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wowoman!! Ich hätte gerne 
mehr augen, ohren und 

beine gehabt...   
besucherin der women&work 2013

facebook.com/womenandwork twitter.com/women_and_work
nicht verpassen: women&work-advents-
kalender & women&work-osterkörbchen

such andere messebesucherinnen 
über #women_and_work

https://plus.google.com
füge women&work zu deinen kreisen hinzu

youtube.com/womenandwork
folge unserem Channel und lass dich 
inspirieren!
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M elanie  Vo gel

www.womenandwork.de
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„ e t h I k  I m  b U s I n e s s “

wie können wir den geist echter Integrität am 
arbeitsplatz entfachen und erhalten? wie können  
führungskräfte authentisch wirken, menschlich  
handeln und dennoch erfolgsorientierung ein-
fordern? wie können mitarbeiter langfristig 
motiviert werden, ohne die wirtschaftlichen  
Interessen des Unternehmens aus den augen zu 
verlieren? all das sind ethische fragen, die klare 
wirtschaftliche konsequenzen haben, bleiben sie 
unbeantwortet oder werden sie in ihrer tragweite 
ignoriert.

Um die zukünftigen herausforderungen unserer 
gesellschaft lösen zu können, ist jedes Unter-
nehmen auf mitarbeiter und mitarbeiterinnen 
angewiesen, die in der lage sind, kreativität 
abrufen, flexibel auf situationen reagieren und 
wissen und neue kompetenzen aufsaugen zu 
können. 
neurobiologisch gesehen braucht der mensch 
dafür eine entsprechende stimulation. Und die 
wird - das ist mittlerweile wissenschaftlich erwie-
sen - unter anderem durch lob und anerken-
nung hervorgerufen.

menschen sind intrinsisch motiviert, wenn ihre 
emotionalen zentren im gehirn aktiviert und 
begeisterung in ihnen erweckt wird. sprechen 
führungskräfte also lob und anerkennung aus 
und zeigen sie den mitarbeitern gegenüber 
wertschätzung und loyalität, so schaffen sie 
automatisch eine motivations- und leistungsför-
dernde Umgebung. stellen sich führungskräfte 
dagegen über ihre mitarbeiter und vermitteln sie 
das gefühl der dominanz, lösen sie eine ketten-
reaktion negativer emotionen aus, die nicht nur 
das Unternehmensklima vergiftet, sondern sich 
zusätzlich auch neurobiologisch schädlich auf 
die leistungsfähigkeit der mitarbeiter-gehirne 
auswirkt. 

der spagat zwischen menschlicher wertschät-
zung einerseits und wirtschaftlicher leistungs-
orientierung andererseits ist möglich - und muss 
möglich gemacht werden.
dass dieser spagat notwendig ist, liegt nicht nur 
in den neurobiologischen kenntnissen über das 
funktionieren unseres gehirns und der aktivie-
rung unseres motivationszentrums begründet, 
sondern auch in der tatsache, dass heute viele 

der begabtesten hochschulabsolventen bewusst 
alternativen zu bestbezahlten Jobs wählen. 
bereits im Jahr 2005 haben sich in amerika 12 
Prozent der Yale-absolventen und 120 harvard-
studenten im abschlusssemester entschieden, 
für gemeinnützige organisationen wie „teach 
for america“ zu arbeiten. 
Und auch in deutschland zeigte der von uns 
durchgeführte „student survey 2013“ sehr deut-
lich: die generation Y sieht auf arbeitgeberseite  
die einbeziehung in entscheidungsprozesse und  
lob sowie anerkennung als die wichtigsten drei 
wertschätzenden handlungen an. Und die wich-
tigsten kriterien, sich für einen arbeitgeber zu 
entscheiden, sind - sowohl bei männern als auch 
bei frauen - das arbeits-/betriebsklima, work-
life-balance und eine sinnstiftende arbeit.

Unternehmen, die daher auf soziale Verantwor-
tung und transparenz setzen und führungskräfte,  
die ethische exzellenz schätzen und vorleben, 
werden es heute und in zukunft deutlich besser 
schaffen, mitarbeiterInnen zu gewinnen und zu 
binden. denn menschen haben das bedürfnis, 
zu etwas gutem zu gehören und die welt ein 
stück lebenswerter zu machen. 

auf der women&work haben wir auch in diesem 
Jahr das große glück, unser schwerpunktthema 
„ethik im business“ durch exzellente speaker 
und hervorragend besetze Podien lebendig wer-
den zu lassen.
Unser dank geht an den ethikverband der deut-
schen wirtschaft, den bdvb, CosmoPolItan, 
den deutschen ingenieurinnenbund, Xethix und 
das unternehmerinnen forum niederrhein, die 
mit unglaublicher einsatzbereitschaft - zusätzlich 
zum „normalen business“ - für ein inspirierendes 
Programm im Plenarsaal sorgen werden.

danken möchten wir aber auch den ausstellern  
und referentinnen und referenten, die durch ihre 
teilnahme und ihr engagement die women&work 
2014 wieder zu einem ganz besonderen erlebnis 
werden lassen.

freuen sie sich auf einen inspirierenden tag!

melanie Vogel ist beraterin, trainerin, referentin 

und autorin für die themen futability®, Innova-

tionsmanagement & leadership.

sie ist ausgebildeter Innovation-Coach, mitglied 

im Innovations-netzwerk der stanford University, 

zertifizierte trainerin für „situatives führen“ nach 

ken blanchard sowie facilitator beim weltweiten,  

von den Vereinten nationen und vom dalai lama  

geehrten VirtuesProject®. 

als Initiatorin der women&work, deutschlands 

größtem messe-kongress für frauen, wurde sie  

gemeinsam mit ihrem mann 2012 mit dem  

Innovationspreis „land der Ideen“ in der kategorie  

„wirtschaft“ ausgezeichnet.

www.melanie-vogel.com

initiatorin der women&work
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Dr .  ir in a  KUM M ert

g r U s s w o rt

das schwerpunktthema der diesjährigen women 
& work ist ethik im business. wir sprechen diese 
drei worte ohne weiter nachzudenken aus – sie 
kommen uns ganz selbstverständlich vor. tat-
sächlich aber sind sie alles andere als das. 
die kombination aus ethik und business, also 
die Verquickung von moral und geschäft, birgt 
bis heute spreng- und gesprächsstoff. 

nicht wenige zeitgenössische Philosophen sind 
davon überzeugt, dass ethik und Ökonomie 
nicht nur nichts miteinander zu tun haben, son-
dern sogar im widerspruch zueinander stehen. 
ethik darf nach dieser auffassung kein konkretes 
ziel und erst recht keinen nutzen haben. Viel-
mehr sei eine handlung nur dann moralisch 
wertvoll, wenn sie aus einer bestimmten morali-
schen gesinnung heraus erfolgt: tue gutes, weil 
es das gute ist, nicht weil du ein persönliches 
Interesse hast. 

mit dieser haltung ist eine Position, die ökono-
misch optimieren und gleichwohl das eigene 
handeln an ethischen grundsätzen ausrichten 
will, nicht vereinbar oder zumindest einer dauer-
haften diskussion ausgesetzt. ansatzweise findet 
sich diese diskussion in der öffentlichen debatte 
regelmäßig dann wieder, wenn unterstellt wird, 
dass wer reichtum angehäuft hat, diesen un-
möglich auf legalem, moralisch einwandfreiem 
weg erreicht haben kann. wie absurd diese 
aussage ist, wird besonders deutlich, wenn man 
den Vorwurf ins Positive umkehrt. danach wäre 
wer arm ist, moralisch besonders integer.

die frage, welchen einfluss das medium geld 
auf den menschlichen Charakter hat, ist gleich-
wohl eine wichtige und beschäftigt auch die mo-
derne wissenschaft. 
so haben Piff et al. (2012) in form von Verhal-
tensexperimenten untersucht, ob menschen mit 
zunehmendem reichtum und gehobenem sozi-
alen status sich gegenüber ihren mitmenschen 
häufiger unmoralisch verhalten. dabei konnte 
nachgewiesen werden, dass Versuchsteilnehmer, 
die einer höheren sozialen schicht angehörten, 

in den simulierten szenarien häufiger Verkehrs-
regeln brachen, logen, stahlen, in spielen be-
trogen und sich auch im arbeitskontext unmora-
lisch verhielten. 
die autoren schlussfolgerten daraus, dass das 
häufigere auftreten unmoralischer Verhaltens-
weisen bei den angehörigen höherer gesell-
schaftsschichten durch deren weniger negative 
einstellung gegenüber gier und habsucht ver-
ursacht sei. letztlich ist das misstrauen der men-
schen gegenüber dem business ein hinweis auf 
ihre angst davor, dass an dieser these etwas 
dran und man selbst auf der Verliererseite sein 
könnte.

wenn wir diese art von signalen ernst nehmen 
und mit den damit verbundenen gefahren für 
die stabilität unserer gesellschaft verantwortlich 
umgehen wollen, muss es zunehmend gegen-
stand des konstruktiven, öffentlichen diskurses  
werden, den ökonomischen Prozess menschli-
cher zu gestalten. dazu gehört auch, dass der 
tatsache rechnung getragen werden muss, dass 
menschen eben nicht überwiegend selbstlos 
oder aus einer bestimmten gesinnung heraus 
moralisch integer handeln, sondern ihre Interes-
sen verfolgen. 

die Veranstalter schaffen mit der women&work 
einen raum, in dem auch kontroverse und viel-
leicht ein wenig provokante fragen gestellt wer-
den können. dazu gehört etwa die frage, ob die 
verstärkte besetzung von führungspositionen 
durch frauen positive auswirkungen auf das mo-
ralische klima in der Unternehmenslandschaft 
in deutschland hätte, ob durch mehr frauen in 
führungspositionen künftig die entstehung von 
krisen verhindert werden könnte oder ob es eine 
männliche und eine weibliche ethik gibt und was 
unter ethischen aspekten männliche und weibli-
che führungskräfte voneinander unterscheidet. 

Ich freue mich auf bereichernde gespräche und 
spannende, neue Perspektiven im rahmen der 
women&work 2014.

Dr. irina Kummert ist Präsidentin 
des ethikverband der Deutschen 

Wirtschaft e.V. und geschäftsführende 
gesellschafterin der  

iKP executive Search gmbH.

der ethikverband der deutschen wirtschaft e.V. 

macht es sich zur aufgabe, die mechanismen 

von ethik und moral an der schnittstelle zum un-

ternehmerischen tun transparent und bewusst zu 

machen.

www.ethikverband.de



... wir auch in diesem Jahr wieder viele frauen,  

insbesondere Ingenieurinnen und Informatike-

rinnen, kennen lernen und für die antriebs-

technologien der zukunft begeistern möchten!  

bettina stengl, Personalmarketing sew-eUrodrIVe

... Chancengleichheit bedeutet, zukunft zu gestal-

ten. diese aufgabe verlangt große flexibilität – im 

denken wie im handeln – und wir freuen uns mit 

den besucherinnen im dialog zu erörtern, wie wir 

gezielt die Vielfalt in unserem Unternehmen för-

dern. marc taenzer, human resources development, 

bosch thermotechnik
... die förderung von Vielfalt wesentlicher bestand-

teil unserer Unternehmensstrategie. wir freuen uns 

daher, wenn wir gerade auch weibliche absolven-

ten und Professionals von den vielfältigen entwick-

lungsmöglichkeiten bei sirona überzeugen können.

michael elling, Vice President Corporate hr sirona dental

... der messe-kongress für uns als high-tech-

Unternehmen die ideale Plattform ist, um gezielt 

frauen für technische berufsbilder zu gewinnen. 

wago

... Vielfalt ist ein maßgeblicher schlüssel zum 

erfolg ist und wir auf der women&work en-

gagierte, tatkräftige frauen kennenlernen. 

CocaCola

... wir hoffen, mehr frauen für einen mInt-beruf 

in der luftfahrt branche begeistern zu können und 

so die vielfältigen möglichkeiten innerhalb der luft-

hansa technik für die eigene karriere aufzuzeigen!

lufthansa technik

wir freuen uns auf die women&work, weil...

Hein o  Vo n  M ey er

g r U s s w o rt

dass frauen in deutschland berufstätig sind, ist 
heute eigentlich selbstverständlich. In den ver-
gangenen zehn Jahren ist der anteil der frauen 
mit bezahlter tätigkeit merklich gestiegen. er 
liegt jetzt bei 68 Prozent der weiblichen bevöl-
kerung im erwerbsalter. mehr arbeitende frauen 
gibt es in europa nur in den nordischen ländern 
und bei unseren nachbarn in der schweiz und in 
den niederlanden. 

aber auch eine andere zahl fällt in deutsch-
land wesentlich höher aus als im internationalen 
Vergleich: 38 Prozent aller berufstätigen frauen 
arbeiten in teilzeit – die 34 oeCd-länder kom-
men dagegen nur auf einen durchschnitt von 25 
Prozent. dass frauen in deutschland diesen weg 
so viel häufiger wählen als ihre geschlechtsge-
nossinnen andernorts liegt nicht zuletzt daran, 
dass sie oft keine andere möglichkeit sehen,  
beruf und familie unter einen hut zu bringen. 
Und das schadet nicht nur der wettbewerbs-
fähigkeit unseres landes, es schadet auch den 
frauen selbst.
nirgendwo in europa ist das einkommensgefälle 
zwischen den geschlechtern größer als bei uns, 

nirgendwo finden sich frauen seltener in den 
Vorständen und aufsichtsräten von börsenno-
tierten Unternehmen. schuld daran ist natürlich 
nicht allein der mangel an qualitativ hochwer-
tigen und dabei erschwinglichen betreuungs-
angeboten für kinder, der frauen häufig genug 
vor das dilemma stellt, ob sie sich eine fami-
lie überhaupt leisten können. Viel zu oft kommt 
ein privates oder berufliches Umfeld dazu, das  
ihnen suggeriert, karriere funktioniere nur ohne 
kinder.

die Politik hat erkannt, dass die Unlust der frauen, 
kinder zu bekommen, ein stück weit auch aus 
der Unlust entspringt, im beruf erst am famili-
enstand gemessen zu werden und dann an den 
Qualifikationen. sie kann, sie muss den rahmen 
dafür schaffen, dass erfolg im Job und familiäres 
glück zusammengehen. damit in zukunft aber 
nicht nur berufstätige, sondern auch erfolgreiche 
frauen selbstverständlich sind, braucht es auch 
uns: nur mit all den männern und frauen, den 
Vätern und müttern, den Chefs und Chefinnen in 
diesem land kann das Projekt gelingen.

leiter des oeCD Berlin Centres

... für uns ist frauenförderung eine herzensangele-

genheit ist! Volkswagen financial services ag

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr



women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr

Dr .  Di an a 
K iSr o - War neCK e

es stimmt zweifellos nachdenklich: in der  
Politik gehört es „zum guten ton“, dass frauen 
in deutschland Verantwortung übernehmen. 
angela merkel ist seit Jahren als bundeskanz-
lerin unumstritten, an hannelore kraft geht im 
bevölkerungsreichsten bundesland nordrhein-
westfalen kein weg vorbei und selbst in bayern 
ist heute die Vorstellung, dass eines tages Ilse 
aigner als ministerpräsidentin in die staats-
kanzlei einzieht, durchaus keine Utopie. frauen  
geben traditionell beim bündnis 90/die grünen 
die marschrichtung vor und sahra wagenknecht 
ist seit vielen  Jahren als frontfrau der „linken“, 
die mit ihrer Persönlichkeit und sachverstand in 
jeder talkshow eindrucksvoll punktet, auf allen 
kanälen präsent. 

so selbstverständlich frauen in der Politik agie-
ren und wahrgenommen werden, so erschrek-
kend ist es nach wie vor in unserem land um 

die Präsenz von frauen in führungspositionen 
bestellt. In gruppenaufnahmen von Vorständen 
in den geschäftsberichten der deutschland ag 
lassen sich weibliche führungskräfte an einer 
hand abzählen. Und wird dann eine frau in 
die führungsetage eines der bedeutenden daX-
Unternehmen berufen, dann überschlagen sich 
die medien geradezu ob der positiven karriere-
meldung. 

frauen in führung – auch anno 2014 in europas  
bedeutendster Volkswirtschaft nach wie vor eher 
die ausnahme als die regel. 

dabei mangelt es keineswegs an der ausbil-
dung: das durchschnittliche Qualitätsniveau 
von frauen war noch nie so hoch wie heute 
und wächst stetig weiter. frauen sind genauso 
gut ausgebildet wie männer. fast die hälfte aller 
studierenden ist weiblich. kein aushängeschild 

Vorsitzende

www.fim.de

y Vo nne  Mo leK

stellv. Vorsitzende

K ar in  SCHUl ze

Schatzmeisterin

fIm VereInIgUng fÜr fraUen Im management e.V.

ist dagegen der Umstand, dass der anteil der 
in Vollzeit tätigen frauen leider rückläufig ist.  
diese entwicklung nicht nur erschreckend, son-
dern alarmierend. Und sollte alle auf den Plan 
rufen, die sich gedanken um die mittel- und 
langfristige entwicklung des wirtschaftsstandor-
tes deutschland machen. 
wir gehen fahrlässig mit der zukunft unseres 
landes um, wenn wir nicht darauf drängen, dass 
hier zeitnah die richtigen weichen gestellt und 
die gesellschaftspolitischen rahmenbedingun-
gen geschaffen werden, um den weg zu ebnen 
und frauen in führung zu fördern. warum soll-
ten an dieser stelle nicht besonders die frauen 
in die Pflicht genommen werden, die wir in die 
politische Verantwortung gewählt haben? 

wir wünschen uns, dass von der woman&work 
Impulse ausgehen, die auch unsere weiblichen 
spitzenpolitikerinnen erreichen. 

... es eine tolle gelegenheit ist, uns mehreren tau-

send besucherinnen als attraktiven arbeitgeber zu 

präsentieren. siegwerk

... wir uns auf den austausch mit vielen motivierten 

frauen freuen und es uns ein besonderes anliegen 

ist, mehr frauen für unsere technischen berufe zu 

gewinnen und ihnen gute Perspektiven bei uns im 

haus zu bieten.

thomas biedermann, Personalvorstand tÜV rheinland

... der angenehme rahmen der messe zu einer 

guten atmosphäre für austausch und Information 

beiträgt. wir freuen uns auf die besucherinnen an 

unserem stand, um über einstiegspositionen und 

karrierewege sowie über alle themen speziell für 

frauen sprechen zu können. nicole ewald, funktions-

bereichsleiterin Personalmarketing konzern, rewe groUP

... women&work is an ideal platform to find top ta-

lents for all business areas for the adidas group. 

danja frech, senior Vice President hr, adidas group

... uns das zukunftsweisende konzept des kongres-

ses die gelegenheit gibt, mit den frauen in kontakt 

zu treten, die für uns interessant sind. deswegen 

sind wir 2014 dabei.

axel filip, konzernpersonalleiter, bauer media group

... sie die bundesweit einmalige kombination aus 

attraktiver messe-atmosphäre, kompetent besetz-

tem fachkongress und der möglichkeit zum per-

sönlichen netzwerken bietet. gerne nutzen wir die 

Chance, uns als großen arbeitgeber der region zu 

präsentieren - auch und gerade für frauen.

elke alfen-baum, sparkasse kölnbonn

wir freuen uns auf die women&work, weil...

... wir im letzten Jahr sowohl nachwuchskräfte als 

auch Professionals, kennengelernt und für Ibm be-

geistert konnten. die messe bildet eine ideale Platt-

form um in persönlichen gesprächen viele gute 

kontakte zu knüpfen.dies erhoffen wir uns auch für 

2014. karin lindner Ibm recruitment  



6

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr

g U t  Vo r b e r e I t e t  aU f  d I e 
w o m e n & w o r k

Der Besuch einer Karrieremesse kann der erste Schritt ins Berufs-
leben oder zum lang ersehnten Jobwechsel sein. Doch wie überall 
im Bewerbungsprozess stellt sich der erfolg nicht ohne eine gründ-
liche Vorbereitung ein. 

fikationen verkaufen, Ihr gesprächspartner wird 
Ihnen nur dann gehör schenken, wenn sie auch 
als Person überzeugen.

Ihre messe-Checkliste
• Informieren sie sich im Vorfeld über das 

Unternehmen und notieren sie fragen, die 
sich aus Ihrer recherche ergeben.

• bereiten sie sich auf die gesprächssituation 
am messestand vor. 

• stellen sie Ihre bewerbungsunterlagen  
zusammen. 

• erstellen sie professionelle Visitenkarten.
• wählen sie Ihr business-outfit für den 

messetag. denken sie daran: kleider ma-
chen leute!

Informieren sie sich auch auf unserer webseite 
oder im vorbereitenden webinar®. 
die teilnahme am webinar® ist kostenfrei. sen-
den sie Ihre anmeldung bitte an 

info@Career-webinars.com.

7. welche eigenschaften sollte der potentielle 
arbeitgeber mitbringen?

8. was erwarten sie von Ihrem potentiellen 
arbeitgeber?

9. wie sollte Ihr optimales arbeitsumfeld aus-
sehen?

10. welches ziel verfolgen sie mit dem messe-
besuch? was muss passieren, damit sie 
Ihren messebesuch im nachhinein als er-
folgreich verbuchen können ?

Je intensiver sie sich darüber gedanken machen 
und je detailgenauer Ihre antworten ausfallen, 
umso leichter wird es Ihnen später fallen, im kon-
kreten gespräch mit den firmenvertretern Ihre 
beruflichen wünsche zu äußern und festzustel-
len, ob diese deckungsgleich mit den karriere- 
Chancen sind, die Ihnen das Unternehmen bie-
ten kann.

selbstmarketing – 
die ersten 30 sekunden entscheiden
damit sie am messetag schon in den ersten se-
kunden Ihres bewerbungsgesprächs einen guten 
eindruck hinterlassen, gibt es ein wirkungsvolles 
„geheimrezept“ für Ihre selbstpräsentation: den 
elevator Pitch - eine überzeugende Präsentation 
(Pitch), die nur so viel zeit in anspruch nehmen 
darf, wie eine 30-90 sekündige fahrt mit dem 
fahrstuhl (elevator).
wesentlich beim elevator Pitch ist die emotio-
nale ansprache. wecken sie bei Ihrem ge-
sprächspartner positive emotionen durch Ihre 
begeisterung, Ihr Interesse und Ihre neugier, 
dem Unternehmen, den Produkten oder der 
branche gegenüber. das schaffen sie aber nur, 
wenn sie sich im Vorfeld gedanken zu den zehn 
kernfragen gemacht haben, deren antworten 
nun genau an dieser stelle zum einsatz kommen. 
denn auch wenn wir oft von einer sekunde auf 
die andere in aktion treten müssen, können wir 
nur dann im handumdrehen überzeugen und 
begeistern, wenn wir die richtigen argumente 
bereits parat haben.
egal, wie interessant sie Ihre fachlichen Quali-

(melanie Vogel / aon) neben einer groben Vor-
ab-selektion von Unternehmen, mit denen sie 
unbedingt sprechen wollen, muss vor allem Ihre 
persönliche bestandsaufnahme im fokus der 
Vorbereitung auf den messebesuch stehen. wer-
den sie sich bewusst, wer sie sind, was sie kön-
nen, wo Ihre stärken liegen und - ganz wichtig 
- was Ihre beruflichen ziele und wünsche sind.

werden sie sich darüber klar, welche stärken sie 
haben, welche fachlichen Qualifikationen sie 
mitbringen und die sollten sie im bewerbungs-
gespräch am messestand selbstbewusst verkau-
fen. generell sind frauen gut beraten, sich sehr 
intensiv mit dem zukünftigen arbeitgeber aus-
einander zu setzen.

das bedeutet zu hinterfragen, nach welchen 
kriterien im Unternehmen der erfolg eines mit-
arbeiters bewertet wird. sind es klare, unmiss-
verständliche leistungskriterien, die für alle 
mitarbeiter gleichermaßen gelten, sind das sehr 
gute grundvoraussetzungen für frauen, in die-
sen Unternehmen nach oben zu kommen. selbst 
wenn eine führungsposition oder eine familie 
zum momentanen zeitpunkt noch kein thema 
ist, so arbeitet es sich doch deutlich entspann-
ter, wenn sie sicher sein können, dass sie bei  
Ihrem potentiellen arbeitgeber die Chance ha-
ben, beruf und familie zu kombinieren. das 
nimmt unglaublichen stress aus vielen berufli-
chen und privaten entscheidungen.

die zehn kernfragen der messevorbereitung  
lauten daher:
1. was wollen sie beruflich erreichen (kurz-, 

mittel- und langfristig)?
2. wovon träumen sie beruflich? was moti-

viert sie? was macht Ihnen spaß?
3. was sind Ihre stärken?
4. wo liegen Ihre grenzen?
5. welche fachlichen Qualifikationen bringen 

sie mit?
6. was unterscheidet sie von anderen bewer-

bern positiv?

www.womenandwork.de

melanie Vogel, Initiatorin der Veranstaltung, 

gibt in diesem webinar® einen Überblick 

über die angebote auf der women&work 

und erläutert gleichzeitig, was frauen bei 

der ersten kontaktaufnahme am messestand 

beachten sollten, wie die optimale Vorberei-

tung aus-sieht und wie die selbstpräsentation 

am messestand innerhalb kürzester zeit zum 

erfolg führen kann. 

In diesem webinar® lernen die teilnehmerin-

nen die wichtigsten do’s und dont’s der Vor-

stellung am messestand kennen. 

M elanie  Vo gel

www.melanie-vogel.com

19 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

gUt  Vo r B er eitet  aUf  Die  M eS S e
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auf dem messe-kongress women&work treffen ambitionierte frauen das 
who-is-who der deutschen Unternehmen. bewerbergespräche, speed-
mentoring, slam-sessions und ein umfangreiches kongress-Programm 
helfen beim persönlichen networking, der erfolgreichen karriereplanung 
und dem strategisch richtigen ein- und aufstieg.

zielgruppen der women&work sind:
• berufseinsteigerinnen (studentinnen/absolventinnen)
• Young Professionals
• berufserfahrene frauen, die einen Jobwechsel planen oder sich über  

generelle karrierechancen informieren möchten
• wiedereinsteigerinnen
• weibliche führungskräfte und solche, die es werden wollen
• männer, die bei familienfreundlichen arbeitgebern arbeiten möchten.

schwerpunkt der diesjährigen women&work ist das thema „ethik im  
business“. In zahlreichen Podiumsdiskussionen und Vorträgen werden 
ethische grundfragen diskutiert, die eigene persönliche ethische haltung 
reflektiert und die fragen gestellt: Ist ethik im business möglich? wenn ja, 
wie? was muss sich zukünftig ändern? Und: würden mehr frauen in top-
Positionen eine veränderte ethische haltung in der wirtschaft unterstützen?

wer schon genauere Vorstellungen über die eigene berufliche zukunft  
hat oder bei einem Jobwechsel konkret weiß, wer der neue wunsch-arbeit-
geber sein soll, kann sich im Vorfeld der women&work online bis zum 16. mai  
für vorterminierte Vier-augen-gespräche anmelden.  

Wo r l d  Co nfer en Ce  Center  B o nn  •  P len ar geB äude
Platz  der  v er einten  n atio nen  2  •  53113  B o nn

die Podiumsdiskussionen und themen-talks finden im historischen ambiente 
des Plenarsaals statt, in dem bis 1999 noch der bundestag tagte.

Die highlights:
5 gute gründe, 

die women&work zu besuchen

1 Die  M eS S e

knapp 100 Unternehmen - konzerne und mittel-

stand - stehen am messetag für fragen rund um 

Job(wieder-)einstieg und -aufstieg zur Verfügung. 

wer sich gezielt auf die gespräche vorbereiten 

möchte, kann sich bis zum 16. mai für vortermi-

nierte Vier-augen-gespräche anmelden.  

2 Der  Ko n gr eS S

Parallel zu den gesprächen am messestand können 

besucherinnen am kongres-Programm teilnehmen. 

„erfolgsstrategien“, „selbstmarketing“, „die richtige 

bewerbung“ oder „konfliktmanagement“ sind nur 

einige der über 40 Vorträge und workshops, die 

angeboten werden. ein besonderes highlight ist der 

Company slam um 10:00 Uhr im Plenarsaal.

3 WoM en & leaDerSHiP

weibliche führungskräfte können in der „leadership-

lounge“ ihre karriere auf den nächsten level brin-

gen. neben gesprächen mit headhuntern stehen 

expertinnen zu den themen persönliche karriere- 

strategie und aufstieg ins top-management oder in 

aufsichtsräte zur Verfügung. 

4 SP eeD - M ento r in g  
&  WoM en  PoW er - Sla M

wer kontakt zu weiblichen führungskräften sucht, 

kann das speed-mentoring nutzen. Und maximal 

8 frauen können beim women Power-slam 

ihr berufliches anliegen in maximal 90 sekunden 

vor einem experten-gremium präsentieren, das im 

anschluss tipps, anregungen und direkte hilfestel-

lungen gibt.

4 Frauen+ 10 Minuten Zeit
100 % MINT

Women-MINT-SLAM:
Karrierewege,Führungsstrategien,Erfolgsfaktoren

Lernen Sie MINT von der kreativen Seite kennen und treffen Sie auf vier 
Frauen, die informativ und unterhaltsam in 10 Minuten ihre Karrierewege 
präsentieren. Das Publikum ist die Jury – am Ende entscheiden Sie, wer 
die Siegerin ist.

Start: 18:00 Uhr, aktuelle Infos und die Möglichkeit zur Anmeldung unter: 
www.womenandwork.de/rahmenprogramm/mint-slam/ 

MATHEMATIK – INFORMATIK – NATURWISSENSCHAFTEN – TECHNIK

„Komm, mach MINT.“ – der Nationale Pakt für Frauen in MINT-Berufen zwischen Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Medien 
soll das Bild der MINT-Berufe in der Gesellschaft verändern, junge Frauen für naturwissenschaftliche und technische Studien-
gänge begeistern sowie Hochschulabsolventinnen für Karrieren in der Wirtschaft gewinnen. „Komm, mach MINT.“ ist Bestand-
teil der Qualifi zierungsinitiative der Bundesregierung „Aufstieg durch Bildung“ und wird gefördert vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung. www.komm-mach-mint.de

Anzeige_MINT-Slam_02.indd   1 09.02.2012   10:04:17 Uhr

17:00 Uhr,

Vier Führungsfrauen, vier unterschiedliche Perspektiven, vier persönliche 
Geschichten, vier Botschaften für MINT-Nachwuchsfrauen: Das ist der 
Women-MINT-Slam! Lassen Sie sich inspirieren.  
Das Publikum ist die Jury – am Ende entscheiden Sie, wer die Siegerin ist.

5 WoM en  M int - Sla M

beim “women-mInt-slam” präsentieren vier 

frauen informativ und unterhaltsam in 10 minuten 

ihre mInt-karrierewege und geben einblick in ihre 

persönlichen führungsstrategien und erfolgsfak-

toren.
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Gecheckt!
Das Arbeitgeber-Signet „top4women“ gibt 
Orientierung bei der Arbeitgeber-Wahl.

frauen können überall da erfolgreich sein, wo 
sie, ohne von Vorurteilen ausgebremst zu wer-
den, leistung erbringen können, die entspre-
chend gewürdigt wird. es ist daher für frauen 
ratsam, potentielle arbeitgeber genau zu prüfen 
und in persönlichen gesprächen herauszufin-
den, was die Unternehmen im einzelfall tun, 
um frauen in ihrem karrierewunsch zu fördern 
und sie auf dem weg in verantwortungsvolle  
Positionen zu unterstützen.

top4women - 
Orientierung bei der Arbeitgeber-Wahl

arbeitgeber-rankings und -signets gibt es wie 
sand am meer, doch vor allem die für frau-
en strategisch wichtigen fragen hinsichtlich  
karriereplanung und Vereinbarkeit von beruf 
und familie bleiben meistens unbeantwortet.

das arbeitgeber-signet top4women ist das  
erste signet, das Ihnen hilft, auf einen blick zu 
erkennen, welches Unternehmen unbedingt ei-
nen zweiten blick wert ist. 
Unternehmen, die das signet „top4women“ tra-
gen, haben durch ein online-assessment und 
anschließende feedback-gespräche bewiesen, 
dass frauen im Unternehmen erwünscht sind 
und frauenkarrieren aktiv und vorbildlich unter-
stützt werden.

top4women - 
Der „5-Punkte-Schnell-Check“

strategie und langfristigkeit bei der karrierepla-

nung zahlen sich schon zum berufseinstieg aus 
- vor allem was die wahl des arbeitgebers an-
geht! besser und taktisch klüger ist es nämlich, 
potenzielle arbeitgeber schon im Vorfeld auf 
herz und nieren zu prüfen - und dabei unter-
stützt sie das signet top4women. 
Checken sie aber auch selbst bei jedem Vorstel-
lungsgespräch folgende Punkte:

1 arbeitszeiten
mehr und mehr Unternehmen bieten flexible 

arbeitszeitmodelle an, die es männern und frau-
en ermöglichen, die arbeitslast individuell aufzu-
teilen oder einen teil der arbeit in home-offices 
oder per telearbeit abzuleisten, um mehr zeit für 
die familie zu haben oder den ansprüchen nach 
work-life-balance gerecht zu werden. 

2 Vergütung
dass frauen immer noch weniger verdienen 

als männer, ist bekannt. Umso wichtiger ist es für 
frauen in erfahrung zu bringen, welche gehalts-
modelle es gibt, wie die gehaltsentwicklung in 
den letzten Jahren ausgesehen hat, welche sozi-
al- und nebenleistungen das Unternehmen an-
bietet und ob sich das Unternehmen im bereich 
equal Payment engagiert. 

3 Unternehmens-kultur 
welchen stellenwert haben mitarbeiter im 

Unternehmen? wie stellt sich das betriebsklima 
dar? was tut das Unternehmen im bereich work-
life-balance? wie hoch ist der frauenanteil im 
Unternehmen generell und in führungspositio-
nen? all diese fragen sind Indikatoren dafür, wie 
leicht oder schwer es frauen im Unternehmen 
gemacht wird, karriere-ambitionen umzusetzen.

4 familienfreundlichkeit
familienfreundlichkeit ist vor allem für die 

frauen entscheidend, die schon mit einem kon-
kreten kinderwunsch in den beruf einsteigen. 

5 frauenkarrieren
können frauen gleichberechtigt karriere 

machen? Ist das talentmanagement von ein-
stiegspositionen bis hin zum oberen manage-
ment transparent und „frauendurchlässig”?

www.top4women.com

top4women

Unternehmen, die das arbeitgeber-
signet „top4women“ erhalten, er-
kennen sie an diesen signets im 
Unternehmensprofil. die Unterneh- 
men signalisieren hiermit eine 
große bereitschaft, sich für die 
belange von frauen im Unter-
nehmens einzusetzen und frauen- 
karrieren aktiv zu fördern. träger des 
goldenen signets haben diese be-
mühungen zusätzlich durch mitarbei-
terinnen-Interviews und -feedback 
verifizieren lassen.
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mit einer intelligent getroffenen arbeitgeberwahl stellen sie schon heute 
die weichen, in zukunft problemloser beruf und familie vereinbaren und 
auch mit kindern die karriereleiter nach oben klettern zu können. nutzen 
sie darum die Chance, auf der women&work persönliche gespräche mit 
top-arbeitgebern zu führen – egal ob sie auf der suche sind nach einem 
Praktikum, einem semester-Job, einer abschlussarbeit, ob sie den berufs-
einstieg oder den aufstieg planen oder Ihr berufliches fortkommen sichern 
und Ihren marktwert testen wollen.

auf der women&work können sie kontakte zu knapp 100 arbeitgebern 
knüpfen. neben namhaften konzernen stehen auch mittelständische Un-
ternehmen und hidden Champions für gespräche zur Verfügung. 
wer sich gezielt auf die gespräche mit den Unternehmen auf der 
women&work vorbereiten möchte, kann sich bis zum 16. mai für vortermi-
nierte Vier-augen-gespräche bei den ausstellenden Unternehmen anmel-
den. anmelden können sich:

• studentinnen aller fachbereiche auf der suche nach Praktika oder 
einem Unternehmen, das die abschlussarbeit begleiten soll

• absolventinnen aller fachbereiche
• wiedereinsteigerinnen
• frauen, die bereits im Job sind, aber einen Job-wechsel planen

dazu hinterlegt jede bewerberin einen online-lebenslauf und legt fest, 
mit welchen Unternehmen sie Interviews auf der messe führen möchte. die 
auswahl der kandidatinnen übernehmen die Unternehmen.

W o M e n & W o r K

M e S S e
www.womenandwork .de

*  *  *anmeldesChlUss16 .  M ai
*  *  *

Unternehmen, die den service der vorterminierten Vier-au-
gen-gespräche anbieten, erkennen sie an der blauen Uhr.
die anmeldung für vorterminierte Vier-augen-gespräche ist  
kostenfrei und stellt keine Voraussetzung für Ihren messebe-
such dar. 

aChtUng: 
nicht alle Unternehmen bieten die vorterminierten Vier- 
augen-gespräche an, stehen am messe- und kongresstag 
aber dennoch für persönliche gespräche zur Verfügung. 

gesPräChsleItfaden fÜr den besUCh am messestand

wer frAgt, kommt weiter!

stellen sie fragen zum bewerbungsverfahren: 

• wann ist der geeignete zeitpunkt, sich zu bewerben? 
• In welcher form soll die bewerbung erfolgen? 
• wer ist der richtige ansprechpartner? 
• worauf sollten sie bei der bewerbung achten?

stellen sie fragen zu offenen Positionen: 

• wie sieht ein typischer arbeitsalltag aus? 
• welche kenntnisse sind für die stelle unabdingbar? 
• wo ist der einsatzort? 
• wie ist die bezahlung? 
• welche karrieremöglichkeiten bieten sich auf basis dieser  

offenen stelle in einigen Jahren an?

stellen sie fragen zum karriereverlauf in den Unternehmen:

• welche karrieremöglichkeiten gibt es? 
• wie können beruf und familie im Unternehmen kombiniert 

werden? 
• gibt es spezielle führungskräftetrainings (für frauen)? 
• welche beförderungskriterien gibt es? 
• wie regelt das Unternehmen elternzeit und wiedereinstieg?

ein besonderes highlight der women&work ist der Company slam. Pünkt-
lich zur kongress-eröffnung um 10:00 Uhr werden Unternehmensvertre-
ter im Plenarsaal ans Pult treten und in maximal 60 sekunden witziges,  
Interessantes, Informatives oder noch-nie-dagewesenes präsentieren, 
um die zuschauerinnen und zuschauer auf ungewöhnliche und inspirie-
rende art und weise an ihren messestand einzuladen. eine anmeldung ist 
nicht notwendig. 

www.womenandwork.de/kongress/company-slam/

hInweIs

www.womenandwork.de/messe/vier-augen-gespraeche/

24 .  M ai  2 014  •  10 : 0 0 - 17 : 3 0  UHr

Wo r l d  Co nfer en Ce  Center  B o nn  •  P len ar geB äude

Platz  der  v er einten  n atio nen  2  •  53113  B o nn

          Hinweise zur anreise unter www.womenandwork.de
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accenture • • • • •

adecco 
Personaldienstleistungen

• • • • •

adidas group • • • • •

air liquide • • •

aon • • • •

arvato systems • • • • •

axel springer • • •

basf • • •

bauer media group • • •

bayer • • • • •

bearingPoint • • •

benteler-gruppe • • • • •

bertelsmann • • • • •

bilfinger • • • • •

bosch gruppe • • • •

bP • • • • •

btC • • • • •

bundesnachrichtendienst • • •

bundesrechnungshof • • • • •

bmw group • •

Capgemini Consulting • • • •

CgI Information systems and 
management Consultants

• • • • •

Coca-Cola • • • • •

Continental • • • • •

dell • • • • •

deloitte • • • • •

deutsche apotheker- und 
ärztebank

• • • • •

deutsche bahn • • • • •

wer 
sUcht 
wen?
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deutsche bundesbank • •

deutsche Post dhl • • •

deutsche Post dhl 
Inhouse Consulting

• • •

deutsche telekom • • • • •

dimension data • • • • •

dIs ag • • • • •

e.on • • • •

eaton Industries • • • • •

emC deutschland • • • • •

enterprise autovermietung • • • •

ergo • • • • •

evonik Industries • • •

eY • • • • •

forschungszentrum Jülich • • • • •

fraunhofer • • • • •

fresenius • • • • •

ge germany • • • • •

h&z • • • •

hermes gruppe • • • •

hewlett Packard • • • • •

Ibm • • • • •

Infineon • • • • •

Ingenics • • • • •

Intel • • • • •

kautex textron • • • • •

kfw bankengruppe • • • • •

lufthansa technik • • •

mainova ag • • • • •
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mckinsey & Company • • •

medtronic • • • • •

michelin reifenwerke • • • •

microsoft • • • • •

mlP finanzdienst- 
leistungen ag

• • • •

Philips • • • • •

PPI • • • • •

PwC • • • •

rehaU • • • • •

rewe group • • • • •

saP • • • • •

sew eUrodrIVe • • • • •

siegwerk druckfarben • • • • •

siemens • • • • •

sirona gruppe • • • • •

sma solar technology • • • • •

sparkasse kölnbonn • • • •

stadt köln • • • •

strabag • • • • •

tata Consultancy services • • • • •

the boston Consulting 
group

• • •

thost Projektmanagement • • • • •

thyssenkrupp • • • • •

tÜV rheinland • • • • •

Volkswagen financial 
services ag

• • • • •

wacker Chemie • • •

wago kontakttechnik • • • • •
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
Unternehmensberatung

KUrzBeSCHreiBUng:
accenture ist ein weltweit agierender  
managementberatungs-, technologie- und 
outsourcing-dienstleister mit rund 275.000 
mitarbeitern, die für kunden in über 120 
ländern tätig sind. als Partner für große 
business-transformationen bringt das Unter- 
nehmen umfassende Projekterfahrung,  
fundierte fähigkeiten über alle branchen und 
Unternehmensbereiche hinweg und wissen 
aus qualifizierten analysen der weltweit er-
folgreichsten Unternehmen in eine partner- 
schaftliche zusammenarbeit mit seinen  
kunden ein. accenture erwirtschaftete im 
vergangenen fiskaljahr (zum 31. august 
2013) einen nettoumsatz von 28,6 mrd. 
Us-dollar.

www.accenture.de

BranCHe: 
Personaldienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
adecco deutschland verfügt über 130 nieder- 
lassungen und mehr als 15.000 mitarbeiter. 
experten unterstützen arbeitgeber bei der 
suche nach fachkräften in den bereichen 
arbeitnehmerüberlassung, outsourcing und 
Personalvermittlung. 
arbeitnehmern bietet adecco spannende ein-  
und aufstiegschancen mit einer persönlichen 
karriereberatung. gezielte weiterbildungs-
möglichkeiten eröffnet das hauseigene 
Qualifizierungsprogramm „adecco Career 
up“ - in dem sich die mitarbeiter von adecco 
angepasst an ihre eigenen bedürfnisse und 
die des arbeitsmarktes entwickeln können.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.adecco.de

BranCHe: 
konsumgüterindustrie

KUrzBeSCHreiBUng:
die adidas gruppe ist einer der weltweit 
führenden anbieter in der sportartikel- 
industrie – mit sportmarken, die auf leiden-
schaft für den sport sowie sportlichen life-
style basieren. mit den fünf kern-marken 
adidas, reebok, taylormade, reekbok-CCm  
hockey und rockport bietet die adidas 
gruppe ein umfassendes Produktportfolio  
an. 
die adidas gruppe hat ihren sitz in herzogen- 
aurach, deutschland. Von dort aus wird das 
Unternehmen mit seinen rund 170 tochter-
unternehmen weltweit geführt.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.adidas-group.com

 WE ARE THE WOMEN WHO  
 SHAPE THE FUTURE OF SPORT

It drives us to innovate. Makes our hearts beat faster. Fuels our dedication to making the world a better place. 
At adidas Group, it connects us-whether we’re working for adidas, TaylorMade, Reebok, or Rockport.  We’re 
all working towards a future motivated by passion, original thinking, and the desire to build upon a proud 
legacy. It’s a place that offers unlimited opportunities. Whether you�re fresh out of school or have years of 
experience, the adidas Group offers development programs, a flexible work environment, and company sport 
programs that allow you to be your best.
 
You‘ll find a unique team spirit strengthened by our diversity of thought, cultures, and individuality.   
Heart over head, inclusion over ego. 

United by passion, we go all in.

M E E T  T H E

ADIDAS GROUP TEAMS T O P  B Y  A N D

READY

TO GET YOUR 

HEART PUMPING?

Also visit us on the web

www.careers.adidas-group.com

adidas_group_girls_in_business.indd   Alle Seiten 13.02.13   10:02
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Bertelsmann ist ein internationales
Medienunternehmen, das mit den Kern-
geschäften Fernsehen (RTL Group), Buch 
(Penguin Random House), Zeitschriften 
(Gruner + Jahr), Dienstleistungen (Arvato) 
und Druck (Be Printers) in rund 50 Ländern 
der Welt aktiv ist. Mit mehr als 100.000 
Mitarbeitern erzielte das Unternehmen
im Geschäftsjahr 2012 einen Umsatz von 
16,1 Mrd. Euro. Bertelsmann steht dabei
für Kreativität und Unternehmergeist. Diese 
Kombination ermöglicht die Schaffung
erstklassiger Medien- und Kommunikations-
angebote, die Menschen auf der ganzen 
Welt begeistern und Kunden innovative 
Lösungen bieten.

www.createyourowncareer.de

Sie und Ihre Karriere sind wichtig. Sie sind 
ein Mensch, der ein hohes Maß an Freiraum 
schätzt, Verantwortung übernimmt und 
seine Fähigkeiten gerne einbringt. Bei uns 
erfahren Sie täglich gelebte unternehme-
rische Freiheit und ein großes Vertrauen in 
das Leistungsvermögen unserer Mitarbeiter.

Sie profi tieren von umfassenden Weiter-
bildungs- und Entwicklungschancen sowie 
einer leistungsbezogenen Bezahlung. Wir 
fördern Sie von Anfang an und bieten attrak-
tive Karrierewege.

Bei uns fi nden Sie ein unkonventionelles 
Umfeld in einem modernen IT-Unter-
nehmen mit innovativen Lösungen und 
Denkansätzen, die im Team entwickelt und 
umgesetzt werden.

Gemeinsam mehr erreichen!

 http://karriere.arvato-systems.de

Create Your 
Own Career
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D I E  A N D E R S D E N K E R

BranCHe: 
event | online | Print | weiterbildung | 
Consulting

KUrzBeSCHreiBUng:
als dIe andersdenker entwicklen wir in-
novative Ideen, um Unternehmen zukunftsfit 
zu machen. Unser hauptaugenmerk richten 
wir dabei auf die fachkräftesicherung mit be-
sonderem schwerpunkt auf die gewinnung &  
entwicklung weiblicher fach- und führungs-
kräfte. 
als Initiatoren der women&work wurde die  
aon 2012 mit dem Innovationspreis „land 
der Ideen“ ausgezeichnet. 
Unser geschäft ist stark projekorientiert und  
sehr familienfreundlich, da wir alle im home- 
office arbeiten. 
sind sie neugierig? 
dann  freuen wir uns auf ein kennenlernen!

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• arbeitsplatz-sharing
• work-life-balance-Programme

www.agentUrohnenaMen.de

BranCHe: 
Chemie

KUrzBeSCHreiBUng:
air liquide bietet als im euro stoxx 50 ge-
listeter weltmarktführer der gaseindustrie,  
vielfältige nationale und internationale kar-
rieremöglichkeiten sowohl mit technischem  
als auch mit betriebswirtschaftlichem  
schwerpunkt. als top arbeitgeber und  
fair Company entwickelt air liquide talente  
und fördert karrieren.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme

www.airliquide.de

BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
arvato systems bietet als dynamisch  
wachsender, innovativer systemintegrator 
neben der Implementierung von standard-
software maßgeschneiderte, branchen- 
spezifische und individuell entwickelte  
lösungen.
Über 2.500 engagierte mitarbeiter und 
mitarbeiterinnen arbeiten an weltweit 25 
standorten. Im mittelpunkt steht die team- 
orientierte arbeit an den Projekten unserer 
kunden. 
als bertelsmann-Unternehmen leben wir 
unsere werte: Partnerschaft, kreativität,  
Unternehmergeist und gesellschaftliche Ver-
antwortung. 

It for better business.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• work-life-balance-Programme

www.arvato-systems.de.de

stephan schmitz
leiter der fachgruppe wirt-
schaftsethik im bundesverband 
der deutschen Volks- und  
betriebswirte (bdvb e.V.)

„ehre Verloren - alles Verloren“

wer für seine geschäftspartner nicht verlässlich 
ist, wird langfristig keinen erfolg haben. davon 
waren schon im mittelalter die italienischen 
kaufleute und die hanse überzeugt. wer einen 
schlechten ruf hatte, verlor seine existenz: „ehre 
verloren - alles verloren“, sagt das sprichwort.
das gute ansehen spielt auch im modernen 
business eine zentrale rolle. Unternehmen wis-
sen das. sie pflegen die reputation ihrer marke. 
sie demonstrieren gesellschaftliche Verantwor-
tung durch soziales und kulturelles engagement. 
sie veröffentlichen nachhaltigkeitsberichte und 
geben sich umweltbewusst. aber nicht alles, was 
glänzt, ist gold!

auch innerhalb des Unternehmen ist Vertrauen 
wichtig. bei der suche nach begehrten fachkräf-
ten spielen deshalb ethische standards eine be-
deutende rolle. Unternehmen, die fair bezahlen 
und, oft noch wichtiger, eine partnerschaftliche 
und wertschätzende kultur pflegen, ziehen mit-
arbeiterInnen an. wo das miteinander stimmt, 
sind mitarbeiterInnen bereit, sich zu binden und 
zu engagieren. weil sie stolz sind auf ihr gutes 
und angesehenes Unternehmen. wo mitarbei-

terInnen fair behandelt werden, wächst ihre be-
reitschaft, sich für die gemeinsame sache ein-
zusetzen.

Immer noch sind frauen in der arbeitswelt syste-
matisch benachteiligt. zu wenig frauen besetzen 
einflussreiche Posten in den Unternehmen. Und 
nach wie vor werden frauen für gleiche leistun-
gen im durchschnitt schlechter bezahlt als ihre 
männlichen kollegen.

wie fair ein Unternehmen mit seinen mitarbei-
terinnen umgeht, ist deshalb ein guter gradmes-
ser dafür, ob es sich um ein faires, „ehrbares“ 
Unternehmen handelt. hier trennt sich die spreu 
vom weizen. hier zeigt sich, ob ein arbeitgeber 
es ernst meint mit der ethik im business. bewer-
berInnen sollten darauf achten.

„fairness am arbeitsplatz“

24. Mai 2014  •  13:30 Uhr

Plenarsaal
womenandwork.de/kongress/plenum
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free spirits love formulas
Many colorful, creative people are attracted to the world’s leading chemical company. 
 Individuals like amateur fl oral designer and professional marketer, Eaky Li, who promotes 
beauty products made with natural ingredients. If you’re passionate about advancing 
your career and improving the world we all live in, discover a place where  you can 
accomplish both. At BASF, we create chemistry. 

www.basf.com/careers

Visit us on Facebook: www.facebook.com/basfcareer

Meet us at booth N° 19!

Free spirits A4+3mm ISO-V2 Eng V1 woman&work2013.indd   1 10.01.13   12:17
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BranCHe: 
medien

KUrzBeSCHreiBUng:
die axel springer ag will das führende  
digitale medienunternehmen werden.
durch konsequente Internationalisierung und  
digitalisierung ist die axel springer ag heute  
nicht nur marktführer im deutschen Print-
geschäft, sondern auch mit tochtergesell-
schaften, Joint Ventures und lizenzen in 44 
ländern aktiv. 2012 erreichte das Unter- 
nehmen einen gesamtumsatz von 3,31 mil-
liarden euro und ein ergebnis (ebItda) von  
628 millionen euro, wobei jeweils mehr 
als ein drittel des Umsatzes mit inter-
nationalem geschäft und mit digitalen  
medien erwirtschaftet wird. 
gestalten sie mit uns die zukunft der medien! 

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.axelspringer.de

BranCHe: 
medien

KUrzBeSCHreiBUng:
die bauer media group ist eines der erfolg-
reichsten medienhäuser weltweit. mehr als 
600 zeitschriften, über 400 digitale Produkte  
und 50 radio- und tV-stationen erreichen 
millionen menschen rund um den globus. 
darüber hinaus gehören druckereien, Post-, 
Vertriebs- und Vermarktungsdienstleistungen  
zum Unternehmensportfolio.  mit der globalen  
Positionierung unterstreicht die bauer media  
group ihre leidenschaft für menschen und 
marken. der Claim „we think popular.“ ver-
deutlicht das selbstverständnis der bauer 
media group als haus populärer medien 
und schafft Inspiration und motivation für 
die rund 11.000 mitarbeiter in 17 ländern. 
60% unserer mitarbeiter in deutschland sind  
frauen, der anteil weiblicher führungskräfte  
liegt bei 45% – und das ganz ohne Quote.

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme

www.bauermedia.com/karriere

Mehr über Ihre Perspektive bei uns erfahren Sie an unserem 
Messestand oder unter www.bauermedia.com/karriere/ 

WE THINK POPULAR 
– DO YOU?
FEMALE PROFESSIONALS FÜR DIE 
BAUER MEDIA GROUP

Leidenschaft für Medien. 
Dieser Anspruch ist unsere 
Inspiration und Motivation. 
Die Basis für unseren Erfolg 
bilden starke Medienmarken 
– und die Menschen, die 
sie gestalten. Unsere 
Mitarbeiter überzeugen 
mit Konzepten, die neue 

Märkte öffnen, und sie 
begeistern mit Geschichten, 
die bewegen und berühren. 

Wir bieten eine 
Unternehmenskultur mit 
 achen Hierarchien, die viel 
Eigeninitiative fördert und 
Raum für neue Ideen lässt. 

BranCHe: 
Chemische Industrie

KUrzBeSCHreiBUng:
basf ist das führende Chemie-Unternehmen  
der welt: the Chemical Company. 
mit mehr als 110.000 mitarbeitern, sechs 
Verbundstandorten und rund 380 weiteren 
Produktionsstandorten weltweit bedienen wir 
kunden und Partner in fast allen ländern der 
welt. wir verbinden wirtschaftlichen erfolg, 
gesellschaftliche Verantwortung und den 
schutz der Umwelt. mit forschung und Inno-
vation helfen wir unseren kunden in nahezu  
allen branchen, heute und in zukunft die be-
dürfnisse der gesellschaft zu erfüllen. 
Unsere Produkte und systemlösungen tragen 
dazu bei, ressourcen zu schonen, gesunde 
ernährung und nahrungsmittel zu sichern 
sowie die lebensqualität zu verbessern. den 
beitrag der basf haben wir in unserem Unter- 
nehmenszweck zusammengefasst: we create 
chemistry for a sustainable future. 

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.basf .com/career
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Jeder Erfolg hat seine Geschichte.

Chancengleichheit bedeutet, Zukunft zu gestalten. Diese Aufgabe verlangt große Flexi-

bilität, im Denken wie im Handeln. So fördern wir gezielt die Vielfalt in unserem Unterneh-

men – und die außergewöhnliche Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen. 

Seit Jahren engagieren wir uns erfolgreich in der Mitarbeiterförderung, auch speziell von 

Frauen: für zukünftige Führungsfrauen mit Mentoringprogrammen inner- und außerhalb 

des Unternehmens, für Mütter mit voller Flexibilität von Teilzeit bis Tele arbeit, für Net-

workerinnen aus allen Bereichen und Ebenen mit dem Bosch Frauen-Netzwerk. Erleben Sie 

die Zukunft.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang. Hier und jetzt – starten Sie mit uns.

www.bosch-career.de
www.bosch-thermotechnik.de
www.bosch.de
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www.Career-Webinars.com

*  *  *
te iln aH M e

ko s t e n f r e i
*  *  *

sponsored by

V I r t U e l l e  w e I t e r b I l d U n g

Webinar® ist eine eingetragene und lizenzierte Marke. Seit 2009 
bieten wir regelmäßig virtuelle Karriere-trainings an. für die teil-
nahme an den Webinaren benötigen Sie lediglich einen Webbrow-
ser, den adobe flash® Player und einen aktivierten lautsprecher 
an ihrem Computer.

die eigene karriere beginnt im kopf, mit dem 

eigenen selbstverständnis und dem eigenen 

selbstbewusstsein. karriere macht, wer klare 

Visionen und ziele hat und diese hartnäckig 

und gewissenhaft verfolgt – und dazu bedarf 

es der richtigen strategie. welche strategien 

frauen nutzen können und wie wiederein-

steigerinnen die eigene karriere von langer 

hand planen und durchsetzungsstark und 

zielstrebig angehen können, zeigt melanie 

Vogel, Initiatorin der women&work, in die-

sem webinar®. 

M elanie  Vo gel

melanie-vogel.com

5 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

K ar r ier eStr ategien  für  fr aUen 

knapp 40 Prozent aller deutschen spielen 

laut einer forsa-Umfrage mit dem gedank-

en, sich eine auszeit zu gönnen. Viele wissen 

aber nicht, was sie mit der auszeit anfangen 

sollen. einfach nur vom „daily business“ ab-

schalten oder auch vielleicht etwas sinnvolles 

tun? was möglich ist, zeigt elke dieterich von 

“manager für menschen” in diesem online-

Vortrag.

elK e  Dieter iCH

managerfuermenschen.com

6 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

aUS !  ze it  alS  CH an Ce

kennen sie die macht Ihrer inneren stimme? 

den lautlosen soundtrack, der uns hemmen 

oder auch fördern kann? lernen sie einen 

einzigartigen entwicklungsprozess kennen, 

der das machtvollste Instrument zur eigenen 

karrieregestaltung erweckt: Ihr kraftvolles 

selbstbild. mit dem interaktiven webinar 

bietet britta strebin, zertifizierter business 

Coach und lmIPartnerin, einen einstieg in 

die kunst der Persönlichen führung.

B r itta  Str eB in

fuehrung-fuer-frauen.com

7 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

die  gläs er ne  deCk e  in  un s

Coming out am arbeitsplatz? eine frage, 

die viele lesben immer wieder beschäft-

igt. dabei geht es nicht allein um “ja oder 

nein” - sondern auch um den passenden 

zeitpunkt und wem man „es” überhaupt mit-

teilen möchte. In diesem webinar werden 

die fragen beantwortet: was brauche ich, 

um als lesbe entspannt zur arbeit zu gehen 

und karriere zu machen? kann ich gar mein 

lesbisch-sein nutzen für den beruf? wie kann 

ich meine karriere optimal voranbringen, 

ohne meine Identität zu verleugnen? 

Sin a  Vo gt

sinavogt.eu

22 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

o Ut  i M  o ff iCe

Viele frauen scheuen sich, frei zu sprechen. 

sie reden zu schnell, zu leise, zu hoch, bloß 

um möglichst zügig wieder aus der für sie un-

angenehmen situation heraus zu kommen. 

In diesem interaktiven webinar ohne Power-

pointfolien, dafür zum mitmachen, zeigt die 

kommunikationsexpertin anne weller, dass 

ruhiges reden und atmen, ein klares und 

klangvolles sprechen und eine natürliche 

körpersprache die grundlagen sind, um im 

beruflichen alltag nicht nur fachlich, sondern 

auch stimmlich zu überzeugen. 

anne  W el ler

anne-weller.de

20 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

Star K e  Sti M M e .  Star K  i M  J o B ! 

die kindheit prägt uns genau wie erzie-

hung, gesellschaft, kultur. das persönliche 

Umfeld wirkt auf die inneren anlagen ein - 

lebenslang. manche anlagen unterstützen 

oder hemmen, fördern oder behindern die 

möglichkeiten der entfaltung. eben diese er-

fahrungen prägen sich im gesicht ein, des-

halb ist das gesicht die kleinste bühne der 

welt. erfahren sie in diesem webinar von 

Ilona weirich, was im außen für eine Physi-

ognomin sichtbar ist und freuen sie sich auf 

viele aha-effekte. 

i lo n a  W eir iCH

gesichtspunkte.net

21 .  Mai  •  18 :00 -  19 :00

PerSönliCHKeit iSt anSiCHtSSaCHe
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Bayer:
Attraktiver Arbeitgeber für Frauen

D r .  N O O k e :  zusammen mit dem kundenbe-
trieb erarbeite ich nach besichtigungen vor ort 
lösungen, um die Produktionsanlagen weltweit 
sicher zu betreiben. mein schwerpunkt liegt da-

F r A G e : 
sie arbeiten im teilkonzern bayer technology servi-
ces. wie sehen Ihre tätigkeiten aus?

D r .  L A N G :  auf jeden fall. die 
fachliche wertschätzung habe ich  
hier von anfang an gespürt. der 
Umgang miteinander ist respekt-
voll und teamorientiert. mit mei-

nem fachwissen bin ich hier voll akzeptiert. zu-
dem reizt mich die möglichkeit, in einem großen 
konzern auslandserfahrung sammeln zu können.

D r .  N O O k e :  Ich bin in meinem 
bereich „Process and Plant safety“  
eine von vier jungen frauen in ei- 
nem rund 30köpfigen team. die 
Ideen der mitarbeiter und die  ar-

beitsweisen sind eine große bereicherung für 
mich. 

F r A G e : 
frau dr. lang, frau dr. nooke, ist bayer aus Ihrer 
sicht ein attraktiver arbeitgeber für frauen in Inge-
nieurberufen? 

D r .  L A N G :  neben Informationsveranstaltun-
gen in den ersten monaten und einem Paten 
gefällt mir der so genannte development dia-
log mit dem Vorgesetzten. hier werden die ent-
wicklungsmöglichkeiten in einem persönlichen 
gespräch beleuchtet. zudem kann ich wünsche 
und Vorstellungen anbringen. 

D r .  N O O k e :  nach einer entsprechenden ein-
arbeitungszeit bekomme ich nun stück für stück 
mehr Verantwortung übertragen. das selbstän-
dige arbeiten wird gefördert. so ein großes Un-
ternehmen bietet viele weiterbildungsmöglich-
keiten. auch gibt es entwicklungsmöglichkeiten 
in verschiedene richtungen, was ich persönlich 
sehr motivierend finde.

F r A G e : 
wie unterstützt bayer Ihre berufliche und persönliche 
entwicklung?

D r .  L A N G :  zahlenmäßig stimmt das sicher 
auch für uns. Ich erlebe die arbeit hier zwischen 
frauen und männern allerdings sehr teamori-
entiert und geschlechterneutral. angebote wie 
home-office oder flexible gestaltungsmög-
lichkeiten der arbeitszeiten stehen für den sich 
entwickelnden stellenwert von work life balance

D r .  N O O k e :  dem kann ich zustimmen. die 
möglichkeiten, die ich aus dem kollegenkreis 
kenne, um beruf und familie zu vereinbaren, 
sind bei bayer so auf den weg gebracht, dass 
familie keine karrierebremse darstellt. das ist 
auch ein kriterium für einen attraktiven arbeit-
geber der zukunft.

F r A G e : 
frauen sind in Ingenieurberufen immer noch unterre-
präsentiert – wie erleben sie dies bei bayer?

BranCHe: 
Chemie/ Pharma

KUrzBeSCHreiBUng:
bayer und seine teilkonzerne bayer health-
Care, bayer Cropscience und bayer mate-
rialscience zählen auf ihren gebieten zur 
weltspitze. Von der großen leistungsfähig-
keit des Unternehmens profitieren nicht nur 
seine kunden und anteilseigner, sondern 
insbesondere auch seine mitarbeiterinnen 
und mitarbeiter: durch anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche aufgaben, eine äußerst 
attraktive Vergütung mit vielen zusatzleis-
tungen und eine fülle von beruflichen und 
persönlichen entwicklungsperspektiven. bei 
bayer bieten sich den mitarbeiterinnen und 
mitarbeitern eine Vielzahl von exzellenten 
karrierechancen im In- und ausland. als 
moderner arbeitgeber tut bayer viel dafür, 
damit seine mitarbeiterinnen und mitarbeiter 
ihre beruflichen entwicklungsmöglichkeiten 
mit ihrer persönlichen lebensplanung in ein-
klang bringen können. mit Ihrem einstieg bei 
bayer schaffen sie die besten Voraussetzun-
gen für eine erfolgreiche karriere. 

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.karriere.bayer.de

bei im explosionsschutz. es ist spannend, mich 
in die funktionsweise unterschiedlicher betriebe 
einzuarbeiten und mein theoretisch gelerntes 
wissen täglich praktisch anwenden zu können.

D r .  L A N G :  zu meinem haupttätigkeitsfeld 
gehört es, die anlagen mit hilfe von prozess-
technischen modellen zu analysieren. dies hilft 
nicht nur, die Prozesse bestehender anlagen wei-
ter zu verbessern. Vielmehr sind die ergebnisse 
auch wichtige Indikatoren bei der anlagenpla-
nung oder bei debottlenecking-Projekten. 

Sie sind jung, dynamisch und weiblich. Ihren 
Traumjob haben sie vor eineinhalb Jahren bei 
Bayer gefunden. Und zwar im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich, der immer noch 
als „Männerdomäne“ gilt. „Bayer macht den ein-
stieg leicht und ist eine tolle Adresse“, betonen 
die beiden promovierten Ingenieurinnen Dr. 
Stefanie Lang (30) und Dr. Alida Nooke (30).

„Um im weltweiten wettbewerb erfolgreich zu 
sein, ist eine vielfältige mitarbeiterstruktur not-
wendig. dazu gehört auch eine bessere balance 
von frauen und männern in den führungsteams. 
bayer hat sich bereits 2010 freiwillig das ziel 
gesetzt, den frauenanteil in den obersten fünf 
Vertragsstufen bis zum Jahr 2015 konzernweit 
in richtung 30 Prozent zu entwickeln. bis heute 
sind in diesem führungssegment weltweit knapp 
25 Prozent frauen tätig.“

top4women

A S T r I D  G e I S S L e r
Head of Talent & Workforce  
Management Germany
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BearingPoint consultants understand that 
the world of business changes constantly 
and that the resulting complexities demand 
intelligent and adaptive solutions. Our clients 
in commerce, finance and government 
enjoy real results when they work with us. 
We offer industry-based management skills, 
functional expertise and the ability to adapt 
strategic insights to individual challenges. 
These qualities have led to long-standing 
relationships with many of the world’s leading 
commercial organisations. Why not join us?

Please apply online:  
www.bearingpoint-careers.de

www.bearingpoint.com

Adaptive thinkers

BranCHe: 
Unternehmensberatung

KUrzBeSCHreiBUng:
bearingPoint ist eine der führenden manage-
ment- und technologieberatungen europas. 
Unsere kunden sind namhafte, weltweit  
agierende Unternehmen, finanzinstitutionen  
und organisationen der öffentlichen hand.  
wir bieten beratungsleistungen im bereich 
business Consulting: für unsere kunden er-
zielen wir einen messbaren geschäftserfolg,  
indem wir Prozesse, It und organisations- 
modelle optimieren. mit unserem tiefgrei-
fenden branchen-knowhow und unserer  
fachlichen kompetenz verstehen und berück- 
sichtigen wir die individuellen bedürfnisse  
unserer kunden – und helfen ihnen so, ihre 
ziele zu erreichen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.bearingpoint .com

BranCHe: 
automobil, stahl/rohr, distribution

KUrzBeSCHreiBUng:
die international tätige benteler-gruppe 
kann auf eine über 130-jährige geschichte  
zurückblicken und befindet sich heute in 
vierter generation in familienbesitz. Unter  
dem dach der benteler International ag, 
einer strategischen führungsholding, ist das  
operative geschäft mit den drei rechtlich 
selbstständigen geschäftsbereichen benteler  
automobiltechnik, benteler stahl/rohr und  
benteler distribution in der benteler deutsch-
land gmbh organisiert. benteler beschäftigt 
30.000 mitarbeiter an 170 standorten in 38 
ländern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• work-life-balance-Programme

www.benteler.de

BranCHe: 
media- and entertainment

KUrzBeSCHreiBUng:
bertelsmann is an international media com-
pany whose core divisions encompass televi-
sion (rtl group), book publishing (Penguin 
random house), magazine publishing (gru-
ner + Jahr), services (arvato) and printing (be  
Printers) in some 50 countries. Its core markets  
are in europe and the United states, beyond  
which the group is strengthening its involve-
ment in China, India and brazil. bertelsmann  
stands for a combination of creativity and en-
trepreneurship that empowers the creation of  
first-rate media, communications, and service  
offerings to inspire people around the world. 
bertelsmann is a renowned home for talents, 
giving artists and entrepreneurs room to grow.  
right from the start, we offer new employees 
the chance to introduce new ideas of their 
own accord.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.createyourowncareer.de
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BranCHe: 
engineering and services

KUrzBeSCHreiBUng:
bilfinger se ist ein international führender 
engineering- und servicekonzern. mit umfas-
sendem technologischem know-how und der  
erfahrung von 74.000 mitarbeitern bietet das  
Unternehmen maßgeschneiderte services für  
Industrieanlagen, kraftwerke, Immobilien und  
Infrastruktur. 
In seinen geschäftsfeldern Industrial, Power,  
building and facility und Construction er-
bringt bilfinger eine jährliche leistung von 
rund 8,5 mrd. €.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.karriere.bilfinger.com

Bilfinger SE ist ein international führender Engineering- und Servicekonzern. Mit umfassendem technologischem 
Know-how und der Erfahrung von 74.000 Mitarbeitern bietet das Unternehmen maßgeschneiderte Services für In-
dustrieanlagen, Kraftwerke, Immobilien und Infrastruktur. In seinen Geschäftsfeldern Industrial, Power, Building and 
Facility und Construction erbringt Bilfinger eine jährliche Leistung von rund 8,5 Mrd. €.

Gehen Sie mit uns neue Wege in eine erfolgreiche Zukunft!
www.karriere.bilfinger.com

Innerhalb des Bilfinger Konzerns 
entsteht mit der Bilfinger 

Industrial Technologies GmbH 
ein neuer Teilkonzern. Mit rund 

7000 Mitarbeitern und 30 ope-
rativen Gesellschaften erzielen 

die Industrial Technologies 
eine Leistung von jährlich circa 

1 Mrd. Euro. Die Holding des 
Teil konzerns mit der Geschäfts-

führung und den Zentralberei-
chen wird ihren Sitz in Frankfurt/
Main haben. Mit den Divisionen 

Engineering und Technologies 
sind wir international ausge-

richtet und unterstützen unsere 
Kunden bei der Errichtung von 
Industrieanlagen von der Pla-

nungs phase bis zur Installation.

Aufgaben
Als Rechtsanwalt/Rechtsanwältin im Zentralbereich Recht sind Sie für die 
rechtliche Betreuung von Bilfinger Beteiligungsgesellschaften verantwortlich. 
Es erwarten Sie folgende Aufgabenschwerpunkte:

–  Umfassende und eigenständige rechtliche Beratung des Unternehmensbereichs 
Industrial Technologies im In- und Ausland

–  Analyse und Bewertung von Risiken komplexer nationaler und internationaler 
Projekte und die verantwortliche Gestaltung von Rechtsbeziehungen

–  Umfassende Projektbegleitung von Anfang bis zum Ende, einschließlich der 
Beurteilung und Entscheidung aller rechtlichen Fragestellungen

–  Schulung von Mitarbeitern im vertraglichen Risikomanagement

–  Allgemeine Betreuung gesellschafts- und wirtschaftsrechtlicher Fragen, 
zum Beispiel im Rahmen von M&A-Projekten

Anforderungen
Sie verfügen idealerweise über mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der projekt-
bezogenen juristischen Beratung, die Sie in der Rechtsabteilung eines Industrieunter-
nehmens bzw. in einer wirtschaftsberatenden Kanzlei erworben haben. Darüber 
hinaus können Sie auf wirtschaftsrechtliches Know-how zurückgreifen. Pragmatisch 
und analytisch, mit sicherem Auftreten und Durchsetzungsvermögen verstehen Sie 
es, Risiken zu erfassen und zu beurteilen, praxisnahe Lösungen zu erarbeiten und diese 
fachlich versiert umzusetzen. Ihnen fällt es leicht, auch komplizierte Sachverhalte ver-
ständlich zu kommunizieren. Mindestens befriedigende Examina sowie verhandlungs-
sichere Englischkenntnisse setzen wir voraus.

Möchten Sie uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe in einem herausfordernden 
Umfeld unterstützen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
Bitte nutzen Sie die Möglichkeit der Online-Bewerbung (Kennziffer ZEZ0649) unter 
www.karriere.bilfinger.com

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Jan Koblischke, Zentralbereich Personal, 
unter Telefon 0621 459-2691 gerne zur Verfügung.

Wir suchen zum 1. Januar 2013 eine/n
Volljuristen/in 
mit Schwerpunkt Wirtschafts- und Vertragsrecht
für den Zentralbereich Recht am Standort Frankfurt am Main

KNOW-HOW

AUTHENTIZITÄT

VIELFALT

KOMPETENZ

TEAMSICHERHEIT INTERNATIONALITÄT

VERANTWORTUNG LERNEN TRADITION

INTERNATIONALITÄT FLEXIBILITÄT

PERSÖNLICHKEITEN

HERAUSFORDERUNGEN
OFFENHEIT

ERFOLG

NEUGIER
FLACHE HIERARCHIEN

RESPEKT INNOVATION
PERSPEKTIVEN

POTENZIAL

ZIELE
ERFAHRUNG ENTWICKLUNG

WE
MAKE

YOUR CAREER 
WORK

BranCHe: 
kraftfahrzeugtechnik, Industrietechnik, ener-
gie- und gebäudetechnik, gebrauchsgüter

KUrzBeSCHreiBUng:
die bosch-gruppe ist ein international  
führendes technologie- und dienstleistungs-
unter nehmen. mit kraftfahrzeug- und In-
dustrietechnik sowie gebrauchsgütern und 
gebäude technik erwirtschafteten mehr als  
300.000 mitarbeiter im geschäftsjahr 2013  
einen Umsatz von 52,5 milliarden euro. 
In den letzten 10 Jahren investierte bosch mehr  
als 30 milliarden euro in forschung & ent- 
wicklung und meldete in 2013 im durch- 
schnitt 16 Patente pro arbeitstag an.
mit allen seinen Produkten und dienstleis-
tungen fördert bosch die lebensqualität  
der menschen durch innovative und nutz-
bringende lösungen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.bosch.com

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
mineralöl, energie

KUrzBeSCHreiBUng:
bP zählt zu den größten energieunternehmen 
der welt. mit Produkten und dienstleistungen  
der marken bP, aral und Castrol erreicht bP in 
deutschland täglich millionen von kunden. 
das geschäft umfasst raffinerien, tankstel-
len, entwicklung und Produktion von kraft- 
stoffen, heizöl und schmierstoffen, Versorgung  
von Industriekunden, großhändlern, wieder- 
verkäufern und endverbrauchern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.bp.com
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BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
fast 2000 mitarbeiter, 26 nationalitäten, 13 
standorte, über 1000 kunden und unendlich 
viel teamgeist: bei der btC ag setzen wir 
auf Vielfalt! als eines der im deutschen markt 
führenden It-beratungsunternehmen bestim-
men Charakter und einzigartigkeit jedes ein-
zelnen mitarbeiters den erfolg bei unseren 
kunden. gemeinsam denken wir darüber 
nach, was unsere kunden aus den bran-
chen energie, Industrie, Öffentlicher sektor, 
Private dienstleistungen und telekommu-
nikation jetzt und in zukunft voranbringt. 
 

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme
• betriebliches gesundheitsmanagement

www.btc-ag.com/de/karriere

BranCHe: 
Öffentlicher dienst

KUrzBeSCHreiBUng:
der bundesnachrichtendienst (bnd) ist der 
auslandsnachrichtendienst der bundes- 
republik deutschland. Im auftrag der bundes- 
regierung gewinnt und analysiert der bnd  
Informationen über das ausland, die für unser  
land von außen- und sicherheitspolitischer  
bedeutung sind. Um dem bedürfnis der  
bundesregierung und ihrer ressorts nach  
schneller, umfassender und belastbarer  
Information gerecht zu werden, ist der bnd  
gefordert, sich ständig neuen entwicklungen 
anzupassen.

Wir Bieten:
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing

www.bundesnachrichtendienst .de

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
Öffentlicher dienst

KUrzBeSCHreiBUng:
der bundesrechnungshof ist eine unab- 
hängige und verfassungsrechtlich garantierte  
oberste bundesbehörde. er kontrolliert die 
jährlichen einnahmen und ausgaben des 
bundes in höhe von über 540 milliarden 
euro. für seine vielfältigen Prüfungsaufgaben  
u.a. in den bereichen Verteidigung, arbeits- 
marktpolitik, steuern, straßenbau und so-
ziales sucht der bundesrechnungshof regel-
mäßig Juristen, wirtschaftswissenschaftler, 
Ingenieure und Informatiker (w/m). 
als zertifizierter familienfreundlicher arbeit-
geber bietet er frauen, die sich für beruf und 
familie entscheiden, sehr gute entwicklungs-
möglichkeiten.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.bundesrechnungshof.de

Sie suchen einen interessanten und vielseitigen Arbeitgeber, dazu die Sicherheit und Beständigkeit  
des öffentlichen Dienstes? 

Dann starten Sie eine Karriere beim deutschen Auslandsnachrichtendienst – BND!

Im Auftrag der Bundesregierung gewinnt und analysiert der Bundesnachrichtendienst (BND) 
Informationen über das Ausland und leistet damit einen wichtigen Beitrag zur äußeren 
Sicherheit unseres Landes und seiner Bürgerinnen und Bürger. Die  schnelle und umfassende 
Unterrichtung der Bundesregierung ist unser Ziel und Anspruch. 

Wenn Sie mehr über die vielfältigen Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten für 
Frauen im BND wissen möchten, dann informieren Sie sich an unserem Messestand auf der 
women&work 2014 (Standnummer 13). 

Wir beraten Sie gerne und freuen uns auf Ihren Besuch. 

www.bundesnachrichtendienst.de

Der Bundesnachrichtendienst – Die Welt im Blick
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BranCHe: 
Unternehmensberatung / Consulting

KUrzBeSCHreiBUng:
Capgemini Consulting ist die globale  
strategie- und managementberatung der 
Capgemini gruppe. Über 3.600 Consultants  
beraten und unterstützen organisationen  
auf dem weg zur zukunftsorientierten Ver-
änderung. die beginnt bei der entwicklung  
innovativer strategien und geht bis hin zur 
erlebbaren Veränderung bei der Umsetzung.  
dabei stehen nachhaltigkeit und lang-
fristigkeit des erfolges im Vordergrund. In 
der zusammenarbeit mit führenden Unter- 
nehmen und öffentlichen Institutionen  
bringen wir eine kombination aus innovativen  
methoden, moderner technologie und welt-
weiter expertise ein.

Wir Bieten:
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www. de.capgemini-consult ing.com/karriere

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
business und It beratung, systemintegration 
sowie outsourcing

KUrzBeSCHreiBUng:
CgI, gegründet 1976, ist ein globaler 
dienstleister für It und geschäftsprozesse, 
der mit 68.000 mitarbeitern in 40 ländern 
business und It Consulting, systemintegrati-
on sowie outsourcing services auf höchstem 
niveau anbietet. In bezug auf zeit- und bud-
gettreue erreichen wir regelmäßig bestwerte 
in der branche, denn unsere teams richten 
sich konsequent an den geschäftsstrategien 
unserer kunden aus, um optimale lösungen 
für die gesamte wertschöpfungskette zu fin-
den.

Wir Bieten:
• sicherheit und langfristige Perspektiven
• karriere- und entwicklungsmöglichkei-

ten im einklang mit persönlichen zielen 
und Umständen

• mentorenprogramme
• masterclasses
• work-life-balance
• spaß an der arbeit

www.cgi .com/De

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr

BranCHe: 
konsumgüterindustrie

KUrzBeSCHreiBUng:
die Coca-Cola erfrischungsgetränke ag 
(CCe ag) ist mit einem absatzvolumen 
von 3,7 milliarden litern (2012) das größte  
deutsche getränkeunternehmen. 
sie ist als alleiniger deutscher konzessionär 
der the Coca-Cola Company (atlanta) für 
die abfüllung sowie den Vertrieb der über 70 
Coca-Cola markenprodukte in deutschland 
verantwortlich. 
In den bereichen Verkauf, handelsmarketing,  
finanzen, Personal, supply Chain und  
business solutions (It) suchen wir ständig 
nach begeisterungsfähigen mitarbeitern, die  
mit uns gemeinsam unser Unternehmen noch  
weiter nach vorne bringen wollen.

Wir Bieten:
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.cceag.de

140130_cc_recr_anz_women+work_192x128_du.indd   1 30.01.14   17:19



23

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

Über 400 Millionen Kisten Erfrischung pro Jahr mit Coca-Cola Produkten abfüllen, verladen und flächendeckend ausliefern: Eine große Leistung, die man nur mit einem Team 

schafft, das sich voller Begeisterung und Tatkraft engagiert. Werden auch Sie Teil der Coca-Cola Familie! Informieren Sie sich: www.cceag.de/jobs-karriere

Hinter 400 Millionen Kisten steht vor allem eins: der Glaube an  
unbegrenzte Möglichkeiten

Salim Jahan Bakhsh, Marketing Manager

Ina Asendorf, Trainee Supply Chain

Aenne Hoppe, Duale Studentin BWL

Markus Düllmann, Trainee Supply Chain Ei
n

g
et

ra
g

en
e 

Sc
h

u
tz

m
ar

ke

BranCHe: 
automobilzulieferer- und andere Industrien

KUrzBeSCHreiBUng:
Continental gehört mit einem vorläufigen 
Umsatz von rund 33,3 milliarden euro im 
Jahr 2013 weltweit zu den führenden auto-
mobilzulieferern. als anbieter von brems-
systemen, systemen und komponenten für 
antriebe und fahrwerk, Instrumentierung, 
Infotainment-lösungen, fahrzeugelektronik, 
reifen und technischen elastomerprodukten 
trägt Continental zu mehr fahrsicherheit und 
zum globalen klimaschutz bei. Continental 
ist darüber hinaus ein kompetenter Partner 
in der vernetzten, automobilen kommunika-
tion. Continental beschäftigt derzeit mehr als 
177.000 mitarbeiter in 46 ländern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance

www.continental-karriere.de

BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
dell zählt zu den führenden anbietern von 
Produkten und dienstleistungen für den auf-
bau einer komplexen internen It- und Internet- 
Infrastruktur. dell liefert seinen kunden It- 
lösungen, die es ihnen erlauben, effizienter 
und damit wettbewerbsfähiger zu werden. 
mit unseren lösungen, die ganz auf die  
individuellen bedürfnisse und anforderungen  
der kunden zugeschnitten sind, helfen wir  
ihnen, sich auf Innovationen zu konzentrieren  
und erfolgreich zu wachsen. In deutschland ist  
dell bereits seit 1988 vertreten und beschäftigt  
an seinen standorten in halle, frankfurt am 
main, münchen und in weiteren büros in köln,  
dresden und berlin knapp 1800 mitarbeiter.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.dell .de

BranCHe: 
bankwesen

KUrzBeSCHreiBUng:
die deutsche apotheker- und ärztebank 
(apobank) ist die führende bank im ge-
sundheitswesen. bundesweit vertrauen rund 
365.000 kunden auf uns und unsere bera-
tung. denn in jeder lebensphase betreuen 
wir unsere kunden umfassend und kompe-
tent. wir suchen menschen, die diesen an-
spruch mit uns teilen. lernen sie uns kennen 
und profitieren sie zukünftig von effektiver 
teamarbeit und vielfältigen entwicklungs-
möglichkeiten. freuen sie sich auf gesunde 
arbeitsbedingungen sowie Vereinbarkeit von 
Privatleben und beruf. erfahren sie, was es be-
deutet, wenn wir sagen: Uns verbindet mehr. 

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• flexible arbeitszeitmodelle
• führung in teilzeit
• work-life-balance-Programme

www.apobank.de/karriere
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Gute Leute, gute Lösungen, gute Laune

Ziele zu erreichen, ist uns wichtig. Ebenso wichtig ist es uns, wie wir sie erreichen: indem wir ein Umfeld schaffen,  
wo Zusammenarbeit Spaß macht. Indem wir fair miteinander umgehen und unsere Erfolge gemeinsam feiern.  
So sind wir zu einem der größten unabhängigen Anbieter von IT- und Geschäftsprozess-Dienstleistungen weltweit 
gewachsen: Mit 69.000 Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden Business Consulting, IT Consulting, Systems 
Integration und Outsourcing Services auf höchstem Niveau. Um unsere Teams zu unterstützen, suchen wir immer 
nach guten Leuten. Du hast Interesse daran, in Zukunft zu uns zu gehören?

Dann informiere Dich oder bewirb Dich jetzt unter: de.cgi.com/jobs

HR_Personal_Image_AZ_A4.indd   1 29.01.14   19:52
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Gute Leute, gute Lösungen, gute Laune

Ziele zu erreichen, ist uns wichtig. Ebenso wichtig ist es uns, wie wir sie erreichen: indem wir ein Umfeld schaffen,  
wo Zusammenarbeit Spaß macht. Indem wir fair miteinander umgehen und unsere Erfolge gemeinsam feiern.  
So sind wir zu einem der größten unabhängigen Anbieter von IT- und Geschäftsprozess-Dienstleistungen weltweit 
gewachsen: Mit 69.000 Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden Business Consulting, IT Consulting, Systems 
Integration und Outsourcing Services auf höchstem Niveau. Um unsere Teams zu unterstützen, suchen wir immer 
nach guten Leuten. Du hast Interesse daran, in Zukunft zu uns zu gehören?

Dann informiere Dich oder bewirb Dich jetzt unter: de.cgi.com/jobs

HR_Personal_Image_AZ_A4.indd   1 29.01.14   19:52

gUte ChanCen fÜr gUte leUte

„Ich werde oft gefragt, was unsere 
Arbeit bei CGI ausmacht. 

Die Antwort fällt mir leicht: die 
Freude an der Zusammenarbeit mit 

Kunden und Kollegen.“
torsten straß 

senior Vice President CgI in deutschland 
und der schweiz

die größe „mensch“

CgI ist der fünftgrößte unabhängige anbieter 
von business- und It-dienstleistungen weltweit. 
CgI ist aber auch ein familiengeführtes Unter-
nehmen, bei dem der mensch im mittelpunkt 
steht. der starke zusammenhalt kommt schon 
im begriff member zum ausdruck, mit dem die 
mitarbeiter bezeichnet werden. „die wertschät-
zung unserer member“, so formuliert es senior 
Vice President torsten straß, „ist überall spürbar 
– auch in der kontinuierlichen persönlichen för-
derung jedes einzelnen.“ 

mittlerweile sind mehr als 68.000 mitarbei-
ter auf der ganzen welt für CgI tätig. sie alle 
verbindet ein gemeinsamer traum, an dem das 
Unternehmen bis heute festhält. er lautet: „wir 
wollen an der kooperativen arbeit freude haben 
und zusammen ein Unternehmen gestalten, auf 
das wir stolz sein können.“ nicht zuletzt diese 
haltung macht CgI zu einem der top-arbeitge-
ber in deutschland.

einerseits weltweit agierender konzern, andererseits familiengeführtes Unternehmen – wie 
funktioniert das? der kanadische business- und It-dienstleister CgI verbindet beide Pole 

miteinander und verschmilzt sie zu einer besonderen Unternehmenskultur. 

der faktor erfolg

gegründet wurde  CgI 1976. seither ist das 
Unternehmen permanent gewachsen: mittler-
weile verfügt der konzern in 40 ländern über 
400 standorte. zu seinen kunden zählen viele 
namhafte kunden wie abn amro, air france/
klm, aXa, bnP Paribas, bombardier, Carrefour, 
e.on, esa, Ing, Pfizer, Planet sports, shell, sta-
toil, Vodafone, Volvo und zalando. 

die ausgeprägte lieferfähigkeit des Unterneh-
mens, seine strikte zeit- und budgettreue im 
Projekt, werden von den kunden außerordent-
lich positiv wahrgenommen. dies zeigt sich auch 
im hohen kundenzufriedenheitswert, der durch 
regelmäßige befragungen ermittelt wird: In den 
vergangenen Jahren betrug er durchgängig zwi-
schen neun und zehn von zehn möglichen Punk-
ten. der kanadische großkonzern in familien-
hand bleibt also weiterhin auf erfolgskurs.

was CgI als arbeitgeber auszeichnet

• Jeder hat bei CgI die Chance, seine 
stärken einzubringen und eigenverant-
wortlich zu handeln.

• respekt und toleranz sind wichtig.  
bei CgI muss sich niemand verbiegen, 
um ins Unternehmen zu passen.  
Im gegenteil – das Unternehmen wird 
durch die member geformt!

• teamwork wird bei CgI  
großgeschrieben.

• die member unterstützen und  
motivieren sich gegenseitig.

• CgI gestaltet die It-welt von morgen 
aktiv mit. wer bei CgI arbeitet, hat die 
gelegenheit, neue technologien zu 
entwickeln, zu testen und zu nutzen.

• bei CgI lohnt sich der einsatz: gute 
leistungen werden vom Unternehmen 
anerkannt.

• erfolge feiern die member gemeinsam, 
schließlich hat auch das ganze team 
dazu beigetragen.

sprechen sie mit uns auf der 
women&work. sie finden uns 

am stand #67.

wir freuen uns auf Ihren  
besuch!
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BranCHe: 
wirtschaftsprüfung, tax & legal, Consulting, 
Corporate finance 

KUrzBeSCHreiBUng:
deloitte umfasst die bereiche wirtschaftsprü-
fung, steuer- und rechtsberatung, Consulting  
und Corporate finance für Unternehmen und  
Institutionen aus allen wirtschaftszweigen. mit  
einem weltweiten netzwerk von mitgliedsge-
sellschaften in mehr als 150 ländern verbindet  
deloitte herausragende kompetenz mit erst-
klassigen leistungen und steht kunden so bei  
der bewältigung ihrer komplexen unter-
nehmerischen herausforderungen zur seite. 
„to be the standard of excellence“ - für rund 
200.000 mitarbeiter von deloitte ist dies ge-
meinsame Vision und individueller anspruch 
zugleich.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.deloitte.com/careers

BranCHe: 
mobilitäts- und logistikdienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
der deutsche bahn konzern ist ein inter-
nationaler anbieter von mobilitäts- und 
logistikdienstleistungen weltweit. Unsere 
mitarbeiter setzen sich täglich dafür ein, 
mobilität und logistik für die kunden sicher- 
zustellen und die dazugehörigen Verkehrs-
netze auf der schiene, der straße, zu wasser  
und in der luft effizient zu steuern und zu 
betreiben. 
die deutsche bahn ist einer der vielfältigsten  
arbeitgeber deutschlands. wir suchen Jahr  
für Jahr über 7.000 begeisterte mitarbeiter  
für mehr als 500 verschiedene berufe, die  
gemeinsam mit uns menschen und märkte 
bewegen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

deutschebahn.com/karriere

BranCHe: 
zentralbank

KUrzBeSCHreiBUng:
die deutsche bundesbank betrachtet die 
banken- und finanzwelt unter besonderen 
gesichtspunkten. wir gestalten mit unseren 
europäischen Partnern die geldpolitik für die 
gemeinsame währung euro und engagieren 
uns für stabile finanz- und zahlungssysteme.  
In der bankenaufsicht achten wir darauf, dass 
kreditinstitute solide wirtschaften und aus- 
reichend risikovorsorge betreiben. außerdem  
sorgen wir dafür, dass die Qualität des umlau-
fenden bargelds hoch ist. Unsere aufgaben  
sind einzigartig in deutschland.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• work-life-balance-Programme

www.bundesbank.de

Besuchen Sie uns 

www.facebook.com/Deloitte.Deutschland

© 2014 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Sie haben den Mut, weiterzudenken und Neues auszuprobieren. Sie glauben an Ihre Ideen, inspirieren  

andere und sorgen damit für echte Impulse. Was Sie suchen, sind neue Freiräume zum Durchstarten.  

Entfalten Sie Ihr Potenzial und gestalten Sie den Erfolg von Deloitte mit – persönlich, innovativ, nachhaltig. 

Es ist Ihre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen? www.deloitte.com/careers

Innovation matters, and it starts with YOU
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BranCHe: 
logistik

KUrzBeSCHreiBUng:
deutsche Post dhl ist der weltweit führende 
Post- und logistikkonzern. mit den marken 
dhl und deutsche Post verfügt die gruppe 
über ein breit gefächertes angebot im grenz-
überschreitenden expressgeschäft, bei der 
luft-/seefracht, im straßen-/schienentrans-
port sowie in der kontraktlogistik. 
der konzern ist der einzige Universaldienst- 
leister von Postdiensten in deutschland,  
befördert briefe & Pakete bundesweit sowie  
international und ist spezialist für dialog- 
marketing & gesamtlösungen. der konzern  
übernimmt in den bereichen klimaschutz, 
katastrophenhilfe & bildung gesellschaftliche  
Verantwortung.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.dpdhl .de/karriere

BranCHe: 
Consulting/beratung

KUrzBeSCHreiBUng:
Inhouse Consulting ist die konzerninterne 
strategie- und mangementberatung von 
deutsche Post dhl. wir entwickeln hochwirk-
same strategien für die entscheidenden Unter-
nehmensaufgaben von heute und morgen,  
um den geschäftserfolg und wert der Unter- 
nehmensgruppe zu steigern. 
Inhouse Consulting steuert und begleitet ein 
breites spektrum anspruchsvoller Projekte. 
weltweit arbeiten 110 Consultants in unseren  
büros in bonn, Plantation, singapur und 
shanghai.

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme

www.excit ing-challenges.com

BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
accelerate your ambition – das ist unser 
motto – und es war auch schon das motto 
der vier jungen leute, die 1983 in südafrika 
beschlossen, „etwas großes“ auf die beine 
zu stellen - was zur gründung von dimension  
data führte. auf die ersten 10 Jahre, in denen  
dimension data sich vor allem regional einen  
exzellenten ruf als netzwerkspezialist erwarb,  
folgte die internationale expansion. 
heute sind wir einer der weltweit führenden 
anbieter für It-lösungen und erwirtschafteten  
2012 weltweit einen Umsatz von 5,8 mrd. Us$.  
seit oktober 2010 gehört dimension data zu  
100% zur ntt-gruppe.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.dimensiondata.com/de

Gipfel-
stürmerin

Mannschafts-
spielerin

Jongleurin

 Kein Job wie jeder andere. Einsteigen bei der DB.
Die Deutsche Bahn ist einer der vielfältigsten Arbeitgeber Deutschlands. Wir suchen Jahr für Jahr über 
7.000 Mitarbeiter (w/m) für mehr als 500 verschiedene Berufe im technischen, kaufmännischen und IT-Bereich. 
Mehr Informationen finden Sie unter: deutschebahn.com/karriere
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Meine Zukunft? 
Beginnt mit einem 
erfolgreichen 
Start.

Alexander Hohaus, Mitarbeiter 
der apoBank, Trainee 

Ilka Schömehl, Mitarbeiterin 
der apoBank, Personalreferentin

Potenziale entfalten. Ihre Zukunft bei der apoBank.

Die Deutsche Apotheker- und Ärztebank ist die führende Bank im Gesundheits wesen. 
Bundesweit vertrauen rund 365.000 Kunden auf uns und unsere Beratung. Denn in 
jeder Lebensphase betreuen wir unsere Kunden umfassend und kompetent. Wir suchen 
Menschen, die diesen Anspruch mit uns teilen. Lernen Sie uns kennen und profi tieren Sie 
zukünftig von effektiver Teamarbeit und vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten. Freuen 
Sie sich auf gesunde Arbeits bedingungen sowie Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf. 
Erfahren Sie, was es bedeutet, wenn wir sagen: Uns verbindet mehr. 

Informieren Sie sich an unserem Messestand (Standnummer 3) über aktuelle  Angebote. 

Mehr Informationen erhalten Sie unter: www.apobank.de/karriere

131202-apo-AKongress-AZ_192x257.indd   1 02.12.13   14:42
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karrIerewege
fÜhrUngsstrategIen
erfolgsfaktoren 

der women-mInt-slam will junge frauen für 
mInt-karrieren in mathematik, Informatik, na-
turwissenschaft und technik – kurz mInt - be-
geistern und auf ungewöhnliche art mInt-karri-
eren in wirtschaft und forschung zeigen. 

wie das Ursprungsformat, der Poetry-slam, ist 
auch der women-mInt-slam ein wettbewerb im 
originellen und unterhaltsamen Vortragen. mit 
dem „women-mInt-slam“ wird der blick auf die 
mInt-karrieren von frauen gelenkt. weibliche 
nachwuchskräfte erleben mInt-role models live 
und können von deren erfahrungen profitieren.

die reihenfolge der auftritte wird ausgelost. eine 
moderatorin führt durch den abend. Jede slam-
merin hat vor ihrem Vortrag die gelegenheit, 
sich kurz vorzustellen. nach zehn minuten
kommt das signal, das den Vortrag beendet. 
das Publikum entscheidet per Punktevergabe. 

and the wInner Is …

beim science slam steht nicht das gewinnen 
im Vordergrund sondern der spaß an der dar-
stellung und die freude daran, den zuschauern 
einen komplexen Inhalt anschaulich und unter-
haltsam zu präsentieren. lassen sie sich inspi-
rieren und schauen sie sich den women-mInt-
slam an. dazu können sie sich verbindlich mit 
angabe Ihres namens und Ihrer emailadresse 
anmelden unter slam@komm-mach-mint.de. 

4 Frauen+ 10 Minuten Zeit
100 % MINT

Women-MINT-SLAM:
Karrierewege,Führungsstrategien,Erfolgsfaktoren

Lernen Sie MINT von der kreativen Seite kennen und treffen Sie auf vier 
Frauen, die informativ und unterhaltsam in 10 Minuten ihre Karrierewege 
präsentieren. Das Publikum ist die Jury – am Ende entscheiden Sie, wer 
die Siegerin ist.

Start: 18:00 Uhr, aktuelle Infos und die Möglichkeit zur Anmeldung unter: 
www.womenandwork.de/rahmenprogramm/mint-slam/ 

MATHEMATIK – INFORMATIK – NATURWISSENSCHAFTEN – TECHNIK

„Komm, mach MINT.“ – der Nationale Pakt für Frauen in MINT-Berufen zwischen Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Medien 
soll das Bild der MINT-Berufe in der Gesellschaft verändern, junge Frauen für naturwissenschaftliche und technische Studien-
gänge begeistern sowie Hochschulabsolventinnen für Karrieren in der Wirtschaft gewinnen. „Komm, mach MINT.“ ist Bestand-
teil der Qualifi zierungsinitiative der Bundesregierung „Aufstieg durch Bildung“ und wird gefördert vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung. www.komm-mach-mint.de

Anzeige_MINT-Slam_02.indd   1 09.02.2012   10:04:17 Uhr

17:00 Uhr,

Vier Führungsfrauen, vier unterschiedliche Perspektiven, vier persönliche 
Geschichten, vier Botschaften für MINT-Nachwuchsfrauen: Das ist der 
Women-MINT-Slam! Lassen Sie sich inspirieren.  
Das Publikum ist die Jury – am Ende entscheiden Sie, wer die Siegerin ist.

„karrierewege, führungs- 
strategien & erfolgsfaktoren“

24. Mai 2014  •  17:00 Uhr
raum a

slAm
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BranCHe: 
das gesamte spektrum der Personaldien-
stleistungen.

KUrzBeSCHreiBUng:
als einer der führenden Personaldienstleister  
in deutschland bringen wir seit über 45 Jahren  
erfolgreich fach- und führungskräfte mit  
interessanten Unternehmen zusammen. 
ziel dabei: Unseren mitarbeitern und kan-
didaten neue Perspektiven zu bieten. dabei 
sind unsere kontakte zu unterschiedlichsten 
branchen und Unternehmen sehr beständig. 
wir sind auf die geschäftsfelder finance,  
Industrie, Information technology sowie  
office & management spezialisiert.
rund 9.000 mitarbeiter sind in 166 nieder- 
lassungen für die dIs ag tätig. wir zählen 
mit Platz 2 zu „deutschlands besten arbeit-
gebern 2013“.

Wir Bieten:
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme

www.dis-ag.com

BranCHe: 
Informationstechnik, telekommunikation

KUrzBeSCHreiBUng:
Im team zu arbeiten heißt, füreinander da zu 
sein. wir bei der deutschen telekom haben  
uns schon früh gedanken darüber gemacht,  
wie sich beruf, familie und freunde besser 
miteinander in einklang bringen lassen. wir 
schaffen freiräume durch verschiedenste 
angebote im konzern wie z. b. teilzeitarbeit,  
home-office oder kinderbetreuung.
gestalten sie unsere zukunft aktiv mit und  
profitieren sie von unserem wandel. denn 
unser wandel ist Ihre Chance!

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.telekom.com/karriere

BranCHe: 
energie

KUrzBeSCHreiBUng:
e.on ist eines der weltweit größten privaten  
strom- und gasunternehmen. In vielen ländern  
europas sowie in russland und nordamerika  
erwirtschafteten unsere über 72.000 mitar-
beiter im Jahr 2012 einen Umsatz von rund  
€ 132 mrd. e.on ist in den bereichen regene-
rative, konventionelle und dezentrale strom- 
erzeugung, erdgasförderung, strom- und 
gashandel, netze und Vertrieb tätig. Unser 
anspruch ist hoch: Überall dort, wo wir aktiv 
sind, soll die welt der energie sauberer und  
besser werden. mit unserer strategie „cleaner &  
better energy“ entwickeln wir e.on zu einem  
globalen, spezialisierten anbieter von ener-
gielösungen, der für kunden, Investoren und 
mitarbeiter gleichermaßen attraktiv ist.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.eon.com

GEMEINSAM FÜR DAS BESTE ERGEBNIS

          

INFORMATION TECHNOLOGYINFORMATION TECHNOLOGYINDUSTRIEINDUSTRIE FINANCEFINANCEOFFICE & MANAGEMENT

Wenn Ihr Berufsweg zum persönlichen Walk of Fame werden soll, sprechen Sie mit uns: Denn bei der DIS AG 
stehen Sie und Ihre beruflichen Interessen im Mittelpunkt. Im Bereich Office & Management finden wir genau 
den Job, der zu Ihnen passt und bieten Ihnen darüber hinaus zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Ihr Klick zum Happy End: www.dis-ag.com/om

Fortsetzung garantiert: Ihre Karrierebegleiter der DIS AG.

Besuchen Sie uns:
Stand 51

DIS AG • Office & Management • Barbara Klunker 
Neumarkt 1c • 50667 Köln • womenandwork@dis-ag.com

9 x unter „Deutschlands
Bester Arbeitgeber“

Individuelle
Förderprogramme

Über 45 Jahre 
Erfahrung

AZ_OM_192x128_RZ.indd   1 28.01.14   15:21
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Exploring opportunities. Growing together.

Sie wollen persönlichen Spielraum? 
Machen wir’s möglich!
Bei Evonik geben wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  
den Gestaltungsspielraum, ihr persönliches und berufliches Leben  
miteinander in Einklang zu bringen. Entdecken Sie die zahlreichen  
Karrieremöglichkeiten auf evonik.de/karriere und werden Sie  
Teil unseres internationalen Teams.

EVO_EB_WLB_Women_and_Work_A4_RZ_170114.indd   1 17.01.14   17:29
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BranCHe: 
elektrotechnik

KUrzBeSCHreiBUng:
eaton ist ein energiemanagement Unter- 
nehmen, das seinen kunden energieeffiziente  
lösungen bereitstellt, mit denen sie elektri-
sche, hydraulische und mechanische energie 
effektiver managen können. 
als weltweiter technologieführer übernahm 
eaton im november 2012 Cooper Industries  
plc. beide Unternehmen zusammen erwirt-
schafteten im Jahr 2012 einen Pro-forma-
Umsatz von insgesamt 21,8 milliarden 
Us-dollar. eaton beschäftigt ca. 102.000 
mitarbeiter und verkauft Produkte an kunden 
in mehr als 175 ländern. 

Wir Bieten:
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.eaton.com

BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
emC ist ein weltweit führender It-konzern, 
der es Unternehmen und service Providern  
ermöglicht, ihre geschäftsabläufe zu trans-
formieren und It-as-a-service bereitzustellen.  
Cloud Computing ist die basis für diese  
transformation. dank innovativer Produkte  
und services beschleunigt emC die reise zum  
Cloud Computing und hilft It-abteilungen  
dabei, ihre Informationen auf flexiblere,  
vertrauenswürdige und kostengünstige weise  
zu speichern, zu managen, zu schützen und zu  
analysieren.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.me.emc.com

BranCHe: 
autovermietung

KUrzBeSCHreiBUng:
seit der gründung 1957 von Jack taylor ist 
enterprise ein familienunternehmen, dass 
den Punkt nachhaltigkeit und diversity als 
zentrales ziel sieht. deswegen arbeiten wir 
unermüdlich daran, nicht nur unseren kunden  
und mitarbeitern gerecht zu werden, ganz 
nach dem motto des Unternehmensgründers  
Jack taylor: „take care of your customers and  
employees first, and profits will follow, sondern  
auch auf die teile der welt rücksicht zu  
nehmen, in denen wir geschäftlich aktiv sind. 
www.drivingfutures.com
 

www.enterprisealive.de

BranCHe: 
Versicherungen und finanzdienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
ergo ist eine der großen Versicherungs-
gruppen in deutschland und europa. welt-
weit ist die ergo gruppe in mehr als 30  
ländern vertreten und konzentriert sich auf  
die regionen europa und asien. 
ergo bietet ein umfassendes spektrum an  
Versicherungen, Vorsorge und service-
leistungen. Im heimatmarkt deutschland  
gehört ergo über alle sparten hinweg zu 
den führenden anbietern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme

www.ergo.com

BranCHe: 
spezialchemie

KUrzBeSCHreiBUng:
evonik, der kreative Industriekonzern aus 
deutschland, ist eines der weltweit führenden  
Unternehmen der spezialchemie. Profitables  
wachstum und eine nachhaltige steigerung  
des Unternehmenswertes stehen im mittel-
punkt der Unternehmensstrategie. 
die aktivitäten des konzerns sind auf die wich-
tigen megatrends gesundheit, ernährung,  
ressourceneffizienz sowie globalisierung  
konzentriert. evonik profitiert besonders von  
seiner Innovationskraft und seinen integrier-
ten technologieplattformen.
 

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme

www.evonik.com

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: wirtschaftsprüfung, steuer-
beratung, transaktionsberatung sowie 
managementberatung

KUrzBeSCHreiBUng:
die globale eY-organisation ist einer der 
marktführer in der wirtschaftsprüfung, steuer- 
beratung, transaktions- und management-
beratung. mit unserer erfahrung und unserem  
wissen stärken wir weltweit das Vertrauen in  
die wirtschaft und die finanzmärkte. dafür 
sindwir bestens gerüstet: mit hervorragend  
ausgebildeten mitarbeitern, starken teams  
und exzellenten leistungen. Unser ziel ist 
es, dinge voranzubringen und entscheidend 
besser zu machen – für unsere mitarbeiter, 
mandanten und die gesellschaft, in der wir 
leben. dafür steht unser weltweiter anspruch  
„building a better working world“.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.de.ey.com
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karriere@fz-juelich.de
www.fz-juelich.de/karriere

Jun.-Prof. Dr. Martina Müller, 
Nachwuchsgruppenleiterin

Mit unserer familienbewussten Unternehmenspolitik  
unterstützen wir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei,  
Beruf und Familie in Einklang zu bringen.  
Weitere Informationen: www.fz-juelich.de/bfc

Zukunft ist unsere Aufgabe!
Wenn Sie bei der Erforschung einer lebenswerten Zukunft mitmachen und zugleich Ihre  
persönliche Zukunft mit gestalten möchten, dann sind Sie bei uns in Jülich richtig!

Stellen Sie sich mit mehr als 5.200 Kolleginnen und  Kollegen den großen wissenschaftlichen 
Herausforde run gen in den Bereichen Gesundheit, Energie und Umwelt  sowie Informationstechno-
logie. Sie forschen unmittelbar an spannenden Themen, arbeiten im Forschungs management oder 
unterstützen in der technischen bzw. adminis trativen Infra struktur.

Wir bieten für Ihre persönliche Weiterentwicklung ein umfangreiches Fortbildungs-
programm und eine Vielzahl von maßgeschneiderten Weiterbildungen. Arbeiten Sie in einem  
internationalen, interdisziplinären Umfeld und gestalten Sie die Zukunft mit uns!
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/
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BranCHe: 
forschung & entwicklung

KUrzBeSCHreiBUng:
das forschungszentrum Jülich, mitglied der  
helmholtz-gemeinschaft, ist mit ca. 5.500 
mitarbeiterInnen eines der größten interdis-
ziplinären forschungszentren europas.
wir forschen an umfassenden lösungen für  
gesellschaftliche herausforderungen der zu-
kunft in den bereichen gesundheit, energie  
und Umwelt sowie Informationstechnologie  
und schaffen hierzu grundlagen für zukünf-
tige schlüsseltechnologien. bei uns können  
mitarbeiterInnen die zukunft in einer inter- 
nationalen und interdisziplinären atmosphäre  
maßgeblich mitgestalten.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme

www.fz-juelich.de

BranCHe: 
angewandte forschung

KUrzBeSCHreiBUng:
fraunhofer ist die größte forschungsorgani-
sation für anwendungsorientierte forschung 
in europa. Unsere forschungsfelder richten 
sich nach den bedürfnissen der menschen: 
gesundheit, sicherheit, kommunikation, 
mobilität, energie und Umwelt. 
Und deswegen hat die arbeit unserer forscher  
und entwickler großen einfluss auf das zu-
künftige leben der menschen. 
wir sind kreativ, wir gestalten technik, wir ent-
werfen Produkte, wir verbessern Verfahren,  
wir eröffnen neue wege. wir erfinden zukunft. 

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.fraunhofer.de

Möchten Sie EMOTION kennenlernen? Dann 
bestellen Sie Ihr persönliches Probeabonnement 
unter www.emotion.de/probeabo
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BranCHe: Internationaler mischkonzern -  
energietechnik, medizintechnik, Infor-
mationstechnik, finanzdienstleistungen, 
forschung & entwicklung

KUrzBeSCHreiBUng:
ge ist ein modernes technologie-, service- 
und finanzunternehmen, das sich wichtigen  
globalen herausforderungen stellt. 
ge entwickelt Innovationen in den bereichen 
energie, gesundheitswesen, transport und 
Infrastruktur. mehr als 300.000 mitarbeiter 
arbeiten in über 100 ländern an zukunfts-
orientierten lösungen für unsere kunden. In 
2013 erzielte das Unternehmen einen ge-
samtumsatz von 146 mrd. Us-dollar. 
In deutschland ist ge seit 130 Jahren ak-
tiv und an mehr als 70 standorten mit rund 
7.500 mitarbeitern vertreten

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme

www.ge.com/karriere
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Was für Fresenius spricht:

»  Eine Unternehmenskultur für „Unternehmer im Unternehmen“, in der Sie sehr schnell Verantwortung

übernehmen können.

»  Wir sind in vielen Bereichen Markt- und Technologieführer.

»  Im DAX sind wir mit der Fresenius SE & Co. KGaA und mit der Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA vertreten.

»   Bei uns ist die Frauenquote (k)ein Thema: Bereits heute haben wir im oberen Management einen Frauen anteil 

von 27 Prozent.

»   Fragen Sie nicht nur Ihren Arzt oder Apotheker: Bei uns treffen Sie auch Ingenieure, Ernährungswissenschaftler, 

Wirtschaftswissenschaftler, Juristen und viele weitere Spezialisten.

Und falls Sie wissen möchten, warum wir Nutella zwar mögen, aber nicht testen,

besuchen Sie uns unter karriere.fresenius.de/wissenswertes

Lernen Sie uns kennen, es lohnt sich!

Mögen Sie
           ?

Wir auch!
 Aber wir testen es nicht.
Fresenius ist ein weltweit tätiger
Gesundheitskonzern mit über 
170.000 Mitarbeitern.
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BranCHe: 
healthcare / gesundheitsbranche

KUrzBeSCHreiBUng:
fresenius ist ein weltweit tätiger gesund-
heitskonzern mit Produkten und dienstleis-
tungen für die dialyse, das krankenhaus und  
die medizinische Versorgung von Patienten  
zu hause. 
weitere arbeitsfelder sind das krankenhaus- 
management sowie engineering- und dienst- 
leistungen für andere gesundheitseinrich-
tungen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

karriere.fresenius .de

BranCHe: 
Unternehmensberatung

KUrzBeSCHreiBUng:
h&z ist eine Unternehmensberatung, die ihre 
kunden mit hirn, herz und hand betreut.  
das schätzen seit 16 Jahren renommierte 
mittelständler und konzerne aller branchen.  
die schwerpunkte liegen in den bereichen 
business excellence, einkauf, Produktion, 
Vertrieb und service. die kompetenz von h&z,  
2013 als einer der 100 besten arbeitgeber  
deutschlands ausgezeichnet, gründet auf  
den erfahrungen der mitarbeiter, gestandenen  
Praktikern aus der Industrie und erfahrenen  
Persönlichkeiten aus anderen beratungen. 
h&z wurde 2012 als hidden Champion in 
der kategorie „business excellence“ ausge-
zeichnet.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.HUz.de

BranCHe: 
logistik

KUrzBeSCHreiBUng:
Unter der marke hermes operieren mehrere 
spezialisierte gesellschaften, die entlang der 
wertschöpfungskette des handels alle global  
nachgefragten services erbringen. Von der 
warenbeschaffung, der Produktprüfung über 
die transportlogistik, die entwicklung und 
betrieb von onlineshops und das komplette  
fulfilment bis hin zu der distribution ver-
schiedenster sendungen an den endkunden.
die logistik gehört zu den weltweit am 
stärksten wachsenden wirtschaftszweigen. 
menschen machen erfolge - wir legen daher 
sehr viel wert auf leistungsstarke und moti-
vierte mitarbeiter und engagieren uns für sie –  
und zwar mit einer modernen Personalpolitik,  
die mitarbeiterorientiert und nachhaltig ist.
logistik bewegt die welt – bewegen sie sich 
mit!

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• flexible arbeitszeitprogramme
• führung in teilzeit
• work-life-balance-Programme

www.hermesworld.com

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
Informationstechnologie, Consulting

KUrzBeSCHreiBUng:

Ibm gehört mit einem Umsatz von 99,8 mrd. 
Us-dollar im Jahr 2013 zu den weltweit 
größten anbietern im bereich Informations-
technologie (hardware, software und servi-
ces) und b2b-lösungen. 
das Unternehmen beschäftigt derzeit knapp 
430.000 mitarbeiter und ist in über 170 
ländern aktiv. 

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.ibm.com/de

interV ie W

Dr. irina Kummert
Präsidentin des ethikverbands 

der Deutschen Wirtschaft e.V.

„ethik im business“ war schon immer ein wichti-
ges thema, da nur auf der grundlage eines part-
nerschaftlichen, fairen Umgangs miteinander 
langfristig ausgerichtete geschäftsbeziehungen  
entstehen können. seit beginn der finanzmarkt-
krise 2007 hat die auseinandersetzung mit ethik 
im geschäftsleben allerdings vermehrt eingang 
in die öffentliche diskussion gefunden und ist so-
mit medial präsenter.

F r A G e : 
warum ist „ethik im business“ zurzeit so ein wichtiges 
thema?

Verschiedene empirische studien lassen hin-
weise darauf zu, dass frauen in führungsposi-
tionen einen positiven effekt auf weibliche mit-
arbeiter und kunden ausüben. für männliche 
und weibliche führungskräfte gleichermaßen 
gilt, dass Veränderungsprozesse hinsichtlich der 
Unternehmenskultur in erster linie dadurch in 
gang gesetzt werden, dass eine führungskraft 
die von ihr vertretenen werte vorlebt. der neu-
rowissenschaftler marco Iacoboni konnte im 
kontext verschiedener experimente zeigen, dass 
sich bestimmte Verhaltensmuster von mensch 
zu mensch durch so genannte spiegelneuronen 
durchsetzen. für die unternehmerische Praxis 
bedeutet das, dass es möglich ist, die kultur und 
die werteorientierung innerhalb eines Unterneh-
mens durch die Übernahme von Vorbildfunktion 
zu gestalten und zu verändern. 

Inhaltlich werden wir genau diese frage 
im rahmen der Podiumsdiskussion auf der 
women&work diskutieren. wir haben als ethik-
verband der deutschen wirtschaft e.V. dazu 
hochinteressante Persönlichkeiten eingeladen. 

F r A G e : 
Inwieweit könnten Ihrer meinung nach mehr frauen 
in führungspositionen das ethische grundklima in 
einem Unternehmen verändern? 

„ethik im business“

24. Mai 2014  •  11:00 Uhr
Plenarsaal
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BranCHe: 
mikroelektronik / halbleiter

KUrzBeSCHreiBUng:
Infineon technologies ist ein global Player  
in der welt der mikroelektronik. 
Über 26.700 mitarbeiter weltweit entwickeln,  
fertigen und vermarkten halbleiterprodukte 
und systemlösungen, die drei zentrale her-
aus-forderungen der modernen gesellschaft 
adressieren: energieeffizienz, mobilität und 
sicherheit. die Produkte finden ihren absatz  
auf den märkten der automobil- und Industrie- 
elektronik im Computer-, sicherheits- und 
Chipkartenbereich. mit seinen technologie- 
kompetenzen setzt Infineon trends und be-
geistert kunden durch qualitativ hochwertige 
und innovative Produkte.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.infineon.com

BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
hP ist als einer der größten technologie-
dienstleister in über 170 ländern weltweit ver-
treten. wir entwickeln stetig neue konzepte  
und Ideen, um intuitiv bedienbare Produkte 
und zuverlässige servcies - sowohl für Privat-
personen als auch für Unternehmen - anzu-
bieten. das angebot umfasst lösungen für 
It-Infrastruktur, globale It-dienstleistungen, 
Personal Computing und zugangsgeräte, 
drucken sowie bildbearbeitung.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.hp.com/de

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

hewlett-PaCkard:  kerst In  Pe Inze  ber IChtet  Über  Ihren  weg naCh oben

„schon im studium wurde mir klar, dass mei-
ne stärken im beratungsumfeld liegen. daher 
begann ich meine berufliche karriere direkt 
als technical Consultant im thüringer landes- 
rechenzentrum. Ich bin sehr wissbegierig und 
habe gerade zu beginn meiner karriere sehr oft  
den arbeitgeber gewechselt, um neue erfahrun- 
gen zu sammeln. 
Jedes Unternehmen hat seine eigene kultur, 
eigene Prozesse, eigene denk – und heran-
gehensweisen. Jeder wechsel hat daher einen 
wahren know-how-flash nach sich gezogen, 
der mich nach vorn gebracht und geistig sehr 
flexibel gemacht hat. 
allerdings bin ich der branche und dem beruf 
immer treu geblieben. In meinem lebenslauf ist 
ein klarer, roter faden zu erkennen. hP als groß-
unternehmen bietet eine breite Palette an ent-
wicklungsmöglichkeiten an und unterstützt mei-
ne beruflichen Interessen ganz ausgezeichnet. 
neben der Qualifikation und zielstrebigkeit ist 
es wichtig, zur richtigen zeit am richtigen ort 
zu sein. Ich hatte das große glück, dass mein  
managementtalent bereits sehr früh erkannt 
wurde, der bedarf an leitungspersonal vorhan-
den war und ich mit führungsaufgaben betraut 
wurde. für mich selbst stellte dies eine ganz „na-

kerstin Peinze
manager mission Critical and  
technical services, enterprise group

kerstin.peinze@hp.com

www.hp.com/jobs

türliche“ entwicklung dar. Ich habe nie gezögert, 
Verantwortung zu übernehmen. auch bin ich 
in einem gesunden maß risikofreudig. wichtig 
ist es aus meiner sicht, mit rückschlägen oder 
misserfolgen umgehen zu können. eine gewisse 
„steh-auf-männchen“ mentalität ist da sicherlich 
von Vorteil. nicht jeder karriereweg verläuft ge-
radlinig und immer bergauf.
darum enden für mich lehrjahre eigentlich nie. 
Ich sehe neue aufgaben als tolle herausforde-
rung meinen horizont zu erweitern. das dabei 
erworbene wissen kann mir niemand mehr neh-
men. diese einstellung hat mir auch über das 
eine oder andere trockene studienfach hinweg 
geholfen. den wert vieler grundlagen, die hier 
gelegt wurden, erkennt man erst im laufe sei-
nes arbeitslebens. dazu zählt für mich auch, be-
kanntes wissen auf neue bereiche selbständig zu 
transferieren und anzuwenden.

Mein Tipp für Einsteigerinnen: 
Denken Sie mit und schauen Sie über ihren Tellerrand hinaus! Trauen Sie sich nett, aber bestimmt ihre Meinung und  Ideen zu vertreten. 

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr

BranCHe: 
technische Unternehmensberatung

KUrzBeSCHreiBUng:
mit der erfahrung aus mehr als 30 Jahren 
und mehr als 3.500 erfolgreich realisierten  
Projekten agieren wir als technische Unter- 
nehmensberatung in den bereichen fabrik- 
planung, Produktionsplanung, logistikpla-
nung sowie effizienzsteigerung in Produktion  
und office. zu unseren kunden zählt die 
elite der deutschen und europäischen Unter- 
nehmen, die wir auch bei weltweiten Projekten  
vor ort unterstützen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• work-life-balance-Programme

www.ingenics.de
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BranCHe: 
Informationstechnologie, software- und 
hardware, halbleiter

KUrzBeSCHreiBUng:
Intel, das weltweit führende Unternehmen im  
bereich halbleiterinnovation, entwickelt und  
produziert die grundlegende technik für die  
Computerprodukte unserer welt. gegründet  
im Jahr 1968, brachte Intel 1971 den welt- 
weit ersten mikroprozessor auf den markt. 
Intel Chips sind seit mehr als 40 Jahren  
elementarer bestandteil von Computern, 
servern und netzwerkprodukten der It- und 
kommunikationsindustrie.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• arbeitsplatz-sharing
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.intel .de

BranCHe: 
automobilindustrie

KUrzBeSCHreiBUng:
kautex textron ist seit vielen Jahren führender  
entwickler und hersteller von kunststoff-
kraftstoffsystemen für die automobilindustrie 
sowie für Verpackungen. 
5.500 mitarbeiterinnen und mitarbeiter in 
16 ländern arbeiten an über 30 standorten.  
mit unseren Produkten tragen wir zu emissions- 
ärmeren fahrzeugen und umweltfreundlichen  
Verpackungen bei. auch mit unserr Unter-
nehmenskultur Comet setzen wir standards 
in sachen engagement, motivation und  
karrierechancen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.kautex.de

Check out our opportunities at www.intel.com/jobs

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
finanzdienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
die kfw ist eine der führenden förderbanken  
der welt. mit ihrer jahrzehntelangen erfahrung  
setzt sich die kfw im auftrag des bundes und 
der länder dafür ein, die wirtschaftlichen, so-
zialen und ökologischen lebensbedingungen  
weltweit zu verbessern. allein 2012 hat sie 
dafür ein fördervolumen von 73,4 milliarden  
euro zur Verfügung gestellt. davon flossen 
40 Prozent in maßnahmen zum klima- und  
Umweltschutz. die kfw besitzt keine filialen 
und verfügt nicht über kundeneinlagen. sie 
refinanziert ihr fördergeschäft fast vollständig  
über die internationalen kapitalmärkte.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.kfw.de/karriere
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Tatjana Heydel, Dipl.-Sportwissenschaftlerin, MLP-Beraterin.

Tel 06222 • 308 • 2984

MLP Finanzdienstleistungen AG
Maria Adam, Referentin Women in Finance 
Alte Heerstraße 40, 69168 Wiesloch
maria.adam@mlp.de, www.mlp-berater.de

Sie suchen Sicherheit mit Perspektive? 
Willkommen bei MLP.
Seit über 4o Jahren setzt MLP Maßstäbe bei individuellen

Finanzlösungen für Kunden mit hohem Anspruch an

Qualität und Nachhaltigkeit.

Mehr als 825.ooo zufriedene Kunden profitieren von unse-

ren ganzheitlichen Vorsorge- und Finanzkonzepten. Diesen

Erfolg wollen wir noch weiter ausbauen. Deshalb suchen

wir zur Verstärkung unserer Beraterteams ambitionierte

Hochschulabsolventen oder junge Beratungstalente als

Financial Consultant (m/w).

Die Zusammenarbeit mit Kunden macht Ihnen Spaß? 

Sie möchten Kenner im Bereich Finanzen und Versiche-

rungen werden und für Ihre Kunden maßgeschneiderte

und innovative Finanzlösungen erarbeiten? Sie möchten

gerne Ihre Kunden mit fachlicher Kompetenz beraten 

und sie langfristig und in allen Lebenslagen mit innovati-

ven Produkten bedienen können?  

Dann sind Sie bei uns richtig. 

Wir bieten Ihnen die besten Bedingungen sowie eine mehr

als solide Basis für den erfolgreichen Einstieg in den Markt

der Finanzdienstleistungen als Financial Consultant:

• Sie erhalten eine hochqualifizierte Aus- und Weiterbildung

an der MLP Corporate University und direkt in der 

MLP Geschäftsstelle vor Ort

• Qualifizierte Financial Consultant Kollegen stehen Ihnen mit

ihren Erfahrungen zur Seite

• Sie können auf professionelle Unterstützung und Support

durch unsere Vertriebsservices bauen

• Zu Beginn Ihrer Tätigkeit erhalten Sie einen attraktiven

Unternehmerzuschuss

• Es erwarten Sie attraktive Kundenzielgruppen mit  hohem

Anspruch an guter und nachhaltiger Beratung

• Bereits in der Einstiegsphase genießen Sie die Vorteile 

eines selbstständigen Unternehmers mit unbegrenzten und 

leistungsabhängigen Einkommensmöglichkeiten

Und wie können Sie uns überzeugen? 

Neben Ihrer Eigeninitiative und Ihrem überdurchschnittli-

chen Engagement überzeugen Sie uns vor allem durch Ihre

Persönlichkeit, Ihre ausgeprägte Kommunikationsstärke

und Ihr Interesse an Finanzdienstleistungen. Wenn Sie da-

rüber hinaus auch eigenverantwortliches Arbeiten schätzen

und den Anspruch haben, sich kontinuierlich weiterentwi-

ckeln zu wollen, dann freuen wir uns Sie kennenzulernen.

Financial Consultants_Heydel Zentrale:Layout 1  29.01.2014  15:12 Uhr  Seite 1
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www.Kautex.de

Wir suchen Sie (m/w), wenn Sie 

über einen Hochschulabschluss 

aus den Bereichen

Ingenieurswissenschaften,  
Informatik  oder   

Wirtschaftswissenschaften 
verfügen.

Dann möchten wir Sie gerne mit Kautex 
bekannt machen:

Als internationaler Pionier der Kunststoffblas- 
formung beliefern wir die Automobil- und 
Konsumgüterindustrie mit Qualitätsproduk-
ten. Wenn Sie bei uns einsteigen, tanken Sie 
wie Ihre über 5.000 Kolleginnen und Kollegen 
Kraft aus dem Gedanken in einem Jahr 
mehr an Größe zu gewinnen als andere in 5  
Jahren. Bei uns haben Sie die Möglichkeit, 
Ihre Karriere über die gesamte Textron 
Gruppe auszudehnen, die eine gezielte För-
derung Ihrer Fach- oder Führungslaufbahn 
mit einschließt.

Sie besitzen Fingerspitzengefühl ?

In Ihnen steckt jede Menge  

kreatives Potenzial ?

Sie möchten mit Familie und  
Beruf Hand in Hand gehen?  
Wir unterstützen Sie dabei!

Bewerben Sie sich mit einer ganzheitlichen 
Bewerbung bei:

Kautex Textron GmbH & Co. KG
Human Resources
Kautexstraße 52
53229 Bonn

Oder direkt per E-Mail an:
vera.benninghoff@kautex.textron.com

„ICh weIss, was ICh wIll!“
„Bescheidenheit ist eine tugend“, lautet ein altes deutsches Sprich-
wort, doch frauen kann ein echter Karriere-Kill drohen, folgen sie 
dieser Weisheit.

familie spielen? wo wollen sie arbeiten? mit 
wem wollen sie arbeiten? was sind Ihre be-
rufsmotive (geld, sinn, spaß oder status)?  

2. säule: Ihre persönlichen ressourcen
beantworten sie folgende fragen: wel-

che stärken und talente haben sie? wel-
che persönlichen eigenschaften zeichnen 
sie aus? was schätzen andere an Ihnen? 
was schätzen sie an sich selbst? was unter-
scheidet sie von anderen bewerberInnen? 

3. säule: der potenzielle arbeitgeber
beantworten sie folgende fragen: was er-

warten sie von Ihrem potenziellen arbeitge-
ber? welches Umfeld muss er bieten, damit 
sie sich wohlfühlen? mein tipp an sie: treffen 
sie eine intelligente arbeitgeberwahl! ach-
ten sie darauf, dass Ihr wunschunternehmen 
frauenkarrieren fördert, familienfreundlich ist 
und flexible arbeitszeiten anbietet. es arbei-
tet sich entspannter, wenn sie wissen, dass 
Ihr arbeitgeber alles dafür tut, die Verein-
barkeit von beruf und familie zu erleichtern! 

4. säule: mein eigener wert
beantworten sie folgende fragen: was bin 

ich mir selbst wert? wie definiere ich meinen 
wert? was möchte ich für meine leistung be-
kommen – und wie reagiere ich, wenn es mir 
nicht gewährt wird? frauen versäumen häufig, 
ihrer eigenen leistung einen entsprechenden 
monetären gegenwert entgegen zu stellen. ent-
haltsamkeit und Verzicht hilft Ihnen nicht! 

wenn sie diese fragen beantwortet haben, kön-
nen sie Ihren berufseinstieg strategisch und ziel-
gerichtet planen. sie lernen schnell, Jobangebo-
te die zu Ihnen passen, von denen zu selektieren, 
die sie Ihren beruflichen zielen nicht näher brin-
gen. sie können leichter guten gewissens ein 
angebot eines arbeitgebers ablehnen, der nicht 
das halten kann, was sie als elementar für Ihre 
arbeitszufriedenheit erachten.

mithilfe der Vorüberlegungen erhöhen sie die 
Chance einen arbeitgeber zu finden, bei dem 
sie Ihre talente und Ihr wissen langfristig ein-
bringen können. arbeitgebertreue ist einer der 
entscheidenden erfolgsfaktoren für frauen, um 
die internen karrierechancen zu erhöhen und 
das eigene gehalt dem der männlichen kolle-
gen anzupassen.

(Von melanie Vogel) die amerikanische or-
ganisation Catalyst, seit fünf Jahrzehnten die 
führende Quelle für Informationen über frauen 
in der wirtschaft, fand in einer langzeitstudie  
heraus, dass frauen trotz gleicher karrierestra-
tegien nicht signifikant (schneller) weiterkommen 
als männer. männer überflügeln frauen schon 
nach kurzer zeit bei der aufstiegsgeschwindig-
keit und im gehalt. auffallend hierbei: frauen 
werden eher für zurückliegende leistungen be-
zahlt, während im gehalt für männer bereits 
Vorschusslorbeeren enthalten sind. diejenigen 
männer, die häufiger den Job wechselten, ver-
dienten mehr als der durchschnitt ihrer männ-
lichen kollegen, während es sich für frauen im 
Vergleich eher auszahlte, einem arbeitgeber treu 
zu bleiben. 

was muss frau also tun, um erfolgreich zu sein? 
die antwort lautet: frauen müssen – viel stärker 
als männer – wissen, was sie wollen. die Pla-
nung Ihrer eigenen karriere darf nicht nur bis 
zum ersten kind erfolgen, sonst laufen sie ge-
fahr, mit angezogener handbremse in den Job 
einzusteigen. damit Ihnen das nicht passiert, ist 
es wichtig, dass sie eine eigene lebens-Vision 
entwickeln. dabei helfen kann Ihnen die „Ich-
weiß-was-ich-will“-taktik, die aus vier säulen 
besteht.

1. säule: Ihre ziele
beantworten sie folgende fragen: was 

wollen sie beruflich erreichen (kurz-, mit-
tel- und langfristig? wie soll Ihr arbeitsalltag 
aussehen? wie stellen sie sich Ihre karriere 
vor? welchen stellenwert soll zukünftig eine 
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Alte Heerstraße 40, 69168 Wiesloch
maria.adam@mlp.de, www.mlp-berater.de
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The Aviation Group

Does your heart beat faster at the sound of piston rings and 
retaining rings? Do you go starry-eyed at the thought of gaskets 
and seals? If you’re a female with a practical mind and an 
engineering degree then come and join us at Lufthansa Technik.

At the world’s leading aircraft maintenance and repair group 
you’ll have the chance to manage your own projects at the 
cutting edge of aviation technology. And with a flexible work 
schedule, you can dream about wedding rings and hula hoops 
as well.

Be who you want to be
Be-Lufthansa.com

Have you set your 
heart on a ring?

Be-Lufthansa.com/Technik

Die technik ist weiblich!
» mein einstieg bei der lufthansa technik ag 
begann im februar 2012 als starttechnik trai-
nee. die größte herausforderung in dieser zeit 
war die immer wiederkehrende Veränderung 
des aufgabebereiches, was eine sehr schnelle 
einarbeitung in die unterschiedlichsten themen 
voraussetzt. 
ein besonderes highlight war für mich der aus-
landseinsatz bei hawker Pacific in los angeles. 
Vom Programm wurden weitere highlights ge-
schaffen, wie unser dreiwöchiger Umlauf mit 
Vorträgen von allen hauptabteilungsleitern, 
kleinen Praxiseinsätzen in den werkstätten und 
einigen tagen auf der lufthansa basis in frank-
furt. 
Unterstützung habe ich während meiner ersten 

berufsjahre vor allem durch meinen mentor und 
den starttechnik Programmleiter erfahren, vor 
allem, wenn es um die auswahl meiner Projekt-
einsätze im zusammenhang mit meinen lang-
fristigen zielen ging. 
Persönlich habe ich in dieser zeit gelernt, dass 
es sehr wichtig ist spaß an der arbeit zu haben, 
da man nur dann außerordentlich gute leistun-

gen erbringen und somit langfristig erfolgreich 
sein kann. 
mittlerweile habe ich das traineeprogramm be-
endet und eine Programmleiter-Position in der 
business Unit Innovation inne.
die lufthansa technik zeichnet sich für mich 
als arbeitgeber dadurch aus, dass es sehr viele 
spannende Jobs im luftfahrttechnischen bereich 
gibt. auch die möglichkeit mit der firma ins aus-
land zu gehen finde ich attraktiv. hinzu kommt, 
dass das arbeitsklima sehr gut ist und man so 
sehr schnell auch sozial fuß in der firma fassen 
kann. für einsteigerinnen ist sicherlich auch das 
mentorinnen-netzwerk eine gute Chance eine 
führungskraft als wegbegleiter neben sich zu 
wissen. 

auf der karriere-messe women&work stehe ich 
Ihnen für fragen zur Verfügung. Ich freue mich 
auf das kennenlernen! 

iM Portrait:  
Kathrin Portl, Programmleiterin Business 
Unit innovation bei lufthansa technik.

besuchen sie lufthansa technik  
auf der women&work.
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BranCHe: 
energieversorgung

KUrzBeSCHreiBUng:
die mainova ag ist einer der größten re-
gionalen energieversorger von Privat- und 
geschäftskunden in deutschland. sie liefert 
energie für lebensqualität und wirtschafts-
kraft. das Unternehmen mit sitz in frankfurt 
am main versorgt täglich mehr als eine mil-
lion menschen in hessen und den angren-
zenden bundesländern mit strom, erdgas, 
wärme und wasser. die mainova ag setzt 
auf ressourcenschonendes, werterhaltendes 
wirtschaften. dabei ist die balance zwischen 
wirtschaftlichem erfolg, Umweltschutz und 
sozialer Verantwortung die maxime unseres 
handelns.

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung

www.mainova.de

Zukunft entwickeln. Familie genießen.

Entdecken Sie Mainova gleich zweimal. 

Wo Klimaschutz mit Energie vorangetrieben wird, sind einfallsreiche, motivierte Ingenieure und Ingenieurinnen gefragt – 
zum Beispiel bei innovativen Windpark projekten. Und weil wir dabei viel von Ihnen fordern, sind wir äußerst fl exibel, 
wenn es um Ihre Arbeitszeit geht. Damit Sie als Mitarbeiter genügend Zeit haben, bei Ihrer Familie Energie zu tanken. 
Zukunft persönlich nehmen: www.mainova-karriere.de

16-01-12_MA_Anz_Eis_EnergieStellen_192x128.indd   1 29.01.14   11:20

BranCHe: 
luft- und raumfahrt

KUrzBeSCHreiBUng:
die lufthansa technik ag ist einer der  
führenden herstellerunabhängigen anbieter  
für wartungs-, reparatur- und Überholungs- 
services sowie modifikationen in der zivilen  
luftfahrtindustrie. 
mit maßgeschneiderten Instandhaltungspro-
grammen und modernsten reparaturverfah-
ren stellt lufthansa technik kontinuierlich die 
zuverlässigkeit und Verfügbarkeit der flotten 
ihrer 770 kunden sicher. lufthansa technik  
ist ein international lizenzierter reparatur-, 
herstellungs- und entwicklungsbetrieb.

Wir Bieten:
• Unterstützung bei der kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.Be-lufthansa.com/technik

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
topmanagement-beratung

KUrzBeSCHreiBUng:
mckinsey & Company ist die führende 
topmanagement-beratung weltweit. zu den  
klienten von mckinsey gehört die mehrzahl 
der 100 weltweit größten Unternehmen, aber  
auch wachstumsstarke mittelständler sowie  
private und öffentliche Institutionen.
der schwerpunkt der beratung liegt auf 
themen, die den erfolg des gesamtunter-
nehmens beeinflussen, also etwa strategie,  
organisation, operative Verbesserungen oder  
der aufbau neuer geschäfte.

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.mckinsey.de

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
medizintechnik

KUrzBeSCHreiBUng:
medtronic ist eines der weltweit größten  
Unternehmen für medizintechnik. gegründet 
wurde medtronic 1949 in einer garage im 
nordosten von minneapolis als firma für die 
reparatur medizinischer geräte. 
der durchbruch kam 1957, als medtronic 
den ersten batteriebetriebenen herzschritt-
macher entwickelte. heute arbeiten 45.000 
mitarbeiter in 120 ländern daran, die 
schmerzen chronisch kranker menschen zu 
lindern, gesundheit wiederherzustellen und 
leben zu verlängern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.medtronic.de

BranCHe: 
automobilindustrie

KUrzBeSCHreiBUng:
michelin ist einer der größten reifenhersteller 
der welt. das 1889 in frankreich gegründete  
Unternehmen ist seit 1906 mit einer eigenen  
Vertriebsgesellschaft in deutschland vertreten  
und produziert seit 1931 reifen im werk 
karlsruhe. hier sind auch die Vertriebs-
zentrale und die Verwaltungsbereiche für 
deutschland, Österreich und der schweiz 
angesiedelt. mit den werken in bamberg, 
bad kreuznach, homburg und trier sind die 
michelin reifenwerke ag & Co. kgaa einer 
der größten reifenhersteller deutschlands.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.michelin .de

BranCHe: 
software

KUrzBeSCHreiBUng:
microsoft deutschland ist die drittgrößte 
auslandstochter der microsoft Corp. sie ist  
für marketing und Vertrieb zuständig und 
kooperiert dazu mit 37.000 lokalen Partner- 
unternehmen. neben der firmenzentrale in  
Unterschleißheim/münchen sind wir mit 6 
regionalbüros vertreten. 
mit einer frauenquote von etwa 25% liegt 
microsoft über dem landesweiten durch-
schnitt in It-berufen. Von 13 Personen im 
management-team bei microsoft deutsch-
land sind derzeit 5 frauen – 4 davon haben 
kinder. wir legen großen wert auf Vielfalt 
und gemischte teams, denn diversity ist eine 
Quelle für kreativität und Innovation.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.microsoft .com

Die Köpfe entscheiden den Wettbewerb.

Recruiting, Hochschulmarketing & Media-Facts : Tel 089 - 769 003 71

Evoluzione Media AG

Evoluzione_women&work:Layout 1  09.12.2013  17:05 Uhr  Seite 1
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
elektrotechnik

KUrzBeSCHreiBUng:
royal Philips electronics, mit hauptsitz in den 
niederlanden, ist ein Unternehmen, das auf 
gesundheit und wohlbefinden ausgerich-
tet ist. Im fokus steht die Verbesserung der  
lebensqualität der menschen mit innovativen  
lösungen aus den bereichen healthcare, 
Consumer lifestyle und lighting. das Unter- 
nehmen gehört zu den marktführern in den  
bereichen kardiologie, notfallmedizin, 
gesundheitsversorgung für zuhause sowie 
energieeffizienten lichtlösungen. außerdem 
ist Philips einer der führenden anbieter von  
rasierern für männer, mobilen entertainment- 
produkten und für die zahnpflege.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.philips .de

BranCHe: 
finanzdienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
als führender unabhängiger finanz- und Ver- 
mögensberater verfolgt mlP seit mehr als 
40 Jahren eine klare und nachhaltige Unter- 
nehmensstrategie: die ganzheitliche und indi-
viduelle beratung von akademiker/innen und  
anderen anspruchsvollen kunden. mehr als 
825.000 zufriedene kunden profitieren von 
unseren umfassenden Vorsorge- und finanz-
konzepten. diesen erfolg möchten wir gerne 
weiter ausbauen – gemeinsam mit Ihnen. 
engagierte und hochqualifizierte menschen 
mit den verschiedensten lebensläufen finden 
den weg zu mlP. die vielfältigen kompeten-
zen, die kreativität und die unterschiedlichen 
sichtweisen bereichern unsere arbeit im täg-
lichen miteinander  und sind für mlP als in-
novatives Unternehmen bereits unverzichtbar  
geworden. Vielfalt und Chancengleichheit 
zählen deshalb zu wesentlichen Prinzipien 
unserer Unternehmenskultur. 
 

www.mlp.de/Karriere

KUrzBeSCHreiBUng:
das aktionsprogramm „Perspektive wieder-
einstieg“ ist eine breit angelegte Initiative des 
bundesministeriums für familie, senioren,  
frauen und Jugend in kooperation mit der 
bundesagentur für arbeit, welche im Jahr 
2008 ins leben gerufen worden ist. 
die vielfältigen Projekte und Initiativen 
unter dem dach des aktionsprogramms  
„Perspektive wiedereinstieg“ richten sich an 
frauen, die nach einer längeren familien- 
bedingten erwerbsunterbrechung wieder in  
den beruf einsteigen wollen, aber auch an 
deren lebenspartner sowie an Personalver-
antwortliche in Unternehmen.
 

www.perspektive-wiedereinstieg.de

BESTE
ARBEITGEBER

INFORMATIONS
TECHNOLOGIE

2013

Come as you are.

DO WHAT
YOU LOVE.
Frauen und Technik – aber sicher!
Frauenförderung ist bei Microsoft längst Programm. Mit 
unseren vielfältigen Diversity-Initiativen bieten wir Frauen 
erstklassige Einstiegs- und Entwicklungschancen. Und das 
mit Erfolg: Unter unseren 13 Geschäftsleitungsmitgliedern  
in Deutschland sind 5 Frauen. Seien Sie dabei: Wir suchen 
talentierte Frauen, die den Puls der IT vorgeben. Wegbe-
reiterinnen von Innovationen. Ob Vertrieb, Consulting oder 
Marketing: Sie wissen, was Sie wollen. Und wir geben Ihnen 
die Möglichkeit dazu.

Schaffen Sie Großes – in einer einzigartigen Gemeinschaft 
großartiger Menschen. Helfen Sie uns, die Welt zu verändern 
– und bewerben Sie sich!

www.microsoft.de/careers
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Ein Unternehmen ist immer genau so stark wie die Summe seiner Mitarbeiter: Über 113.000 engagierte Micheliner weltweit, 
davon rund 8.300 an verschiedenen Produktionsstandorten, in Logistikzentren und über 300 Service-Stationen in Deutsch-

land, stehen für unsere enorme Leistungskraft und machen uns zum international führenden Anbieter im Reifenmarkt.

In unserem Programm fi nden sich zahlreiche Reifentypen und Einzelprodukte, die in nahezu allen denkbaren Fahr- und 
Flugzeugen eingesetzt werden. So vielfältig wie unsere Produkte sind auch die individuellen Entwicklungsmöglichkeiten, 

die wir unseren Mitarbeitern in den unterschiedlichsten Tätigkeitsbereichen, Einheiten und Ländern bieten.

Entdecken auch Sie Ihre Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Michelin.
www.michelincareers.com

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Michelinstraße 4 · 76185 Karlsruhe

Bringen Sie Ihre
Karriere ins Rollen!
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

Erkennen Sie eine Chance, 
              wenn sie vor Ihnen steht?

Kommen Sie zu einer der Top-5-IT-Beratungen in Deutschland.
Wir bieten Ihnen spannende Projekte in einem attraktiven Umfeld, in einer flachen, flexiblen Organisation mit ausgeprägter Mitarbeiterorientierung.

Zum Ausbau unseres Standortes Frankfurt/Main suchen wir ab sofort

Consultants Banken (m/w)

Bitte senden Sie Ihre komplette Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins über www.ppi.de/karriere. 
Auf unserer Website berichten PPI-Kollegen auch von Ihren Aufgaben:
www.ppi.de/karriere/jobprofile/ 
 
Ihre Ansprechpartnerin: 
Annette Fink / Human Resources Manager 
PPI Aktiengesellschaft  
Moorfuhrtweg 13 
22301 Hamburg 
Tel.: +49 (0)40 227433-0 

Was Sie erwartet
•	 An der Seite unserer erfahrenen Consultants lernen Sie das Projektgeschäft 

kennen und können Ihr Fachwissen dabei kontinuierlich aufbauen und 
erweitern.

•	 Schritt für Schritt bereiten wir Sie auf Ihre weitere Verantwortungsübernahme als 
Consultant vor.

•	 Sie analysieren und strukturieren Problemstellungen, erstellen Anforderungs- und 
Lösungskonzepte und sind an der Umsetzung in allen Projektphasen intensiv 
beteiligt.

•	 Auf Basis unseres Laufbahnmodells planen wir gemeinsam mit Ihnen Ihre nächs-
ten Entwicklungsschritte und begleiten Sie auf diesem Weg.

•	 Nähe zur Informationstechnologie und Grundkenntnisse moderner Softwarearchi-
tekturen, Programmiersprachen und Datenbanksysteme

•	 Affinität zur Finanzdienstleistungsbranche mit ersten Erfahrungen z. B. durch  
Praktika oder Studientätigkeiten

•	 Begeisterung für innovative und herausfordernde Projekte in der Welt der Banken 
und Finanzdienstleister

•	 Hohe Eigenmotivation und Freude an der Mitarbeit in dynamischen Teams 

Ihr Profil

•	 Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder vergleich-
bare abgeschlossene Ausbildung

•	 Erste bankfachliche Spezialisierung z. B. durch Diplomarbeit oder Praktika 
(Gesamtbanksteuerung, Risikomanagement, Investment Banking, Kredit, 
Core Banking, Zahlungsverkehr)

Pantone 446
CMYK 20/0/21/90

Pantone 415
CMYK 1/0/16/50

Pantone 1805
CMYK 5/96/76/21

BranCHe: 
It- und Unternehmensberatung für banken 
und Versicherungen

KUrzBeSCHreiBUng:
die PPI ag ist eine der besten It-beratungs-
firmen in deutschland und als solche sowie 
als familienfreundliches Unternehmen mehr-
fach ausgezeichnet (gPtw, hamburgs bester 
arbeitgeber, bester arbeitgeber rhein-main, 
erfolgsfaktor familie, audit berufundfamilie, 
hamburger familiensiegel). 
gesucht werden neue kolleginnen der fach-
richtungen wirtschaftswissenschaften, (wirt-
schafts-)Informatik, mathematik und Physik,  
die mit engagement und viel spaß an  
selbständiger arbeit als Consultant zum  
erfolg des Unternehmens beitragen möchten.  
sprechen sie uns auf unserem messestand 
gerne an.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.ppi .de

BranCHe: 
wirtschaftsprüfung und beratung

KUrzBeSCHreiBUng:
Unsere mandanten stehen tagtäglich vor 
neuen aufgaben, möchten neue Ideen um-
setzen und suchen rat. sie erwarten, dass wir  
sie ganzheitlich betreuen und praxisorientierte  
lösungen mit größtmöglichem nutzen ent-
wickeln. 
deshalb setzen wir für jeden mandanten - ob  
global Player, familienunternehmen oder  
kommunaler träger - unser gesamtes Potenzial  
ein: erfahrung, branchenkenntnis, fachwis-
sen, Qualitätsanspruch, Innovationskraft und 
die ressourcen unseres expertennetzwerks  
in 158 ländern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.pwc-career.de

BranCHe: 
handel und touristik

KUrzBeSCHreiBUng:
die 1927 gegründete rewe group ist mit  
einem Umsatz von über 49,7 milliarden 
euro (2012) und derzeit mehr als 327.600 
beschäftigten einer der führenden handels-  
und touristikkonzerne in deutschland und  
europa. 
das mehr als 80 Jahre alte Unternehmen  
ist europaweit mit 15.500 märkten präsent. 
2012 beschäftigte die Unternehmensgruppe 
in deutschland 225.775 mitarbeiter in rund 
8.000 märkten und erwirtschaftete einen 
Umsatz von 49,7 milliarden euro. 
zu den Vertriebslinien zählen u.a. rewe, 
PennY, toom baumarkt sowie die der  
touristik mit marken wie Its, dertour, Jahn 
reisen und meier´s weltreisen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung

www.rewe-group.com/karriere

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr
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Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/
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Bau
Automotive
Industrie

REHAU AG + Co  -  Human Resources  -  Andrea Sertl-Weilacher  -  Tel.: 09283 77-1738  -  andrea.sertl-weilacher@rehau.com

Als Premiummarke für polymerbasierte Lösungen ist REHAU in den Bereichen Bau, Auto-
motive und Industrie international führend. Weltweit engagieren sich rund 17.000 Mitar-
beiter an über 170 Standorten für den ständig wachsenden Erfolg unseres unabhängigen 
Familienunternehmens.
Wollen auch Sie in einem spannenden und innovativen Arbeitsumfeld arbeiten? Suchen 
Sie anspruchsvolle Aufgaben, verantwortungsvolle Projekte und internationale Möglich-
keiten? Dann werden Sie einer von uns! 

Akademiker (m/w) mit Schwerpunkt Ingenieurs- und Wirtschaftswissenschaften erwarten 
bei REHAU interessante berufl iche Perspektiven. Als attraktiver und verlässlicher Arbeit-
geber fördern wir Ihre persönliche Entwicklung zielgerichtet. Auch die Ausgewogenheit 
zwischen Berufs- und Privatleben ist uns als Familienunternehmen ein wichtiges Anliegen. 

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann entdecken Sie Ihre Möglichkeiten in der REHAU Welt: 
www.rehau.de/karriere

DURCHSTARTEN
IHRE ZUKUNFT BEI REHAU

DPAZ00799-192x128 mm_4c-01-2014.indd   1 14.01.2014   12:44:55
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BranCHe: systemhersteller in den  
bereichen bau, automotive und Industrie 
(Polymerverarbeitung)

KUrzBeSCHreiBUng:
als Premiummarke für polymerbasierte  
lösungen ist rehaU in den bereichen bau, 
automotive und Industrie international  
führend. als unabhängiges familienunter- 
nehmen liegen uns die persönliche entwick- 
lung und die Vereinbarkeit von beruf und  
familie unserer rund 17.000 mitarbeiter welt- 
weit am herzen. werden sie teil unseres Unter- 
nehmens und gestalten sie die zukunft von  
rehaU aktiv mit. engagierte akademiker (m/w)  
mit schwerpunkt Ingenieurs- und wirtschafts- 
wissenschaften erwarten anspruchsvolle auf-
gaben, verantwortungsvolle Projekte und  
internationale möglichkeiten.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.rehau.de

BranCHe: 
Informationstechnologie

KUrzBeSCHreiBUng:
das wissen, wie man saP software ent-
wickelt, vermarktet, berät oder installiert, 
ermöglicht Ihnen, großen einfluss auf die 
geschäfts-prozesse von Unternehmen zu 
haben – effizienz zu steigern, business  
modelle zu revolutionieren und mehrwert zu 
schaffen. Viele Projekte bei saP umspannen 
den globus – so haben sie vom ersten tag an 
die möglichkeit, mit kollegen aus der ganzen  
welt eng zusammenzuarbeiten. 
saP bietet flexible arbeitszeiten und vertrau-
ensbasierende arbeitszeitplanung, da wir ein- 
satz honorieren und für leistung bezahlen.

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.sap.com

BranCHe: 
maschinenbau, antriebstechnik und  
antriebsautomatisierung

KUrzBeSCHreiBUng:
sew-eUrodrIVe bewegt seit über 80 Jahren  
unzählige Prozesse, anlagen oder maschinen  
in vielen branchen der Produktions- und Pro-
zessindustrie. Jeden tag sind mehr als 550 
forscher und entwickler dabei die zukunft 
der antriebsautomatisierung zu erfinden und  
dabei noch ein bisschen besser zu machen. 
Insgesamt bewegen sich weltweit rund 15.000 
mitarbeiter um ihre aufgaben zu lösen und  
Prozesse zu optimieren. so hat sich sew-
eUrodrIVe in seiner geschichte zu einem 
der marktführer in der branche der antriebs-
automatisierung mit einem Umsatz von über 
2,5 milliarden € (gJ 2012/13) entwickelt.
 

www.karriere.sew-eurodrive.de
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BranCHe: 
Chemie

KUrzBeSCHreiBUng:
siegwerk ist ein internationaler, markt-
führender hersteller von druckfarben für 
Verpackungen aller art und Publikationen 
(zeitungen, werbebeilagen, zeitschriften 
und kataloge). mit mehr als 180 Jahren 
erfahrung verfügt siegwerk über fundierte 
Produktkenntnisse und expertise in vielen 
druckverfahren. 
Unser handeln ist marktorientiert – es treibt 
den markt auch voran, wie viele Patente be-
legen. derzeit ermöglichen 4.500 mitarbeiter  
in mehr als 30 landesorganisationen, jeden 
kunden überall auf der welt beliefern und 
unterstützen zu können.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• mentorenprogramme

www.siegwerk.com/career

SEW-EURODRIVE—Driving the world

Wer zu uns kommt, schätzt
den kleinen Unterschied. 

Den zwischen Reden und Machen.

www.karriere.sew-eurodrive.de

Ingenieurinnen mit Erfindungsgeist  
und Gestaltungswillen gesucht.  
Wir sind einer der Innovationsführer weltweit im Bereich Antriebs-

technologie. Wir sind facettenreich genug, um Ihren Ehrgeiz mit  

immer wieder spannenden Projekten herauszufordern. Und klein  

genug, um Ihre Ideen ohne große Umwege in die Tat umsetzen zu 

können. SEW-EURODRIVE hat für Ingenieurinnen aus den Bereichen 

Entwicklung, Vertrieb, Engineering, Softwareentwicklung und Service 

zahlreiche interessante Perspektiven zu bieten. Also: Haben Sie Lust, 

in einem engagierten Team etwas Gutes noch besser zu machen?  

Dann herzlich willkommen bei SEW-EURODRIVE!

ID
:9105063525 

w

ww.tuv.com
  

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
medizintechnik

KUrzBeSCHreiBUng:
sirona ist der globale markt- und techno-
logieführer in der dentalindustrie und welt-
weiter Partner für zahnarztpraxen, kliniken, 
dentallabors und den autorisierten fach-
handel.
das Unternehmen entwickelt und produziert 
das komplette spektrum an dentalen aus- 
stattungsgütern, darunter Cad/Cam-systeme  
für computergestützte keramikrestaurationen  
(CereC), digitale bildgebende systeme für 
Intraoral- und Panorama-röntgen sowie  
Volumentomographie (3d), behandlungs-
einheiten, Instrumente und hygienegeräte.

www.sirona.com/de

BranCHe: 
erneuerbare energien / solarbranche

KUrzBeSCHreiBUng:
die sma solar technology ag ist ein weltweit  
führendes Unternehmen in der entwicklung,  
der Produktion sowie dem Vertrieb von solar- 
wechselrichtern und bietet als energie-
management-konzern innovative schlüssel- 
technologien für künftige energieversor-
gungsstrukturen an. 
das Unternehmen aus nordhessen hat seinen  
hauptsitz in niestetal bei kassel und ist derzeit  
in 21 ländern in allen relevanten inter- 
nationalen solarmärkten präsent. beim re-
nommierten great Place to work-wettbewerb  
liegt sma seit Jahren auf den vorderen rängen  
und belegte 2011 und 2012 den 1. Platz.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

jobs.SMa-Solar.com
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MEHR ERREICHEN.

Gehen Sie Ihren 

 Sie sind etwas Besonderes. Sie haben Charakter. Warum also sollten 
Sie in die Fußstapfen eines anderen treten wollen? Entscheiden Sie 

sich für SAP und eine Unternehmenskultur, die Sie Ihre Karriere 
nach Ihren Zielen und Interessen gestalten lässt.

Machen Sie mehr aus Ihrer Karriere: sap.de/careers
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M aJa  S KUB el la

P r o J e kt  „ J o b s U C h e “

einfach suchen, finden, unterschreiben? nein, so einfach geht das 
heute nicht mehr. Die Jobsuche will geplant sein.

Karriere-expertin bei 
Karriereexperten.com

Jede Jobsuche sollte mit einer anforderungsana-
lyse beginnen: was kann ich und wo will ich hin. 
leider können nur sehr wenige die frage: „wel-
chen Job suchen sie?“ spezifisch beantworten. 
als  Investmentbanker oder beteiligungscon-
troller ist es einfach. bei anderen experten ist 
es schwerer, da Projektstellen unterschiedlich 
betitelt sind. empfehlenswert ist es daher, nach 
branchen, branchensegmenten, funktions- und 
aufgabenbereichen oder begriffen wie saP oder 
business Intelligence zu suchen. alle aktionen, 
die sie daraufhin durchführen, sollten sie fest-
halten und die gesammelten daten im zusam-
menhang mit der anforderungsanalyse regelmä-
ßig auswerten. wenn die bewerbungsresonanz  
absehbar ist, fällt es leichter die strategie  anzu-
passen oder gar zu verändern.

die beste ausgangsbasis für die suche im Inter-
net ist eine metasuchmaschine für Jobs. emp-
fehlenswert sind auch metasuchmaschinen wie 
adzuna.de oder kimeta.de, die ähnlich funktio-
nieren wie google – man gibt ein stichwort ein.  
für einige Jobsuchende ist auch noch der stel-
lenmarkt in den überregionalen oder örtlichen 
tageszeitungen relevant. Parallel zur Internetre-
cherche ist es wichtig, auch das eigene Umfeld 
aktivieren. dazu gehören freunde, die ihrerseits 
freunde haben und hinweise auf suchende Un-
ternehmen und abteilungen geben können. wer 
kann den lebenslauf an relevante entscheider 
weiterleiten? wen kennt der Jobsuchende nach 
gemeinsamen seminaren? dazu gehört wei-
terhin die Pflege der social media-kanäle, wie 
Xing, linkedin, facebook und twitter und dort 
vor allem auch den Personalberatungen zu fol-
gen, die regelmäßig aktuelle Jobs posten. nicht 
vergessen sollten sie auch, regelmäßig die web-
seiten der wunscharbeitgeber zu besuchen. 
aktuell informiert zu sein und sich sichtbar zu 
machen, hilft bei Initiativbewerbungen sehr. 

bewerben sie sich lieber ein paar mal zu oft als 
zu wenig. es ist manchmal überraschend, wer 
eingeladen wird – und wer nicht. mit Passgenau-
igkeit hat das oft weniger zu tun als man denkt. 

sind die bewerbungen unterwegs, ist geduld 
angesagt. manche Unternehmen lassen sich 
mit ihrer auswahl mitunter wochen und monate 
zeit. aus diesem grund empfehlen wir unseren 
kunden, ihre Jobsuche wie ein Projekt zu be-
treiben. es kann durchaus ein bis anderthalb 

Jahre dauern, wenn jemand sehr erfahren ist 
oder sich neu orientieren möchte. gerade auch 
dann, wenn der Jobsuchende nicht jede Position 
annehmen möchte. manchmal muss man auch 
such- und entscheidungsparameter korrigieren. 
eventuell liegt die gehaltsvorstellung über dem 
marktpreis, der bewerbungsradius muss ausge-
dehnt werden oder die bewerber müssen ihre 
Unterlagen neu konzeptionieren.

wenn das Profil stimmt, ist der erfolg der Jobsu-
che ein ergebnis von disziplin. diese liegt darin, 
falsche angebote abzulehnen und die bisherige 
Vorgehensweise regelmäßig feinzutunen.

bei der konkreten suche sollten sie sich einen 
zeitraum abstecken und dafür einen ablaufplan 
mit eckpunkten erstellen, getreu dem motto: 
„was muss ich tun, um diesen Job zu bekom-
men?“

das ziel muss realistisch sein. ein sehr qualifi-
zierter akademiker wird nicht in zwei wochen 
einen neuen Job finden, sondern braucht dafür 
vielleicht sechs monate. Je einschränkender die 
eigenen entscheidungskriterien sind, zum bei-
spiel fokussierung auf eine bestimmte stadt, 
einen branchenwechsel oder eine teilzeit-stelle, 
desto kann sich die suche hinziehen. schneller 
und leichter geht die Jobsuche, wenn sie bislang 
weitgehend standardisierte tätigkeiten ausgeübt 
haben – etwa im Vertriebsinnendienst -  und eine 
solche stelle wieder suchen. 

wie sieht es mit der einladungsquote aus, also 
das Verhältnis von einladungen zu bewerbun-
gen? die mindestanforderung für erfolgreiche 
bewerbungsaktionen liegt bei 10 Prozent. bei 
einem sehr guten, spezialisierten und aktuellen 
Profil sind aber auch 80 Prozent denkbar.
Interessant bei der analyse der einladungen ist 
auch, wer und warum einlädt. hat die Person mit 
dieser Position gerechnet oder interpretieren die 
entscheider die lebenslaufdaten anders als die 
Person selbst? sehen sie etwas, das man selbst 
nicht sieht?
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siemens.com/careers

Kristy Myersʼ Arbeitsplatz ist der Cyberspace. Sie und ihr Team 
entwickeln Software für die virtuelle Simulation von Produk-
tionsabläufen. Dadurch können Unternehmen Prozesse 
 effizienter gestalten und sicherere Arbeitsumgebungen 
schaffen. Ein anspruchsvoller Job, der viel Engagement 
und Einsatz fordert. Doch Kristy schafft es, Familie und 
Beruf in Einklang zu bringen. Nicht zuletzt, weil sie in 
einem flexiblen Arbeitszeitmodell arbeitet. 

Unser Unternehmen ist immer auf der Suche nach Menschen, 
die gedanklich neue Wege gehen. Denn vor großen 
Antworten stehen stets große Fragen. Wie auch Sie Ihre 
Neugier zum Beruf machen können? Finden Sie’s heraus.

Nur wer Fragen stellt, fi ndet Antworten. So wie Kristy Myers.

Kann man in der virtuellen Welt arbeiten 
und in der echten für die Familie da sein?

Siemens_Kristy_Woman_and_Work_210x297_D_39l.indd   1 14.01.13   14:17
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BranCHe: 
elektrotechnik und elektronik

KUrzBeSCHreiBUng:
Innovationsstark und technologiebegeistert, 
nachhaltig und verantwortungsvoll, kompro-
misslos bei Qualität und exzellenz – hierfür 
steht die siemens ag (berlin & münchen) seit 
166 Jahren. 
als ein global agierender technologiekonzern  
nutzen wir konsequent die Vorteile, die sich aus  
unserer aufstellung ergeben. Um die ge-
schäftschancen zu erschließen, die sich an 
etablierten und an neuen märkten bieten,  
haben wir unser Unternehmen in vier sektoren  
organisiert: energy, healthcare, Industry sowie  
Infrastructure & Cities.

Wir Bieten:
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance

www.siemens.de/jobs

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
Öffentlicher dienst - kommunalverwaltung

KUrzBeSCHreiBUng:
das vielfältige öffentliche leben macht die 
stadt köln aus und prägt die tätigkeitsfelder  
von rund 17.000 mitarbeiterinnen und mit- 
arbeitern in der stadtverwaltung. hierbei geht  
das engagement der stadt köln durch ein 
nationales und internationales netzwerk so-
wie Partnerschaften über ihre stadtgrenzen 
hinaus. 
In einer Vielzahl an berufsfeldern mit ebenso 
großen entwicklungs- und entfaltungschancen 
tragen kompetente mitarbeiterinnen und mit- 
arbeiter mit Ihren besonderen talenten, fähig- 
keiten und fertigkeiten dazu bei, das öffent-
liche leben in unserer stadt zu gestalten.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
•  Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.stadt-koeln.de

BranCHe: 
bauindustrie

KUrzBeSCHreiBUng:
als einer der führenden europäischen bau-
konzerne erbrachten wir im geschäftsjahrn 
2012 mit rund 74.000 mitarbeiterinnen und  
mitarbeitern eine leistung von € 14,0 mrd.  
ausgehend von den kernmärkten Österreich 
und deutschland sind wir über zahlreiche 
tochtergesellschaften in allen ost- und süd-
osteuropäischen ländern, in ausgewählten 
märkten westeuropas sowie auf der arabi-
schen halbinsel präsent. die dienstleistungen  
umfassen sämtliche bereiche der bauindustrie  
und decken die gesamte bauwertschöpfungs- 
kette ab.
 

www.strabag.com

FUtability®
ein Kunstwort, zusammengesetzt aus 
den Wörtern „future” (= zukunft) und 
„ability” (= fähigkeit, Befähigung).

futability®: Die fähigkeit, sich  
zunehmend unsicheren Wirtschafts-
bedingungen pro-aktiv und flexibel 
anpassen zu können, um damit die 
eigene zukunftsfähigkeit zu sichern.

(Von melanie Vogel) „das wissen um alle din-
ge ist möglich“, sagte einst leonardo da Vinci 
– vermutlich das einzige Universalgenie, das je 
gelebt hat. da Vinci war zeitzeuge und aktiver 
mitgestalter eines bis dato noch nie dagewese-
nen gesellschaftlichen Umbruchs vom mittelalter 
zur renaissance.
der mensch als einzelperson, als schöpferisches 
Individuum, erlebte eine wiedergeburt. die sehr 
eindimensionale und stagnierende weltsicht des 
mittelalters wurde durch Pioniere und freigeister 
erschüttert. die welt und ihre menschen standen 
plötzlich im zentrum von etwas größerem.

Parallelen: renaissance und gegenwart
die Parallelen zu unserer heutigen, exponenti-
ellen zeit sind frappierend. das zeitalter der 
Industrialisierung ist vorbei. das Informations-
zeitalter und die damit einhergehende beschleu-
nigte globalisierung haben unser weltbild, 
unser leben und arbeiten und unsere wertehal-

tung und kommunikation radikal verändert. die 
westliche welt ist auf dem weg in das kreativ-
zeitalter, das völlig neue anforderungen an den 
arbeitenden menschen stellt.
„Indische Unternehmen saugen die dienstleis-
tungsjobs auf, und China weitet seinen anteil an 
der weltweiten Produktion ständig aus – so fällt 
es den Unternehmen in den anderen teilen der 
welt schwer, ihre margen aufrecht zu erhalten“, 
schreibt der renommierte management-berater 
gary hamel. doch was bedeutet das für uns? 
welche Jobs bleiben (bei) uns? welche Quali-
fikationen benötigen wir in zukunft? wie kön-
nen wir unsere individuelle wettbewerbsfähigkeit 
über Jahre und Jahrzehnte erhalten? welche 
führungskompetenzen werden benötigt, um die 
Innovationskraft von teams, abteilungen und 
Unternehmen zu fördern und zu erhalten? 
Im Vortrag „futability® - karrierefaktor zukunfts-
kompetenz“ machen wir uns auf den weg,  
antworten zu finden!
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Lufthansa Technik
Mentoring für Frauen

Die Lufthansa Technik AG hat einen hohen Anteil 
hoch qualifizierter Mitarbeiterinnen. Dennoch 
sind Frauen auf der Führungsebene wenig ver-
treten. Daher engagiert sich das Unternehmen 
für mehr Chancengleichheit und setzt verschie-
dene Instrumente ein, um Mitarbeiterinnen mit 
Führungsverantwortung und Mitarbeiterinnen 
mit Führungspotenzial verstärkt in ihrer ent-
wicklung  zu unterstützen. ein internes Mento-
ring-Programm bildet dabei einen wesentlichen 
Baustein. es bietet qualifizierten Frauen die 
Möglichkeit, sich im Austausch mit einer lang-
jährigen Führungskraft beruflich und persönlich 
weiterzuentwickeln. Stephanie Nagel-Heyer und 
Anno Schneider bilden eines der 13 Tandems, 
die in 2013 im Mentoring-Programm starteten. 
Mentee Stephanie Nagel-Heyer arbeitet seit 
Januar 2008 als Gruppenleiterin IT for Supply 
Chain Logistics im Bereich Information Ma-
nagement Logistics in Hamburg. Mentor Anno 
Schneider ist bereits seit 1996 in Führungsaufga-
ben tätig und seit 2010 in der Flugzeugwartung 
in Frankfurt für die Themen Qualität, Training/
Qualifikation sowie Lean verantwortlich. 

Ich finde, dass sich die bekanntermaßen an-
nährend gleiche Verteilung der geschlechter in 
der gesellschaft auch in Unternehmen wieder-
finden muß. die Voraussetzungen dafür sind in 
einem technisch geprägten Unternehmen wie 
dem unseren ungleich schwieriger, da die für 
uns relevanten ausbildungs- und studiengänge 
nach wie vor von deutlich weniger frauen als 
männern gewählt werden. wie uns verschiedene 
studien zeigen, verkörpert lufthansa technik mit 
seinen wesentlichen werten und Charakeristika 
als arbeitgeber bereits heute das, was frauen 
von einem attraktiven arbeitsplatz erwarten.
diesen weg gehen wir überzeugt weiter!

top4women
r ü D I G e r  P A P e
Leiter Hr Management Füh-
rungskräfte und Personal-
entwicklung

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr

S T e P H A N I e  N A G e L - H e y e r :  mich hat das 
arbeiten an meinen entwicklungsfeldern mit ei-
ner unabhängigen Person gereizt, noch dazu mit 
jemandem mit einer breiten erfahrung, sowohl in 
der führung als auch in fachlichen fragen. zu-
dem war für mich ein Coaching bei individuellen 
fragestellungen in der mitarbeiterführung ein 
aspekt, dazu zählen für mich nach wie vor der 
aufbau eines erfahrungsschatzes im Umgang 
mit mitarbeiterkonflikten und weitere Vorgehens-
weisen zur analyse von konflikten. auch meine 
bisherige laufbahn als führungskraft zu reflek-
tieren und dabei weitere entwicklungsfelder zu 

F r A G e : 
was hat sie bewogen, an dem mentoring-Programm 
teilzunehmen?

N A G e L - H e y e r :  wir haben monatlich ein 
treffen in frankfurt, es dauert ungefähr zwei 
stunden, oder ein entsprechendes telefonat. Ich 
schreibe spätestens 24 stunden vor dem termin 
per mail aktuelle themen in kurzform und mit 
meiner dazugehörigen frage auf. zusätzlich be-
antworte ich in der mail die aufgabenstellungen 
von herrn schneider aus dem letzten termin. 
herr schneider sendet mir oft vor den terminen 
bereits einzelne anregungen - beispielsweise ar-
tikel, folien, eigene gedanken - zu, so dass wir 
beiderseitig gut vorbereitet in das treffen gehen.

F r A G e : 
wie läuft Ihre zusammenarbeit als tandem praktisch 
ab?

identifizieren ist mir wichtig – und nicht zuletzt 
erweitere ich mit der teilnahme auch mein netz-
werk.

A N N O  S C H N e I D e r :  das leben und arbeiten 
im ausland – mein berufsweg führte mich nach 
Paris, China und manila - hat mir die anfälligkeit 
von „monokulturen“ deutlich gemacht. mit dem 
mentoring kann ich eine breitere aufstellung in 
der führung der lufthansa technik stützen. zu-
dem brauchen die lht-werte „Vertrauen“, „di-
alog“ und „fairness“ solche freiräume, damit 
diese im führungsalltag lebendiger werden.

N A G e L - H e y e r :  Ja, es hat mir bisher sehr 
geholfen. Ich habe Ideen für aktuelle themen im 
mitarbeiterkontext bekommen und „nebenbei“ 
die Inhalte diverser führungsseminare wieder 
aufgefrischt. Impulse erhielt und erhalte ich auch 
durch die sehr fundierten kenntnisse von herrn 
schneider, ich konnte schon einige meiner per-
sönlichen entwicklungsfelder angehen und sehe 
erste erfolge.

F r A G e : 
hat Ihnen das mentoring bisher geholfen, frau  
nagel-heyer?

S C H N e I D e r :  durch die fragen und das ge-
meinsame reflektieren werden – auch eigene – 
erfahrungen besser fassbar, weil sie „in worten 
und explizit auf den Punkt gebracht“ formuliert 
werden müssen. damit kann ich auch in mei-

F r A G e : 
herr schneider, sie sind zwar der mentor und geben 
erfahrung weiter, aber haben sie auch etwas „ge-
lernt“ durch die teilnahme am Programm?

nem beruflichen Umfeld bewusster und schneller 
reagieren. bei dem einen oder anderen thema 
lernte ich, dass es auch für mich wichtig ist, mei-
nen standpunkt neu zu definieren.

N A G e L - H e y e r :  das engagement meines 
mentors und so viel nutzen durch ein regelmä-
ßiges sparring.
S C H N e I D e r :  durch das sehr gute matching 
haben wir schon im ersten termin einen sehr ver-
trauensvollen zugang gefunden.

F r A G e : 
was hat sie positiv überrascht oder was haben sie 
von dem Programm überhaupt nicht erwartet?

Die Lufthansa Technik versteht das Mentoring-
Programm für Frauen in Führung nicht als ein-
zelmaßnahme, sondern setzt verschiedene Akti-
vitäten für mehr Chancengleichheit von Frauen 
und Männern ein. Hierzu zählen beispielsweise 
eine Veranstaltungsreihe unter dem Titel „Frau-
en für die Technik“ mit verschiedenen Vorträgen 
und Workshops für weibliche Führungskräfte 
oder die Initiative „Väternetzwerk“, die Väter als 
eigenständige Zielgruppe anspricht und für In-
teressierte Veranstaltungen zum Thema Verein-
barkeit von Beruf und Familie anbietet.  
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BranCHe: 
banken

KUrzBeSCHreiBUng:
die sparkasse kölnbonn ist mit einer bilanz-
summe von 28,9 mrd. euro, 4659 beschäf-
tigten darunter 249 auszubildenden (zum 
Jahresende 2012) die größte kommunale 
sparkasse in deutschland. sie gehört zu den  
großen arbeitgebern und ausbildern in köln  
und bonn. erfolgsfaktoren sind die nähe 
zum kunden, die persönliche beratung und 
die Verwurzelung in der region. 
ein besonderes anliegen ist uns das ge-
sellschaftliche engagement, die „bürger-
dividende“. die sparkasse kölnbonn fördert 
eine Vielzahl von Initiativen in den bereichen 
kultur, soziales, bildung, brauchtum, wissen- 
schaft und sport.

Wir Bieten:
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.sparkasse-koelnbonn.de

Machen Sie mehr aus Ihrer Karriere!
Besuchen Sie uns auf der Messe „women&work“ Stand Nr. 53.

Einsteigen und Aufsteigen – wer ganz nach oben will, fängt bei der Sparkasse KölnBonn an – 
dem Finanzpartner Nummer 1 der Region. Dank abwechslungsreicher Aufgaben und der Stärke 
von Deutschlands größter Finanzgruppe bieten sich Ihnen bei uns excellente Aussichten auf 
eine herausfordernde Karriere. Sparkasse. Gut für Köln und Bonn.

Jetzt informieren:

www.sparkasse-koelnbonn.de/karriere

www.sparkasse-koelnbonn.de

Women&Work_126x257mm+_4c-RZ1.indd   1 13.01.14   12:02

BranCHe: 
It-services und geschäftslösungen

KUrzBeSCHreiBUng:
tata Consultancy services (tCs) ist ein welt-
weiter anbieter von It-services, beratungs- 
leistungen und geschäftslösungen. seit über 
20 Jahren unterstützen wir deutsche und öster- 
reichische firmen, darunter 16 daX-30-Unter- 
nehmen.
tCs lebt eine weltoffene Unternehmenskultur.  
diversity ist ein wesentlicher bestandteil dieser  
kultur. dies zeigt sich in der Vielzahl der 
nationalitäten und dem ausgeprägten Inter- 
esse an weiblichen mitarbeiterinnen – auch 
in höheren Positionen. dabei kommt unsere  
ausgewogene work-life-balance gerade den  
weiblichen mitarbeiterinnen entgegen. das 
erzeugt diesen  besonderen tCsspirit, der in  
unserer schnell getakteten branche einzig- 
artig ist. derzeit befinden wir uns in der ent-
wicklung eines langfristigen frauenförder-
ungsprogramms.

• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.tcs.com/de/Karriere
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THOST Projektmanagement
Attraktiver Arbeitgeber für Frauen

kurz vor dem abi- 
tur  führte mich  

ein zufälliges ge-
spräch zum bauinge-
nieurwesen. bauinge-
nieure, so erfuhr ich, 
werden bei der tech-
nischen hilfe für den 
auf- und ausbau von 
Infrastrukturen drin-

gend benötigt. das faszinierte mich, so dass ich 
mich dann für ein studium an der rwth aachen 
entschloss. die vielfältigen möglichkeiten an der 
rwth nutzte ich für ein studienjahr in Paris an 
der enPC und für meine diplomarbeit in neu 
delhi am IIt. 

erste Schritte
Ursprünglich wollte ich im tunnelbau meine  
ersten beruflichen erfahrungen sammeln, musste 
aber feststellen, dass selbst im Jahr 1999 die-
se männerdomäne für frauen so gut wie nicht 
zugänglich war. generell war zu dieser zeit der 
berufseinstieg für bauingenieure sehr schwierig. 
nach unzähligen anrufen bei Unternehmen, ca. 
100 bewerbungsschreiben und nur 2 Vorstel-
lungsgesprächen in 6 monaten bewerbungszeit 
habe ich letztendlich die stelle bekommen, die 
meinen Vorstellungen entsprochen hat.
7 Jahre arbeitete ich bei der dorsCh Con-
sult gmbh im nationalen und internationalen  
wasserbau. Ich konnte mich fachlich entwickeln, 
meine neugier auf neue länder (u.a. botswa-
na, bonaire und albanien) und fremde kulturen 
stillen und lernte, mich als frau umgeben von 
männern durchzusetzen.

Der Weg nach oben
2007 wechselte ich zur e.on wasserkraft 
gmbh. dort war ich die erste frau mit einem 
technischen studium. kolleginnen fand ich mit 

THOST bietet spannende und abwechslungs-
reiche Projekte und damit viele Möglichkeiten, 
sich beruflich und privat weiter zu entwickeln. 
„Die Flexibilität des Projektgeschäfts hilft, den 
Spagat zwischen Beruf und Familie leichter zu 
meistern,“ sagt Christine kulcsár, die als Senior 
Projektmanagerin bei THOST arbeitet und von 

ihrem Werdegang berichtet.

„frauen sind bei uns im Unternehmen erwünscht!
wir möchten gezielt die frauen ansprechen, 
die ihre talente und leistungsbereitschaft in 
anspruchsvolle management-aufgaben einbrin-
gen, aber nicht auf einen angemessenen Inte-
ressensausgleich für die zeiterfordernisse einer 
familie verzichten wollen. 
wir möchten sie für thost gewinnen: gestal-
ten sie mit uns Ihre und unsere entwicklung.“

top4women

r O B e r T  S I N N e r
Geschäftsführer 
THOST Projektmanagement

hilfe des e.on-internen Ingenieurinnen-netz-
werk Inge. später wurde ich dessen gewählte 
Vertreterin für das e.on frauenkomitee.
ein wechsel in die Unternehmensentwicklung in 
der konzernzentrale ermöglichte mir die erweite-
rung meines Ingenieurswissens um strategische 
kompetenzen.
heute verbinde ich als senior Projektmanagerin 
bei der thost Projektmanagement gmbh mei-
ne technischen und strategischen erfahrungen. 
Ich arbeite an herausfordernden Projekten und 
parallel am aufbau eines standortes im raum 
stuttgart.

Mein erfolgsrezept
mein werdegang ist mir nicht zugeflogen, son-
dern ich arbeite jeden tag daran. authentizität 
und spaß an der arbeit ist mein rezept für zu-
friedenheit und erfolg. Ich bleibe mir treu und 
verbiege mich nicht, auch wenn das für mich 
und mein Umfeld manchmal unbequem ist. au-
ßerdem reflektiere ich mein handeln und suche 
mir aktiv Unterstützung, wenn ich nicht weiß, wie 
ich eine situation meistern soll.

Die Leidenschaft für meinen Beruf
wir Ingenieure haben einen großartigen beruf, 
weil am ende der Projekterfolg sichtbar ist. Ich 
freue mich jedes mal, wenn ich z. b. an „mei-
nem“ wasserkraftwerk stehe. Ich identifiziere 
mich mit meinen aufgaben und weiß, dass ich 
sie nur im team erreichen kann. das schafft ein 
zusammengehörigkeitsgefühl und mich begeis-
tert die dynamik, die dabei entsteht.

BranCHe: 
Projektmanagement

KUrzBeSCHreiBUng:
technischer fortschritt und vielfältige zu-
kunftsaufgaben in der energieversorgung, 
Infrastruktur, mobilität, in klimaschutz und 
life science führen zunehmend zu komplexen  
Projekten. thost Projektmanagement koor-
diniert und steuert die entwicklung, Planung 
und realisierung komplexer Projekte in den 
bereichen Immobilien, mobilität, anlagen 
und energie. dabei betreuen wir kunden aus 
Industrie, gewerbe, handel und der Öffent-
lichen hand.
thost unterstützt mütter wie Väter darin, 
ihre familienverantwortung wahrzunehmen. 
eine leistungsstarke Personalentwicklung hilft 
frauen, sich auf fach- und führungsaufga-
ben vorzubereiten. der wichtigste Punkt ist, 
dass die oberste führungsebene den ge-
danken, dass frauen in führungspositionen 
ein wertvoller zugewinn sind, mitträgt und 
unterstützt. 

Wir Bieten:
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.thost .de

Mein Tipp für Einsteigerinnen: 
Nehmen Sie alle Möglichkeiten wahr, die sich Ihnen bieten und die sich gut anfühlen. Glauben Sie an sich und Ihre Fähigkeiten!

»

women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr
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STEIGERN SIE 
IHRE KARRIERE
MIT EINEM 
TOP MBA

FÜHRENDE 
MBA-MESSE

Im Frühjahr und im 
Herbst in Deutschland, 

Österreich und 
der Schweiz

1.2 Mio. USD an 
exklusiven Stipendien

Aktuelle Termine 
und kostenlose Anmeldung:

TopMBA.com/events

Treffen Sie die Top Business Schools - 
Aussteller in 2013 u.a.: Chicago Booth, 
ESCP Europe, ESMT, Frankfurt School, 
IE, IESE, IMD, INSEAD, Mannheim, 
Oxford, St. Gallen u.v.m.

8155-60x257-WMT-germany.indd   1 04/12/2013   15:44

Starke GeSchichten

die Podiumsdiskussion „I did it my way - hin-
fallen, aufstehen, krone richten, weitergehen...“ 
stellt starke role-models vor, die ihr leben mit 
viel mut, Inspiration und weiblicher kraft leben 
und auf dem messe-kongress women&work am 
24. mai 2014 in bonn darüber erzählen.

neu auf der women&work 2014: 

WoMen PoWer-
SlaM

11:00 - 11:50 uhr
raum B

In 5 minuten 
vom Problem zur lösung!

maximal acht frauen können beim  
women Power-slam ihr berufliches an-
liegen in maximal 90 sekunden vor einem  
experten-gremium präsentieren, das im an-
schluss in schneller abfolge tipps, anregungen 
und direkte hilfestellungen gibt. fünf minuten 
später sieht die welt anders aus...
am women Power-slam können frauen teil-
nehmen, die
• ein konkretes berufliches Problem haben 
• konkrete tipps für die selbständigkeit be-

nötigen
• selbständig sind und z.b. expandieren oder 

sich neu positionieren möchten
• in der selbständigkeit vor akuten wirtschaft-

lichen Problemen stehen

Interessentinnen senden bis zum 5. mai ein 
maximal 1-seitiges motivationsschreiben an  
info@womenandwork.de.

Jetzt frag ich nach!

„I did it my way!“

24. Mai 2014  •  16:30 Uhr

Plenarsaal
womenandwork.de/kongress/plenum

Diskussion

In high heels an der drehbank
„die leitung eines maschinen-
bauunternehmens war nicht mein 
traumjob. lange stand ich mir 
selbst im wege durch ein man-
gelndes selbstwertgefühl. 
es war auch nicht immer leicht, 
frau zu sein und mutter und  
Unternehmerin.“

Inge roterberg
geschäftsführerin 

klever werkzeug- und  
maschinenfabrik

Von der wall street zum lindenhof
„die krankheit hat meine sinne  
geschärft für den kampf ums 
Überleben und dafür, für mich 
selbst eine positive lösung zu 
schaffen. In der karriere ging es 
nie um mich, sondern immer nur 
um die firma. Ich musste mich 
damals auf irgendetwas verlassen 
können und das konnte nur ich 
selbst sein. “

sibylle merrettig
hotelierin 
lindenhof 

gästehaus und 
hofcafe

zwischen tradition und moderne
„Ich war karrierefrau. dann wurde 
ich überraschend und wider erwar-
ten schwanger. Unsere zwillinge  
haben mein leben kurz vor dem 
50. geburtstag bereichert. Ich war 
ja schon gewohnt, flexibel zu sein 
und nächte durch zu arbeiten, 
aber das...“

Christiane hetzel
hotelmeisterin 

waldhotel tannen-
häuschen

das experten-gremium und die Podiums-
teilnehmerinnen sind mitgliedsfrauen vom 
unternehmerinnenforum-niederrhein.de.

Starke Frauen
women&work • 24. Mai 2014 •  10 -17:30 Uhr
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Was Sie von Ihrer Zukunft erwarten sollten? Entwicklungsmöglichkeiten.
In einem Team aus Persönlichkeiten mit verschiedensten fachlichen
Hintergründen, die sich gegenseitig zu einzigartigen Lösungen inspirieren. 
Bei weltweiten Strategieprojekten für Kunden aus allen Wirtschafts-
bereichen, die Sie bis auf das Äußerste fordern – und dabei das Beste in
Ihnen wecken. Kurz: Erwarten Sie bei uns den nötigen Raum, um über
sich selbst hinaus zuwachsen. Die weltweit führende Strategieberatung 
sucht herausragende Universitätsstudentinnen und -studenten, Dokto -
randen und Professionals aus allen Fachbereichen. Mehr Informationen
erhalten Sie von Melanie Stellnberger, Telefon: ( )  - , oder 
unter karriere.bcg.de

GEMEINSAM MEHR BEWEGEN.

Grow Further.

S&
F
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BranCHe: 
Unternehmensberatung

KUrzBeSCHreiBUng:
bCg ist eine internationale management-
beratung und weltweit führend auf dem 
gebiet der Unternehmensstrategie. bCg 
unterstützt Unternehmen aus allen branchen 
und regionen dabei, wachstumschancen zu  
nutzen und ihr geschäftsmodell an neue 
gegebenheiten anzupassen. 
In partnerschaftlicher zusammenarbeit mit 
den kunden entwickelt bCg individuelle 
lösungen. gemeinsames ziel ist es, nach-
haltige wettbewerbsvorteile zu schaffen, 
die leistungsfähigkeit des Unternehmens zu  
steigern und das geschäftsergebnis dauer-
haft zu verbessern.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• arbeitsplatz-sharing
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

karriere.bcg.de

BranCHe: 
stahl, Industriegüter, technologieprodukte

KUrzBeSCHreiBUng:
bei thyssenkrupp arbeiten rund 157.000 
mitarbeiter in knapp 80 ländern mit leiden-
schaft und hoher kompetenz an Produkt-
lösungen für nachhaltigen fortschritt. Ihre 
Qualifikation und ihr engagement sind die 
basis für unseren erfolg. thyssenkrupp er-
wirtschaftete im geschäftsjahr 2012/2013 
einen Umsatz von rund 39 mrd €.
mit unserer Ingenieurkompetenz in den an-
wendungsfeldern „mechanik“, „anlagen-
bau“ und „werkstoffe“ ermöglichen wir  
unseren kunden, sich Vorteile im weltweiten 
wettbewerb zu erarbeiten sowie innovative  
Produkte wirtschaftlich und ressourcen- 
schonend herzustellen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme

www.thyssenkrupp.com

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/

BranCHe: 
dienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
tÜV rheinland ist ein international führender  
dienstleistungskonzern. anspruch und leit-
idee des konzerns ist die nachhaltige ent-
wicklung von sicherheit und Qualität. 
tÜV rheinland prüft und zertifiziert als 
neutraler, unabhängiger dritter Produkte,  
anlagen sowie dienstleistungen auf basis re-
levanter leistungsmaßstäbe und standards, 
an deren entwicklung das Unternehmen auch  
selbst aktiv mitwirkt.
 
Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.tuv.com/jobs

Zwischen den 
Elementen und Ihnen 
stimmt die Chemie?
Werden Sie eine 
von uns.
Genau wie Maria del Pozo Gomez, 
Ingenieurin der Verfahrenstechnik bei der 
ThyssenKrupp Uhde GmbH – unserem 
Experten für Chemieanlagen und 
Raffinerien. Als eine von uns ist sie für 
die Planung und Inbetriebnahme von 
Werken zur Chlor gewinnung verantwort-
lich und findet ihr Einsatzgebiet überall 
auf der Welt. Wenn auch Sie in Zukunft 
Verantwortung bei internationalen 
Projekten übernehmen wollen, werden 
Sie eine von uns.

www.thyssenkrupp.com/career

CC_HR_Anzeige_60x257_RZ.indd   1 31.01.14   14:57

HOCHSCHULE
KOBLENZ
U N I V E R S I T Y  O F  A P P L I E D  S C I E N C E S

RheinAhrCampus

BranCHe: 
mba-fernstudienprogramm

KUrzBeSCHreiBUng:
weiterbildung mit einer großen Portion  
flexibilität? 
für fachfrauen, wiedereinsteigerinnen und  
Quereinsteigerinnen bietet das weitestgehend  
orts- und zeitunabhängige mba-fernstudien- 
programm die möglichkeit, betriebswirt- 
schaftliches know-how und management- 
kompetenzen zu erwerben. Im fernstudium er- 
warten sie höchstflexible strukturen und eine  
auswahl aus neun Vertiefungsrichtungen:
• marketing
• Produktionsmanagement
• logistikmanagement
• sanierungsmanagement
• gesundheits- & sozialwirtschaft
• tourismusmanagement
• Unternehmensführung/ 

finanzmanagement
• leadership
• sportmanagement

sprechen sie uns an!

www.mba-fernstudienprogramm.de
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WIEVIEL ERFINDER 
STECKT IN IHNEN?

CREATING TOMORROW’S SOLUTIONS

Bei uns können Sie es herausfinden! Wir geben jedes Jahr rund 4 % unseres
Umsatzes für Forschung aus. Das macht uns zu einem der forschungsintensivsten 
Chemieunternehmen der Welt und zu einem spannenden Arbeitgeber. 
Wenn Sie sich auch gerne überdurchschnittlich für Ideen einsetzen, sollten wir
uns kennenlernen. Vielleicht können wir dann schon bald gemeinsam innovative 
Lösungen für die Industrien der Zukunft erfinden. 

Be part of a family. Across all nations. Visit: www.wacker.com/karriere

Anzeigen_Personal_Wueste_192x257_170114_RZ.indd   1 17.01.14   13:35
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Finanzen im Kopf.
Benzin im Blut.

Barbara Rosner
Leiterin Vertriebssupport Handel

Der Volkswagen Konzern baut das Auto. Damit es auf die Straße kommt, regeln wir die 

Finanzen. Mit mehr als 12.000 Mitarbeitern in 42 Ländern weltweit sind wir mehr als 

Europas größter automobiler Finanzdienstleister. Wir sind der Schlüssel zur Mobilität. 

Bei uns bewegen Sie etwas – vorausgesetzt, Sie haben den Drive für nationale und 

internationale Herausfor derungen in Finance, Banking, Leasing, Versicherung oder IT.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Offene Stellenanzeigen finden Sie

in unserem Stellenmarkt unter

www.vwfsag-karriere.de
Pantone 446
CMYK 20/0/21/90

Pantone 415
CMYK 1/0/16/50

Pantone 1805
CMYK 5/96/76/21

0088-14 VWFS | Imageanzeige Personal | Messe Women & Work | 192 x 128 mm | 4c | ISO coated v2

Kontakt: Karsten Sachse | k.sachse@gingco.net | Telefon (05 31) 58 100-22

BranCHe: 
finanzdienstleistungen

KUrzBeSCHreiBUng:
als größter automobiler finanzdienstleister 
europas haben wir viel zu tun. entsprechend 
vielfältig gestaltet sich der arbeitsalltag. egal 
ob direkt beim kunden oder als stratege im 
hintergrund: Jeder tag bringt neue heraus-
forderungen. 
als Volkswagen financial services ag sind 
wir mit mehr als 12.000 mitarbeitern in 42 
ländern vertreten und bieten die möglichkeit,  
internationale erfahrungen zu sammeln. wir 
sehen in der fachkompetenz, motivation und  
leistungsbereitschaft unserer mitarbeiter/in-
nen die grundlagen unseres erfolges. diese 
leistungen erkennen wir an und fördern sie 
und Ihre karriere.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• betriebliche kinderbetreuung
• führung in teilzeit
• mentorenprogramme

www.vwfsag-karriere.de

BranCHe: 
Chemische Industrie

KUrzBeSCHreiBUng:
waCker ist ein eigenständiges, weltweit  
operierendes Unternehmen, das auf dem 
gebiet der naturwissenschaftlichen for-
schung, der herstellung und des Vertriebs 
chemisch-technischer erzeugnisse erfolgreich  
tätig ist. 
In seinen kernarbeitsgebieten silicone, halb- 
leiter, Polysilizium, Polymere und spezial- 
chemikalien gehört waCker zu den führen- 
den Unternehmen. mit innovativer Chemie  
und fortschrittlichen Verfahren bietet waCker  
umweltschonende, energiesparende und 
marktgerechte lösungen.

Wir Bieten:
• home-office-arbeitsplätze
• führung in teilzeit
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.wacker.com/karriere

Nancy Kliebisch
WAGO Deutschland

Erneut zertifi ziert vom TÜV Rheinland 
im Januar 2014 
Unsere weiteren Auszeichnungen 
als Arbeitgeber fi nden Sie unter:
www.wago.com/karriere/auszeichnungen

Wir entwickeln High-Tech – und Karrieren
High-Tech „made by WAGO“ ist rund um den Globus im Einsatz. Als Weltmarktführer in der elektrischen Federklemmtechnik und 
führender Anbieter in der Automation investieren wir überdurchschnittlich in neue Technologien. Unser dynamisch wachsendes 
Familienunternehmen ist mehrere Jahre in Folge als „TOP-Arbeitgeber“ ausgezeichnet worden. Dieser Spitzenbewertung schließen 
sich unter anderem die Wochenzeitung „VDI nachrichten“, der TÜV Rheinland und das Nachrichtenmagazin „Focus“ an. 
Das freut uns – und die 5.800 klugen Köpfe, die bei uns arbeiten.
Wir entwickeln High-Tech – und Karrieren: www.wago.com

BranCHe: 
elektrotechnik

KUrzBeSCHreiBUng:
high-tech „made by wago“ ist rund um 
den globus im einsatz. als weltmarktführer  
in der elektrischen federklemmtechnik und 
führender anbieter in der automation in-
vestieren wir überdurchschnittlich in neue 
technologien. Unser dynamisch wachsendes  
familienunternehmen ist mehrere Jahre in 
folge als „toP-arbeitgeber“ ausgezeichnet 
worden. dieser spitzenbewertung schließen 
sich unter anderem die wochenzeitung „VdI 
nachrichten“, der tÜV rheinland und das 
nachrichtenmagazin „focus“ an. das freut 
uns - und die 5.800 klugen köpfe, die bei uns  
arbeiten.

Wir Bieten:
• Internes frauennetzwerk
• mentorenprogramme
• work-life-balance-Programme

www.wago.com

Die ausführlichen Unternehmensprofile finden Sie unter www.womenandwork.de/messe/aussteller/
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Nancy Kliebisch
WAGO Deutschland

Erneut zertifi ziert vom TÜV Rheinland 
im Januar 2014 
Unsere weiteren Auszeichnungen 
als Arbeitgeber fi nden Sie unter:
www.wago.com/karriere/auszeichnungen

Wir entwickeln High-Tech – und Karrieren
High-Tech „made by WAGO“ ist rund um den Globus im Einsatz. Als Weltmarktführer in der elektrischen Federklemmtechnik und 
führender Anbieter in der Automation investieren wir überdurchschnittlich in neue Technologien. Unser dynamisch wachsendes 
Familienunternehmen ist mehrere Jahre in Folge als „TOP-Arbeitgeber“ ausgezeichnet worden. Dieser Spitzenbewertung schließen 
sich unter anderem die Wochenzeitung „VDI nachrichten“, der TÜV Rheinland und das Nachrichtenmagazin „Focus“ an. 
Das freut uns – und die 5.800 klugen Köpfe, die bei uns arbeiten.
Wir entwickeln High-Tech – und Karrieren: www.wago.com

„engineer PowerwomAn“

die bei dem mindener high-tech-Unternehmen 
wago kontakttechnik tätige Ingenieurin nicole 
kreie wurde auf der hannover messe 2013 als 
erste „engineer Powerwoman“ ausgezeichnet. 

den international ausgeschriebenen karriere-
preis hatte die deutsche messe ag anlässlich 
des zehnjährigen bestehens des fachkongresses 
„womenPower“ erstmals ausgelobt. mit dem 
Preis wird das engagement der gebürtigen min-
denerin für frauen in mInt-berufen gewürdigt. 
die Personalabteilung des auf elektrische Ver-
bindungs- und automatisierungstechnik spe-
zialisierten Unternehmens wago hatte sie 

aufgrund ihres erfolgreichen wirkens nominiert.  

als nicole kreie 2001 im alter von 29 Jahren 
von einem groß-Installationsunternehmen in 
hannover zu wago wechselte, gewann dort 
der noch junge bereich der automatisierung 
zunehmend an bedeutung neben dem kernge-
schäft, der elektrischen Verbindungstechnik. die 

geschäftsfelder gebäudetechnik und -automa-
tion samt Projektgeschäft gab es zunächst noch 
nicht. Inzwischen sind komplettlösungen für die 
elektrotechnische ausrüstung sowie die auto-
matisierung von gebäuden bei wago längst 
bestandteil des Unternehmens-Portfolios. In zei-
ten der energieeffizienz ist wagos know-how 
in diesem segment eine feste größe geworden. 

seit 2011 leitet nicole kreie die abteilung des 
internationalen Projektservices. dies umfasst 
das lösungsgeschäft von der Projektierung bis 
zur fertigung. doch nicht nur im Job engagiert 
sie sich mit herzblut: Um junge frauen zu einer  
karriere im technischen bereich zu ermutigen, 
ist sie in ihrer freizeit als mInt role model des  
Vereins deutscher Ingenieure (VdI) sowie als 
mentorin der fachhochschule köln aktiv. 

stolze Preisträgerin:  
Wago-ingenieurin nicole Kreie ist 
die erste gewinnerin des Karriere-
preises „engineer Powerwoman“.  
foto: wago

besuchen sie wago  
auf der women&work.
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W o M e n & W o r K

k on g r e ss

frauen haben – ebenso wie männer – ihren beruflichen erfolg selbst in der 
hand. sie sind heute hervorragend qualifiziert und bringen Persönlichkeits-
merkmale mit, die in der wirtschaft gefragt sind. Und doch fehlt frauen 
häufig die richtige strategie und eine gewisse „bissfestigkeit“, sich im berufs-
leben gegenüber männern zu behaupten — sei es im bewerbungsprozess, 
beim aufstieg zur führungskraft oder in gehaltsverhandlungen.

hier bietet der kongress Unterstützung, anregungen und die Chance auf 
erfolgreiches netzwerken mit trainern, beratern und fachleuten aus der 
wirtschaft. sie stehen Ihnen im rahmen der women&work mit tipps und 
tricks ratgebend zur seite und sorgen dafür, dass der besuch der messe 
einen gewaltigen motivationsschub verursacht und neue energien frei setzt, 
wenn es darum geht, den eigenen beruflichen erfolg langfristig zu planen.

der kongress-bereich ist in drei foren unterteilt:
• forum 1: ethik im business
• forum 2: karriere-tools und erfolgs-strategien für frauen
• forum 3: women&leadership

das kongress-Programm innerhalb der einzelnen foren besteht aus Vorträ-
gen, best-Practice-beispielen und workshops.

powered by

www.womenandwork.de/kongress/

einige aussteller engagieren sich bei den „karriere-talks” (s. 
74-75). welche Unternehmen das sind, erkennen sie an dem 
Icon der sprechblase in den Unternehmensprofilen.

24 .  M ai  2 014  •  10 : 0 0 - 18 : 0 0  uhr

Wo r l d  Co nfer en Ce  Center  B o nn  •  P len ar geB äude

Platz  der  v er einten  n atio nen  2  •  53113  B o nn

          Hinweise zur anreise unter www.womenandwork.de

die Podiumsdiskussionen und themen-talks finden im historischen am-
biente des Plenarsaals statt, in dem bis 1999 noch der bundestag tagte.

k
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aufgrund der begrenzten kapazitäten in den einzelnen Vortragsräu-
men empfehlen wir dringend, für die Vorträge, die sie unbedingt hören 
möchten, eine online-sitzplatzreservierung vorzunehmen. Pro sitzplatz 
und Vortrag enfallen ¤ 10,- auf die Reservierung. 
ausnahmen sind Veranstaltungen im Plenarsaal; hier ist keine sitzplatzre-
servierung notwendig. 

h InweIs

einige aussteller nehmen am Company-slam teil. welche das 
sind, erkennen sie an diesem Icon. der Company-slam findet 
von 10:00 - 10:50 Uhr im Plenarsaal statt.
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www.womenandwork.de - hier nehmen Sie ihre Sitztzplatz-reservierung vor !

BUSineSS-Knigge für fraUen

zeitgemäße Umgangsformen, sind wichtige  
elemente bei der gestaltung Ihres wirkungsvollen  
auftritts. so zählt im heutigen geschäftsalltag 
nicht nur Ihre leistung, sondern auch, wie sie 
sich mit Ihren fähigkeiten präsentieren. erfahren 
sie, wie sie eine positive atmosphäre schaffen, 
in der Ihre Persönlichkeit und natürlichkeit im 
Vordergrund steht und sie selbst zum besten 
werbeträger Ihres Unternehmens werden.

• erster eindruck
• rangordnung beim begrüßen und  

Vorstellen
• kunst des small –talks im büro
• distanzzonen verstehen und praktizieren

www.adecco.de

HilDegarD 

KnoCH-Will

forum 2

11:00 - 11:50

erfolgSStrategien für fraUen, 
Die  SiCH traUen  
CoaCHing in Der leBenSMitte

die lebensmitte ist eine spannende Phase. da 
lohnt es sich, persönlich bilanz zu ziehen und das 
leben mit all seinen Chancen zu begrüßen. wie 
sie kraftvoll durch turbulente zeiten gehen, neue 
ziele angehen, segel setzen und die eigenen 
wünsche leben, verraten Ihnen zwei erfolgreiche 
führungsfrauen. sie zeigen Ihnen wirkungsvolle 
durchsetzungsstrategien, sodass sie mit leichtig-
keit Ihre ziele erreichen.

www.reinshagen-beratung.de

BarBara Baratie 

forum 2

14:00 - 14:50

einfaCH BeSSer Streiten  
KonfliKtManageMent für zartBeSaitete

ob beruflich oder privat - wir sind täglich konflik-
ten ausgesetzt. zwischen kollegen, Chef und mit-
arbeiter oder mitarbeiter und kunde. Viele men-
schen schieben zwischenmenschliche Probleme 
gerne auf die lange bank, ignorieren sie und 
merken dabei nicht, wie sie sich noch verstärken. 
die gute nachricht ist: besser streiten ist lernbar!

kati schmitt-stuhlträger gibt im Vortrag profes-
sionelle tipps und verrät strategien, wie sie  
eskalationen souverän vermeiden und einigun-
gen geschickt herbeiführen. anhand Ihrer persön-
lichen beispiele können sie das auch direkt mit 
der trainerin testen und üben. haben sie angst, 
einen konflikt anzusprechen? fühlen sie sich ei-
nem streit nicht gewachsen? gehen sie der sa-
che und den damit verbundenen gefühlen auf 
den grund. finden sie einen lösungsweg, der 
sich für sie gut anfühlt.

www.wortmarketingundtraining.de

Kati  
sChMitt-stuhlträger

forum 2

13:00 - 13:50

www.die-unternehmensentwickler .de

A rAum

www.studentjob.de
www.studentjob.nl

arbe Iten In  den 
n Iederlanden

das erste, woran die meisten denken, wenn es 
um die niederlande geht, sind windmühlen, 
käse und wohnwagen. diese absolut menschli-
che horizontbeschränkung hat  möglicherweise 
zur folge, dass man die vielen Vorzüge unseres 
nachbarlandes übersieht. die niederlande sind 
ein sehr modernes und offenes land und die 
hauptstadt amsterdam ist ein schmelztiegel der 
verschiedensten nationen. das zeigt sich zum 
beispiel an einer unglaublichen auswahl exzel-
lenter indonesischer restaurants. 

das level der gleichberechtigung als frau ist, 
wie in westeuropäischen ländern üblich, sehr 
hoch. wer hier leben und arbeiten will, ist 
auch was soziale dienstleistungen angeht, gut 
versorgt. die niederlande unterhielten in den 
1980er Jahren sogar den teuersten sozialstaat 
der welt. Inzwischen wird zwar weniger vom 
staat beigesteuert aber das system gilt immer 
noch als eines der besten der welt.
die gender Pay gap lag in den niederlanden 
im Jahr 2011 bei circa 16% in Vollzeit (d: 21%). 
bei teilzeitarbeit, die etwa 75% der frauen hier 
ausüben, liegt der Unterschied jedoch nur noch 
bei ca. 4% (d: 12%) . 
außerdem sind laut UnICef ergebnissen (2009) 
kinder in den niederlanden die glücklichsten der 
welt, was wohl auch an den großzügigen rege-
lungen für elternurlaub und arbeitszeiten liegt. 
allgemein wird durch vielfältige maßnahmen 
eine gute Vereinbarkeit von arbeits- und Privat-
leben sichergestellt, was ja bekanntermaßen ein 
wachsendes bedürfnis der aktuellen generation 
von berufseinsteigern ist. 
wer zum ziel hat, in einem fortschrittlichen und 
weltoffenen land zu leben und arbeiten, kommt 
um die niederlande wohl schlecht herum. 

In diesem sinne: tot ziens! (alles gute!)

BarBara reinSHagen

tyPiSCH WeiBliCH? 
erfolgreiCH füHren alS fraU!

Viele frauen in führungspositionen neigen eher 
dazu ihren männlichen kollegen nachzueifern, 
statt ihre „frau“ zu stehen. dabei bringen gerade 
frauen mit ihrer sozialkompetenz, ihrer toleranz, 
ihrer Verlässlichkeit, ihrer kommunikationsfähig-
keit und ihrem gespür für menschen und trends 
die besten Voraussetzungen für eine aufgabe als 
führungskraft mit und sind wahre allround-tal-
ente. wir haben weibliche führungskräfte schon 
längst für uns entdeckt. 
Jennifer stein und doreen Prick, zwei erfolgreiche 
frauen in führungspositionen bei adecco zeigen 
auf, welche weiblichen stärken frauen mitbringen 
und wie diese stärken im Unternehmen erfolg-
reich eingesetzt werden können.

www.adecco.de

Jennifer Stein

forum 2

12:00 - 12:50

Doreen PriCK
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Sie wollen den
Job wechseln?

Alles über ...
* Arbeitsmarkt

* Arbeitgeber

* Frauenförderprogramme

* Vergütung

* Weiterbildung

Jetzt den neuen Jobguide  
Professional kostenlos 
downloaden oder auf der 
woman and work  Ihr 

persönliches 
Exemplar  
abholen!

8
www.jobguide.de

Jobguide
by matchboxmedia©

WoMen-Mint-SlaM 
KarriereWege,  füHrUngSStrategien,  

erfolgSfaKtoren

Vier führungsfrauen, vier unterschiedliche Per-
spektiven, vier persönliche geschichten, vier 
botschaften für mInt-nachwuchsfrauen: das ist 
der women-mInt-slam auf der women&work in 
bonn. der women-mInt-slam will junge frauen 
für mInt-karrieren in mathematik, Informatik, 
naturwissenschaft und technik – kurz mInt –  
begeistern und auf ungewöhnliche art mInt- 
karrieren in wirtschaft und forschung zeigen. 
wie das Ursprungsformat, der Poetry-slam, ist 
auch der women-mInt-slam ein wettbewerb im 
originellen und unterhaltsamen Vortragen. die 
reihenfolge der auftritte wird ausgelost. Jede 
slammerin hat vor ihrem Vortrag die gelegen-
heit, sich kurz vorzustellen. nach zehn minuten 
kommt das signal, welches den Vortrag beendet. 
das Publikum entscheidet per Punktevergabe.

www.komm-mach-mint .de

forum 2

17:00 - 18:30

www.womenandwork.de - hier nehmen Sie ihre Sitztzplatz-reservierung vor !
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Karriere, VerantWortUng UnD etHiK  
ein erfolgSMoDell

karriere machen, erfolgreich sein, nach oben 
kommen - Ja! aber für viele steht fest: karriere 
um jeden Preis - neIn danke!

sie wollen karrieretipps, bei denen es um  
respekt, glaubwürdigkeit und Verantwortung 
geht. die sie auch bei einer sich ständig wan-
delnden Unternehmenskultur weiter bringen und 
die Ihnen Impulse geben, wie sie den hürden 
und hindernisse des berufsalltags mit moral und 
gelassenheit begegnen. wir erarbeiten gemein-
sam: Ihren weg zum erfolg! 
was das alles mit einem funktionierenden  
beschwerde- und konfliktmanagement zu tun 
hat, erfahren sie im workshop. 

www.pwc-career.de

angela Dern

forum 1

16:00 - 16:50

erfolgreiCh in MännerdoMänen  
CHanCen erKennen -  aUfStieg SiCHern

mehr als zwanzig Jahre in verantwortungsvollen 
führungsaufgaben machen andrea kunwald zu 
einer expertin, wenn es um erfolgreiche Positio-
nierung in mInt-berufen geht. 
die autorin des buches „win win woman” zeigt 
in ihrem Vortrag, was frauen tun können, um sich 
in männerdomänen durchzusetzen:
• Chancen erkennen
• strategien entwickeln
• aufstieg sichern 

es sind die ungewöhnlichen wege, die frauen 
einzigartig machen. Und wie sie dabei authen-
tisch bleiben und souverän agieren können, 
zeigt andrea kunwald anhand vieler beispiele 
aus der Praxis.

www.mintzukunftschaffen.de

anDrea KUnWalD

forum 2

15:00 - 15:50

Webinar®

Vorträge
Seminare

Futability®

leaderShip
innoVation

www.melanie-vogel.com
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füHrUng UnD teilzeit   
falle oDer CHanCe für MeHr WorK-life-

BalanCe

In manchen Phasen des lebens wünscht man 
sich weniger zu arbeiten - aus ganz unterschiedli-
chen gründen. hauptgründe sind sicherlich die 
betreuung von kindern aber auch immer mehr 
die Pflege von familienmitgliedern. der Vor-
trag gibt einen Überblick über die - durchaus 
unterschiedlichen - gesetzlichen rahmenbedin-
gungen. denn eine teilzeittätigkeit nach dem 
bundeselterngeld- und elternzeitgesetz hat an-
dere Voraussetzungen als z.b. nach dem teilzeit- 
und befristungsgesetz oder nach dem familien-
pflegezeitgesetz. bei guter rechtlicher beratung 
und Planung muss teilzeit keine einbahnstraße 
sein! 

www.die-fuehrungskraefte.de

Dr. HeiKe Kroll

forum 3

12:00 - 12:50

Der einflUSS Von StereotyPen in 
Der füHrUngSrolle

die meisten Unternehmen sind stark von män-
nlichen stereotypen geprägt. für frauen, die in 
führung gehen wollen, ist es wichtig die „spiel-
regeln“ der männlich dominierten hierarchien zu 
kennen und bewusst damit umzugehen. Und für 
frauen gilt: auch sie sind von kulturellen klischees 
geprägt. die sind weder gut noch schlecht, aber 
sie haben einfluss. klarheit über die wirkungs-
weisen von stereotypen zu schaffen ist Inhalt die-
ses beitrags. damit liefert er frauen Impulse sich 
neue handlungsspielräume zu eröffnen um sich 
in männlich geprägten systemen selbstbewusst zu 
bewegen.

www.kompetenzerinnen.de

CHriStiane KarSCH

forum 3

13:00 - 13:50

Die erSten 100 tage alS  
füHrUngSKraft 

sie haben es geschafft - sie steigen in eine neue 
Position auf oder starten als führungskraft in 
einem neuen Unternehmen. eine tolle Chance! 
aber auch eine herausforderung: sie haben 
ein neues team, neue Verantwortlichkeiten, ein 
neues Umfeld. die erwartungen sind von allen 
seiten groß, sie selbst haben ihre eigenen an-
sprüche und ziele. die ersten 100 tage sind eine 
intensive zeit, in der sie den boden für Ihren er-
folg bereiten. 
diana ochs zeigt auf, wie sie sich mit klarheit, 
strukturiertem Vorgehen und wertschätzung in 
den ersten 100 tagen optimal positionieren!

www.dunkelrot-beratung.de

Diana oCHS

forum 3

14:00 - 14:50

„der näChste,  B itte ! “  
UnterneHMenSnaCHfolge Jetzt

Praxisnah und höchst persönlich zeigt der ehe-
malige fernseh-Coach aus der sendung „hagen 
hilft“ in dem Impulsvortrag für Unternehmen und 
Unternehmerinnen, was bei der Unternehmens-
nachfolge wirklich wichtig ist.
er weiß aus vielen beratungen mit eigentümerge- 
führten Unternehmen, wie sie richtig auf kurs  
bleiben und hart im wind segeln können. 

„trennen sie wunsch und wirklichkeit, lassen sie los 
und seien sie nicht allzu egoistisch!“, rät der Unter- 
nehmensberater.

www.edelburg.de

Stefan Hagen

forum 3

15:00 - 15:50

b rAum

Menschen beraten.

BTC Business Technology
Consulting AG

Bei der BTC AG setzen wir aus Tradition 
auf Vielfalt. Als eines der im deutschen 
Markt führenden IT-Beratungsunternehmen 
bestimmen Charakter und Einzigartigkeit 
jedes einzelnen Mitarbeiters den Erfolg bei 
unseren Kunden. 

„Menschen beraten“ 
lautet von Anfang an unser Leitsatz, der die 
Zusammenarbeit von über 1.900 Mitarbei-
tern an 13 Standorten prägt. Gemeinsam 
denken wir darüber nach, was unsere Kun-
den aus den Branchen Energie, Industrie, 
Öffentlicher Sektor, Private Dienstleistungen 
und Telekommunikation jetzt und in Zukunft 
voranbringt. Egal ob Softwareentwicklerin 
aus Polen, SAP-Beraterin aus der Türkei 
oder weibliche „New Talents“ aus Deutsch-
land – Alle ziehen dabei an einem Strang.
Ziehen Sie mit?

Sie können nur gewinnen!

Besuchen Sie uns auf der Ausstellungs-
fl äche 1 am Stand 23 und auf unserer 
Homepage: www.btc-ag.com!

Wir setzen
auf Vielfalt!
Ziehen Sie mit?
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MeDiatraining 

sie sind in Ihrem Unternehmen für Crs und Cor-
porate governance zuständig und müssen über 
das engagement Ihres Unternehmens regelmäßig 
mit medienvertretern sprechen? wir machen sie 
fit im Umgang mit der Öffentlichkeit und der  
Presse: mit einem team aus Journalisten,  
kameraleuten und kommunikationstrainern  
lernen sie, Ihre werte und aktivitäten überzeu-
gend darzustellen und sich auch durch kritische 
fragen nicht aus dem gleichgewicht bringen zu 
lassen. 
wir unterstützen sie dabei, die Ihrem Unterne-
hmen wichtigen aspekte klar und authentisch zu 
formulieren.

http://xethix .com/

DUnJa KoelWel

forum 3

18:00 - 19:30

Wege in Den aUfSiCHtSrat  

die Quote kommt!
was bedeutet das für frauen? wie können sie die 
situation nutzen? wie kommt man in den aufsichts- 
rat eines Unternehmens?
die referentin Carola eck-Philipp berichtet in  
ihrem Vortrag über konkrete strategien auf dem 
weg dorthin. In den letzten Jahren hat sie zahl-
reiche frauen erfolgreich beraten, die sich das 
ziel aufsichtsrätin gesetzt haben.
aus sicht Carola eck-Philipps führen fünf wichtige 
schritte frauen in den aufsichtsrat. was können 
frauen anders machen bei ihrer karriereplanung, 
was fördert den erfolg, was hemmt ihn? darum 
geht es in dem Vortrag und in der diskussion.

www.wegeindenaufsichtsrat .de

Carola eCK-PHiliPP

forum 3

16:00 - 16:50

gröSSenWaHn iM ManageMent   
die tragisChe selBstüBersChätzung  

WeiBliCher führungskräfte

führungscoach heike m. Cobaugh ist der 
meinung, dass die selbstüberschätzung weibli-
cher führungskräfte gesundheitsschädlich und  
karriereschädigend sein kann. 

In ihrem Vortrag wird sie aus ihrer 20jährigen 
beratungstätigkeit auf dieses thema reflektieren. 
sie wird nicht nur selbstüberschätzungsfallen, 
wie zum beispiel die falle der „leistungstochter“ 
oder „ harmoniesucht“ aufzeigen und erläutern, 
sondern auch tipps und anregungen geben, wie 
sich diese fallen beheben oder gänzlich ver-
meiden lassen.

www.cobaugh.de

HeiKe M. CoBaUgH

forum 3

17:00 - 17:50

brAum

MarieKe SCHroeDer
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aSSeSSMent-Center  
tiPPS zUr VorBereitUng 

Viele von Ihnen werden im laufe Ihres bewerbungs- 
prozesses sicher einmal eine einladung zu einem 
assessment-Center erhalten. wissen sie, was sie 
dort erwartet? keine angst, denn mit einer guten 
Vorbereitung meistern sie das auswahlverfahren! 
sie erhalten hintergrundinformationen, was Unter- 
nehmen von Ihnen erwarten und mit welchen 
situationen sie rechnen können.

www.access.de

naDine HilDaCH

forum 2

11:00 - 11:50

SPring üBer Deinen SCHatten  
PersönliChe veränderungen aktiv  

geStalten

Veränderung ja klar, aber wie bitte geht das 
nachhaltig? das menschliche gehirn hält seine 
kleinen Überraschungen parat und arbeitet nach 
seinen eigenen gesetzen. Immer wieder verfallen 
wir in alte denk- und Verhaltensmuster, obwohl 
wir uns eigentlich fest vorgenommen haben, das 
nicht mehr zu tun. 
Im workshop begeben sich die teilnehmerin-
nen auf eine spannende und lebhafte reise in 
die funktionsweisen des gehirns und lernen zu 
verstehen, warum wir uns verhalten, wie wir uns 
verhalten, auch in situationen, in denen wir es 
nicht wollen. zudem gibt es lösungsansätze, wie 
das hamsterrad  durchbrochen werden kann.

www.loewenmuttercoach.de

lena  
SCHröDer-DöngeS

forum 2

12:00 - 12:50

glüCK iSt iHre entSCHeiDUng

„wären sie das glück, würden sie sich selbst be-
suchen?“ dr. von hirschhausen

glück ist nichts triviales, was Ihnen einfach so 
widerfährt, sondern „frau“ ist gefordert, aktiv 
einfluss zu nehmen. wer´s tut, wird reichlich be-
lohnt. es erinnert an arbeit und das ist es auch. 
glücksarbeit auch bei der arbeit. 

lernen sie in diesem Vortrag das wirkungsmo-
dell der 15 einfachen, optimal glückssteigernden 
maßnahmen kennen und für Ihre ziele nutzen.

www.schielconsult ing.de

Dr. MeCHtilD  
laUMen-SCHiel

forum 1

13:00 - 13:50

WeCKen Sie  Den BerUfliCHen tiger  
ProfeSSionelle KoMPetenz erfolgreiCH 

eingeSetzt

der Vortrag sensibilisiert sie für Ihre verborgenen 
fähigkeiten. denn es steckt viel mehr in Ihnen, als 
sie vielleicht glauben. sie müssen es nur heraus-
locken und dann wagen, endlich Ihre kräfte voll 
einzusetzen. wie? “ Ihr fachkompetenz ist unbes-
tritten, führungskompetenz und konfliktmanage-
ment können sie erlernen”, meint brigitte Jülich. 
Profitieren sie von ihrer jahrelangen erfahrung als 
Coach.
gemeinsam mit ihr entdecken sie, welcher tiger 
in Ihnen schlummert - Ihr Potenzial, persönliche 
stärken, träume und wünsche, Ihre beruflichen 
ziele - und wie dieser tiger seine kräfte entfaltet.

www.erfolgorange.de

Brigitte JüliCH

forum 2

14:00 - 14:50

C rAum

eine Marke von MSW & Partner

Haben Sie Potenzial?

women
01./02. Dezember 2014 
Lufthansa Training & 

Conference Center in Seeheim 
bei Frankfurt 

 Bewerbungsschluss: 02.11.2014

Exklusive Recruiting-Veranstaltung mit 
Einzelinterviews

Top-Unternehmen treffen Top-Kandidaten

Auszug unserer Referenzen:

www.career-venture.de

facebook.com/CareerVenture

google.com/+Career-VentureDe

twitter.com/CareerVenture
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MeHr Ja zUM nein   
grenzen Setzen 

kennen sie das? sie sagen viel öfter ja als Ihnen 
lieb ist, sie scheuen sich geradezu vor den vier 
buchstaben? 
Im berufsalltag sind gerade frauen immer wieder 
gefordert, grenzen zu setzen, um nicht selbst an 
ihre grenzen zu stoßen. 
freuen sie sich auf Impulse für Ihren weg der 
kleinen schritte zu einem souveränen nein.

www.trainieren-mit-profil .de

Beate BeCKMann

forum 2

15:00 - 15:50

raMPenSaU tr ifft SaBoteUrin

willkommen im dschungel der selbsterkenntnis! 
doch woher nehmen? erfahrungen und erinner-
ungen sind abgespeichert – doch es gibt eine 
möglichkeit: lernen sie menschen lesen. das ziel 
ist es, toleranz für sich und die anderen zu gewin-
nen. nutzen sie diese möglichkeit auch für Ihre 
ganz persönliche weiterentwicklung.
In meinem Vortrag erzähle ich Ihnen, welche 
hemmnisse, aber auch Potenziale im außen si-
chtbar sind. einmal hinter das sog. Pokerface, die 
maske schauen, und/oder erkennen, was mimo-
sisch zum ausdruck kommt. freuen sie sich auf 
viele aha-momente. 

spiegel nicht vergessen und:
bleiben sie faceziniert!

www.gesichtspunkte.net

ilona WeiriCH

forum 2

16:00 - 16:50

Mit leiDenSCHaft UnD Herz:  
karrieretango für räuBertöChter!

mit leidenschaft und herz: 
karrieretango für räubertöchter!
wie läuft das spiel bei dir beruflich und privat? 
machen immer noch die männer in deinem Um-
feld die regeln? oder tust du, was du liebst, weil 
dir nichts im wege steht – vor allem du selbst 
nicht? Vergiss alphatierchen und machoposen, 
vergiss das Unausgelastet-sein, die zeitweise 
Überforderung in deinem leben. ändere deine 
situation – fang an, den karrieretango zu tanzen! 
entdecke deine neugierde. entdecke dich, wie du 
wirklich bist. entdecke dein skript für dein leben, 
deine karriere, deinen lifestyle.

www.edelburg.de

KarSten eDelBUrg

forum 2

17:00 - 17:50

CrAum

BERUFSSTART 
dein Jobportal mit mehr
als 40.000 Angeboten

• zu Praktika
• zu Abschlussarbeiten
• zum Berufseinstieg

sowie aktuelle Jobmessen-
Termine und Karrieretipps

Melde dich gleich an unter 
wwww.berufsstart.de

www.womenandwork.de - hier nehmen Sie ihre Sitztzplatz-reservierung vor !

JUnge HüPfer UnD alte HaSen 
generationenüBergreifenDe  

zUSaMMenarBeit  aM arBeitSPlatz 

die altersunterschiede am arbeitsplatz werden 
durch den demographischen wandel immer 
größer. dem zusammenspiel der generationen 
kann die eine oder andere hürde im wege ste-
hen. Und: es verspricht spannend zu werden, 
wenn es um die baby boomer, generation X und 
Y geht. was hat sie geprägt? was steht in ihrem 
wertefokus? Und was lässt sich zu selbstbewusst-
sein, stärken, schwächen, ansprüchen an sich 
und die anderen, bedeutung von hierarchien 
und autorität etc. sagen? dieses zu beleuchten, 
Impulse für ein wertschätzendes miteinander zu 
erhalten und vor allem das eigene selbstwertge-
fühl zu stärken, darum geht es in dem workshop.
alles ist eingebunden in einen aktiven erfah-
rungsaustausch unter messeteilnehmerinnen und 
einer erfahrenen trainerin.

www.trainieren-mit-profil .de

Beate BeCKMann

forum 3

18:00 - 18:50
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tranSlate yoUr oWn BranD  
DaS geHeiMniS erfolgreiCHen SelBSt-

MarKetingS

ob angestellt oder selbständig – wir vermarkten 
uns jeden tag aufs neue. die erfolgreichen ha-
ben eines gemeinsam: sie werden gebeten und 
müssen nicht mehr bitten – um aufträge, kunden, 
aufgaben oder mehr geld. Um sich oder Ihr Un-
ternehmen erfolgreich zu vermarkten, brauchen 
sie  kein marketing studium, teure agenturen 
oder ein großes budget. die markenübersetzerin 
Carmen brablec lüftet in diesem Vortrag das 
geheimnis erfolgreichen selbst-marketings und 
gewährt Ihnen exklusiven einblick in die brand-
translation-methode®, mit der sie selbst zum 
Vermarktungsprofi werden können.

www.carmenbrablec.de

CarMen BraBleC

forum 2

11:00 - 11:50

VerHanDlUngStango   
SCHritt für SCHritt zU MeHr gelD UnD 

SelBStWert

wollen sie in der nächsten geldverhandlungs-
runde Ihren marktwert kennen und eine angemes-
sene Vergütung, verbesserte konditionen oder 
einen zusätzlichen Vorteil aushandeln?
lassen sie sich in die welt des tanzens entführen 
und wundern sie sich über die leichtigkeit. das 
kennen sie alle: auffordern, einen korb kriegen 
oder auf die füße treten. erfahren sie, wie das mit 
geld verhandeln zusammenhängt. beschäftigen  
sie sich mit Ihren Verhandlungstanzpartnern, 
Ihrem führungsstil und dem schlussapplaus. 
wenden sie die gewonnenen Ideen bei Ihrer 
nächsten geldverhandlung leicht und erfolgreich 
an.

www.kimich.de

ClaUDia KiMiCH

forum 2

12:00 - 12:50

erfolgSStrategien für fraUen iM 
BUSineSS

auf der basis ihrer wissenschaftlichen studien mit 
top-managerinnen stellt dr. monika henn ihre 
erkenntnisse und schlussfolgerungen dar und 
geht auf folgende fragen ein: 
• worin unterscheiden sich weibliche füh-

rungskräfte von mitarbeiterinnen? 
• was sind die erfolgsfaktoren weiblicher 

führungskräfte? 
• warum sind männer im erreichen von füh-

rungspositionen erfolgreicher? 
• welche erkenntnisse aus der evolutionsbi-

ologie und der entwicklungspsychologie 
gibt es? 

• was muss frau tun, um beruflich aufzustei-
gen? 

• was heißt das für die Unternehmen?

www.henn-consult ing.de

Dr. MoniKa Henn

forum 2

13:00 - 13:50

MarKtlüCKe eMPatHie  
Barrieren zU KUnDen UnD  

zukunftsMärkten üBerWinden

Im digitalen zeitalter sind beziehungen die 
neue, krisensichere währung. empathie ist im 
spiel, wenn Unternehmen die barrieren zu ihren 
kunden überwinden und belastbare bindungen 
aufbauen. 
empathie sorgt dafür, dass Produkte entstehen, 
die begeistern. noch wird die fähigkeit, sich in 
andere hinein zu versetzen vor allem im sozialen 
bereich verortet und selten als schlüsselkompe-
tenz im „harten business“ gesehen. 
Imke keichers Vortrag ist ein Plädoyer für die 
neubewertung einer als typisch weiblich be-
trachteten schlüsselfähigkeit.

de.capgemini-consult ing.com/karriere

iMKe KeiCHer

forum 2

14:00 - 14:50

fg rAum

Karrieren im Mittelstand
beginnen hier.

Finde die besten Jobs

im Mittelstand in der

Jobbörse Yourfirm.de

www.yourfirm.de
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Keine zWeite CHanCe für Den 
erSten einDrUCK:  
Von Der BeWerBUng zUM arBeitSVertrag

sie erhalten während diesem workshop wertvolle 
experten-tipps und anregungen rund um Ihre be-
werbung sowie einen blick hinter die kulissen einer  
Personalentscheidung. Insbesondere lernen sie  
eine Vorbereitungsstrategie auf das persönliche 
Vorstellungsspräch kennen, mit der sie sich mit 
leichtigkeit von anderen bewerbern abheben 
können.
das ziel dieses workshops ist es, Ihre bevor- 
stehenden bewerbungsgespräche mit mehr selbst- 
bewusstsein, authentizität und vor allem mit mehr 
freude zu führen und somit Ihrem traumjob einen 
schritt näher zu kommen.

www.dis-ag.com

BarBara KlUnKer

forum 2

15:00 - 15:50

get tHe PoWer   
talente entdeCken,  stärken ausBauen und 

einSetzen

fragen sie sich, ob sie Ihr volles Potenzial aus-
schöpfen und wie viele ihrer möglichkeiten sie 
beruflich und privat einsetzen? stärken sind der 
schlüssel zum erfolg. bekommen sie eine Idee, 
wie sie Ihre verborgenen Potenziale aufspüren 
und Ihre talente weiter erforschen können. er-
fahren sie, warum es sich lohnt zeit und energie 
zu investieren, Ihre stärken zu erkennen und zu 
fördern, anstatt vermeintliche schwächen aus-
zumerzen. erhalten sie anregungen wie sie sich 
Ihrer denkmuster bewusst werden können oder 
die bestätigung, dass sie auf dem richtigen weg 
sind, ein ,,starkes leben“ zu führen.

www.bleiben-sie-im-fluss .de

gUDrUn e. teiPel

forum 2

16:00 - 16:50

„Königinnen-CHariSMa”©  
rolle UnD StatUS –  Die  Signale Der MaCHt

erfolg ist eine frage der kommunikationsqual-
ität. die signale der macht  -rolle und status- 
sind an körpersprachlicher Präsenz gebunden. 
alle zwischenmenschlichen aktionen werden 
auch durch nonverbale signale geregelt. Unsere 
persönliche wirkung löst emotionen aus, die eine 
starke Präsenz = “königinnen-Charisma” her-
vorruft. “bühnenpräsenz” erlernen schauspieler, 
Politiker und manager, um menschen zu über-
zeugen und nicht, um sie zu manipulieren. de-
shalb sollte Charisma immer etwas mit  ethischer  
Verantwortung zu tun haben.                                                      

www.edithboerner.de

eDitH Börner

forum 2

17:00 - 17:50

fgrAum

Deutsche Bahn
„klassische Männerberufe waren gestern.“

Stephanie Zweig ist 
nicht das, was man 
sich unter einer frau 
in einem klassischen 
männerberuf vorstellt.  
bis zum abitur scheint 
ihr weg vorgezeichnet:  
englisch, deutsch, ge- 
schichte, bio sind ihre 
abiturfächer. so weit, 

so weiblich: „eigentlich hatte ich mich schon 
früh auf die schöngeistige schiene festgelegt“, 
meint sie rückblickend. den maschinenbau ent-
deckt sie aus dem bauch heraus und über die 
Verfahrenstechnik: „Ich wollte etwas Praktisches, 
etwas wirkungsvolles tun, etwas, was mit Um-
welt und nachhaltigkeit zu tun hat. etwas, was 
bleibt.“ 
Im grundstudium an der rwth aachen lernt 
sie, dass sie umdenken, das lernen neu lernen 
muss. sie findet sich rein, bleibt dabei, promo-
viert schließlich mit auszeichnung über Projekte, 
die sie nicht nur mit akquiriert, sondern auch 

federführend begleitet. Und: sie entwickelt eine 
leidenschaft, die sie auch heute noch um- und 
antreibt: „das spannungsfeld zwischen mensch, 
technik und organisation“, sagt sie. technik al-
lein begeistere sie nicht, wohl aber deren Umset-
zung und auswirkung auf das, was leben heute 
ausmache. 
bei der deutschen bahn bewirbt sie sich direkt – 
sie sucht einen arbeitgeber, bei dem sie dieses 
spannungsfeld mit gestalten kann. „die db ist 
ökologisch und sozial sinnvoll“, findet sie. 
dass sie im regionalbereich süd des fernver-
kehrs an der basis startet ist eher ein zufall – 
aber ein glücklicher, sagt sie rückblickend, weil 
sie dort das tagesgeschäft und die menschen 
kennen gelernt habe. nach fünf Jahren wechselt 
sie zur db netz ag und übernimmt eine abtei-
lungsleitung in der geschäftsentwicklung. Viel 
gelernt habe sie, nicht zuletzt durch Chefs, die 
sie haben machen und lernen lassen. Immer ar-
beitet sie interdisziplinär, meistens an bereichs-
überübergreifenden themen und Projekten. 
als leiterin der grundsätze anlagen- und In-

standhaltungsmanagement ist sie heute eben-
falls für übergreifende themen verantwortlich. 
„wir sorgen dafür, dass die Umsetzung unserer 
Prozesse, unsere It, unsere fachliche Qualifi-
zierung und unsere Personalbemessung den  
anforderungen der operativen Instandhaltung 
genügen.“ was sie jetzt tue, meint sie, habe 
mehr an operativer relevanz, aber auch mehr 
technikbezug. sie will die menschen mitnehmen 
bei ihren themen. 
Ihr team ist groß, fünf einheiten mit  insgesamt 
über 40 mitarbeitern gehören dazu. bei den lei-
tern der teams liegt der frauenanteil bei über 
50%, auch die Vielfalt an Qualifikationen und 
werdegängen ist groß. 
dass sie einen eher ungewöhnlichen hinter-
grund hat, war für sie nie ein Problem. „eisen-
bahner ziehen an einem strang. Ich konnte den 
kollegen immer vermitteln, dass ich mit ihnen für 
eine gemeinsame sache arbeiten will“, erklärt 
sie selbstbewusst. „wer offen und respektvoll auf 
menschen zugeht, der hat mit rollenklischees 
wenig Probleme.“
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ariStoteleS iM BUSineSS  
PHiloSoPHiSCHeS forUM: WirtSCHaft UnD 

Moral 

wirtschaftliches handeln wird wie jede menschli-
che tätigkeit moralisch bewertet. wie aber las-
sen sich bewertungskriterien begründen und wie 
realitätstüchtig sind sie? wer als ökonomischer 
akteur auftritt muss antworten auf diese fragen 
finden. 
die ungewöhnliche, knapp 1.000 mal erprobte 
Veranstaltungsform bezieht die teilnehmer bei 
der suche nach den antworten unmittelbar mit 
ein. so ist sichergestellt, dass alle wichtigen as-
pekte zur sprache kommen. daher wird sich 
dem themenkomplex nicht durch einen Vortrag 
genähert. das „denkterrain“ wird mit drei kontro-
versen zitaten direkt vorbereitet.

www.sinn-auf-raedern.de

MarKUS MelCHerS

forum 1

14:00 - 14:50

VertraUen   
SCHlüSSelKoMPetenz für erfolgreiCHe 

füHrUng

der aufbau von Vertrauen ist für führungskräfte 
ein wichtiges Instrument zur leistungssteigerung 
und motivation ihrer mitarbeiter. gerade wenn 
teams virtuell und international zusammenarbe-
iten müssen wird ein vertrauensvolles Verhältnis 
zu einem wichtigen erfolgskriterium. 
Christian buchholz beschreibt in seinem Vortrag 
anhand von vielen beispielen aus der Praxis, 
wie führungskräfte Vertrauen entwickeln können 
und stellt einen führungsstil vor, der eine Ver-
trauenskultur schafft und dadurch einen starken 
positiven einfluss auf den Umsatz und die Innova-
tionsfähigkeit von Unternehmen hat.

www.christ ianbuchholz.com

CHriStian BUCHHolz

forum 1

13:00 - 13:50

BUSineSS MeDitation   
aCHtSaMKeit  tr ifft etHiK

die Praxis der achtsamkeit hat viele facetten. sie 
kann sowohl als werkzeug zur förderung der 
physischen uns psychischen gesundheit genutzt 
werden, als auch zum selbstmanagement, um 
die eigenen ethischen werte zu überprüfen und 
bei bedarf neu auszurichten. 
lernen sie die grundlagen der achtsamkeit in 
theorie und Praxis kennen. sie erhalten alltag-
staugliche Übungen an die hand und erfahren, 
welchen positiven einfluss diese auf Ihr business- 
und Privatleben haben und wie sie davon nach-
haltig profitieren können. kurze meditationen 
runden den workshop ab. Ich freue mich auf sie!

www.lebensstil-gesundheit .de

MoniKa a. PoHl

forum 1

12:00 - 12:50

Mit tUgenDen UnD Werten 
PerSönliCHen UnD  
öKonoMiSCHen erfolg erzielen. 

„du hast nur 1 leben, also führe es. doing well 
by doing good“! 

welchen einfluss haben tugenden? wie kann 
man aus stolpersteinen und herausforderun-
gen trittsteine machen? welche talente und 
damit signaturstärken haben sie seit anbeginn. 
was lässt sie authentisch sein? wie wandeln sie 
unangenehme arbeitstage in gute arbeitstage 
um? welche tugenden verwenden sie, welche 
bräuchten sie? Persönlichkeitskompetenz und 
selbstführung sind wichtige komponenten um 
auch die Vorbildfunktion im handeln, arbeiten 
und entscheiden gegenüber mitarbeitern zu erfül-
len. der Vortrag vermittelt interaktiv 5 strategien 
zu mehr Potenzial durch den aufbau von Charak-
terstärken, den tugenden.

www.tugendprojekt .de

Willy HenSen

forum 1

11:00 - 11:50

r rAum

Power

Als Karriere-Dienstleister sind wir 
die richtige Adresse, wenn es um 
Ihren beru ichen Erfolg geht. Ob 
exklusive Career Events, Stellen 
und Karrieretage unserer Kunden 
oder Newsletter mit interessanten 
Karriereinformationen, durch access 
haben Sie Zugang zu einem Netz-
werk, das Sie kontinuierlich für 
Ihre Karriere nutzen können.
 
Unsere Angebote richten sich an 
examensnahe Studierende, Absol-
venten (w/m) aus den Bereichen 
Wirtschaftswissenschaften, Inge-
nieurswissenschaften, Naturwissen-
schaften und Informatik sowie Pro-
fessionals. Unsere Services sind 
kostenfrei.

Für Ihren 
Karriereaufbau

Engineering
27.06.2014 in München
Bewerben bis 25.05.2014

Trainee
05.12.2014 in Düsseldorf
Bewerben bis 02.11.2014

Mehr Informationen 
 nden Sie unter 
www.access.de

access_AZ women 2014 60 x 257.indd   1 31.01.14   13:40
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www.womenandwork.de - hier nehmen Sie ihre Sitztzplatz-reservierung vor !

VerantWortUng üBerneHMen!  
iMPUlSe ,  DaMit aUS Der VerantWortUng-

SlUSt Kein frUSt WirD!

frauen stellen selten die frage: wer macht das? 
wir packen die dinge an und übernehmen Ve-
rantwortung in einer absoluten selbstverstän-
dlichkeit. doch was ist, wenn aus der Verantwor-
tungslust plötzlich ein frust wird? wenn wir sie 
nicht mehr losbekommen – die Verantwortung? 
wenn wir feststellen, dass wir so nicht mehr wei-
termachen können und wollen? wie komme ich 
dann aus dieser „Verantwortungsfalle“ heraus? 
was kann ich bereits in jungen Jahren tun, um 
erst gar nicht hinein zu kommen? tanja köhler 
gibt in ihrem Vortrag wichtige Impulse, damit aus 
der Verantwortungslust kein frust wird.

www.die-tanja-koehler.de

tanJa KöHler

forum 1

16:00 - 16:50

WertsChätzung MaCht Wertvoll  

wertschätzung -  die vorurteilsfreie bewertung eines  
menschen und ein schöner weg vorhandenes  
Potenzial  zu aktivieren. 
menschen empfinden wertschätzung, wenn ihnen  
Vertrauen entgegengebracht wird, respekt, wohl- 
wollen, anerkennung. aber, was sind die zeichen 
von wertschätzung? Ist es ein lächeln, die gehalt-
serhöhung, eine  persönliche ansprache, der neue  
firmenwagen oder mehr entscheidungsfreiraum? 
Und wie steht es mit der selbst-wertschätzung?
gerade in der arbeitswelt stellt sich oft die frage 
nach dem richtigen weg. lassen sie uns gemein-
sam klarheit schaffen.

www.mlroters .de

Marie-lUiSe roterS

forum 1

17:00 - 17:50

Der SaMUrai - iMPUlS  
souverän Wie ein saMurai

In diesem workshop mit Christa schiffer geht es 
um souveränität. Und damit um die entscheid-
ungsfreiheit, wie frauen im beruflichen alltag 
agieren wollen, wenn die anforderungen wach-
sen und der druck steigt.
souverän wie ein samurai zu handeln heißt, 
klar und entschlossen für uns und unsere ziele 
einzustehen. es bedeutet, sich auf den moment 
zu konzentrieren, und keinen gedanken da-
rauf zu verschwenden, worüber wir uns gestern 
geärgert haben oder was morgen schief laufen 
könnte. daraus entstehen achtsamkeit und ide-
alerweise die einheit von körper und geist, eine 
unwiderstehliche mischung.

www.samurai-impuls .de

CHriSta SCHiffer

forum 1

15:00 - 15:50

rrAum

www.bp.de/karriere

zu Karriere bei BP.
Wir fördern Entschlossenheit. Seit 1904.

Melanie Kuberka hat sich 2005 entschlossen, Ja! zu BP zu 
sagen. Heute ist sie als Verfahrenstechnik-Ingenieurin mit  
dafür verantwortlich, die Qualität der BP und Aral Kraftstoffe  
von heute und morgen zu sichern.

Dr. Melanie Kuberka,  
Teamleiterin Qualitätssicherung 

14018 BP_Anz_192x128.indd   1 03.02.14   11:48
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Wenn Der HeaDHUnter Klingelt   
iHr Weg zUM traUMJoB

wollen sie den Job wechseln? aber sie wis-
sen vielleicht nicht genau a) was Ihr nächster 
traumjob wäre und/oder b) wie sie an diesen 
traumjob kommen sollen? dann sind sie hier 
richtig! Viktoria balensiefen verrät in diesem 
Vortragsworkshop eine menge aus ihrem schatz-
kästchen als Coach und Personalberaterin, z.b. 
• Persönliche Ziele und Bedingungen entwickeln
• Die eigene Positionierung entwickeln
• Sichtbarwerden und Soziale Netzwerke
• Sicherheit für das Telefon-Interview und das  
   persönliche Interview
• So arbeiten Headhunter und Personalberater

www.ideale-agentur .de

ViKtoria BalenSiefen

forum 2

12:00 - 12:50

fUtaBility®  
KarrierefaKtor zUKUnftSKoMPetenz

“live long and Prosper” – “lebe lang und 
wachse” oder “lebe lang und sei erfolgreich” – 
ist der vulkanische gruß im star trek-Universum 
und gilt in der exponeziellen zeit, in der wir leben 
und arbeiten, mehr denn je. ein rasantes wissen-
swachstum und immer neue technologien ver-
sprechen den aufbruch in spannende zeiten. Und 
in diesem wandel liegen unglaubliche Chancen, 
mit neuen, innovativen Ideen die zukunft mit zu 
gestalten. Voraussetzung dafür ist „futability®”. 
„futability®“ ist die fähigkeit, sich zunehmend 
unsicheren wirtschaftsbedingungen flexibel und 
pro-aktiv anpassen zu können. wie das gehen 
kann, zeigt melanie Vogel in diesem Vortrag.

der blog zu thema: 
http://futability.wordpress.com/

www.melanie-vogel .com

Melanie Vogel

forum 2

13:00 - 13:50

SCHlüSSel zUM erfolgreiCHen 
Karriere-  UnD faMilien- 
ManageMent 

berufstätige frauen und männer in erziehungs-, 
betreuungs- oder Pflegeverantwortung müssen 
vielfältige aufgaben bewältigen. ein gut funktion-
ierendes familien- und karrieremanagement ist 
in vielen familien der schlüssel für eine erfolg-
reiche Vereinbarkeit. In diesem Vortrag werden 
die hierfür relevanten familiären und beruflichen 
lebensphasen und -ereignisse aufgegriffen, die 
rahmenbedingungen von der persönlichen bis 
zur gesellschaftlichen ebene und das potenzielle 
lösungsorientierte handlungsspektrum für eine 
bessere Vereinbarkeit von familie und karriere 
sowie Privatleben aufgezeigt.

www.vbm-online.de

Cornelia SPaCHtHolz

forum 2

13:00 - 13:50

P1.10 rAum

erfolgreiCh in MännerWelten 
Mint-fraUen Sorgen für fr iSCHen WinD 

frauen in forschung, Industrie und It sind nach 
wie vor rar und “made in germany” scheint im-
mer noch von männerhand gefertigt. doch der 
schein trügt. mehr und mehr “mIntees” setzen 
sich in der mInt-branche durch und stehen ihre 
frau in der männerwelt. was diese frauen aus-
zeichnet, was sie erleben und welche erfahrun-
gen sie weiter geben können - darum geht es in 
diesem karriere-talk. es diskutieren frauen aus 
folgenden Unternehmen: 
• deutsche bahn |  

db mobility networks logistics 
• forschungszentrum Jülich
• lufthansa technik
• siemens
• evonik
• bosCh

Moderatorin:

raliCa yanCHeVa

Managerin it bei norecu

forum 2

14:00 - 14:50
ka r r i e r e -

tA l k

cV-
auf der women&work haben Be-
sucherinnen die Möglichkeit, sich von 
erfahrenen Karriere-experten be-
raten und ihre Bewerbungsunterlagen 
checken  zu lassen.

der CV-Check findet am 

stand von access auf 

der karriere-meile statt. 

bitte bringen sie zu dem 

15-minütigen CV-Check 

Ihre bewerbungsunterla-

gen mit. Um wartezeiten zu vermeiden, können sie 

auch im Vorfeld schon einen konkreten termin für 

Ihr beratungsgespräch vereinbaren. klicken sie dazu 

auf: www.access.de/messe. 

wem eine internationale 

karriere vorschwebt, ist 

am stand von Careers 

International bestens auf- 

gehoben. die versierten 

karriere-experten unter-

stützen sie bei der erstellung einer internationalen 

bewerbung und geben Ihnen persönliches feedback 

zu aufbau, form und Inhalt Ihres internationalen 

lebenslaufs.

check

Und wer seine bewer-

bungsfotos auf einen 

aktuellen stand bringen 

möchte, kann bei Job-

apps.de kostenlos pro-

fessionelle bewerbungs-

bilder erstellen lassen. Um wartezeiten zu reduzieren 

können sie auch hier im Vorfeld bereits termine 

vereinbaren. klicken sie dazu auf www.Job-apps.

de und dann unter “Job-apps on tour” auf den 24. 

mai bonn.

der social media-Check 

wird von der audimax 

karriereredaktion durch-

geführt. Im einzelge-

spräch analysieren die 

experten Ihre social 

media-Präsenzen und geben tipps zur optimierung.
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SoCial MeDia für  
führungskräfte  
CHanCen KonSeqUent aUSSCHöPfen

möchten sie wissen, wie Ihnen social media 
helfen kann, Ihren marktwert zu erhöhen? wün-
schen sie sich mehr austausch mit anderen 
führungskräften? suchen sie neue Quellen für 
trends und Inspirationen, um neue Ideen von 
unerwarteter seite zu generieren? social media 
ist dabei, führungsverhalten nachhaltig zu verän-
dern: wertschöpfung entsteht immer häufiger 
durch die masse und nicht durch einige wenige. 
In diesem Vortrag erfahren sie, was auf sie zu-
kommt und wie sie social-media-Chancen für 
sich und ihr Unternehmen gezielt ausschöpfen.

www.starkefreun.de

oliVera WaHl

forum 3

17:00 - 17:50

P1.10rAum

bon n
Vor dem Hintergrund der demogra-
phischen entwicklung und des damit 
verbundenen fachkräftemangels  
gewinnen die ungenutzten  
Potenziale von frauen am arbeits-
markt immens an Bedeutung.

die region bonn/rhein-sieg hat einen positiven 
wachstumstrend mit einem überdurchschnitt-
lichen beschäftigtenzuwachs und einem mit 
44,3% vergleichsweise hohen anteil von frauen 
an der gesamtbeschäftigung. die stadt bonn 
liegt an der spitze, wenn es um die Qualifika-
tion der beschäftigten geht. so verfügen 26,5% 
(nrw 16,3%) der frauen über einen hochschul- 
bzw. fachhochschul- abschluss. die wirtschafts-
struktur mit einem stark ausgeprägtem sektor 
der wissensintensiven dienstleistungen mit den 
themenschwerpunkten gesundheit, medien, 
Internationales, mit einer wachsenden gesund-
heitsbranche und starkem handel bieten viele 
beschäftigungsfelder für frauen und sehr gute 
Chancen für fach und führungsfunktionen.
Und dennoch gibt es auch in der region bonn/
rhein-sieg ungenutzte Potenziale bei den frauen -  
etwa diejenigen, die nach familienbedingter Un-
terbrechung nicht wieder adäquat einsteigen, 
oder die  in teilzeit verbleiben, weil die rahmen-
bedingungen eine aufstockung nicht zulassen.   

die aktivitäten der wirtschaftsförderungen ge-
meinsam mit Partnern vor ort zur Verbesserung 
der beschäftigungssituation von  frauen werden 
gebündelt im kompetenzzentrum frau und be-
ruf bonn rhein sieg. „wir sind davon überzeugt, 
dass die Verbesserung der rahmenbedingungen 
zur Vereinbarkeit von beruf und familie wesent-
lich zur fachkräftesicherung und zukunftsfähig-
keit von Unternehmen beiträgt,“ sagt Victoria 
appelbe, leiterin der bonner wirtschaftsförde-
rung.
mit dem „netzwerk familienbewusste Unter-
nehmen bonn rhein sieg“ unterstützen die 
wirtschaftsförderungen betriebe, die ihre  
arbeitgeberattraktivität durch  etablierung von 
vielfältigen maßnahmen familienorientierter 
Personalpolitik steigern. auf der women&work 
zeigen wir die Instrumente und konzepte in regi-
onalen betrieben zur  sicherung der beruflichen 
weiterentwicklung von frauen und stellen unser 
mentoring-Projekt für frauen vor. 

wir freuen uns auf Ihren besuch! 

P ot e n z i a l e  n U t z e n  - 
z U k U n F t s F ä h i g k e i t 
s i c h e r n

KarrieretUrBo KinD 
fraUen BeriCHten VoM WieDereinStieg 

frauen, die beruf und familie kombinieren wollen 
oder müssen, leisten in vielen kleinen und manch 
größeren bereichen immer noch Pionierarbeit. zu 
oft stehen mangelnde kinderbetreuungsmöglich-
keiten oder nicht verhandelbare Präsenzzeiten 
einer erfolgreichen Vereinbarkeit im weg. doch 
die zeiten ändern sich. In diesem karriere-talk 
berichten mütter, wie sie den wiedereinstieg ge-
schafft und wie ihre arbeitgeber sie auf diesem 
weg unterstützt haben. lernen sie von frauen aus 
folgenden Unternehmen: 
• Continental
• sirona dental 
• sparkasse kölnbonn
• deutsche telekom
• Perspektive wiedereinstieg
• bundesrechnungshof

Moderatorin:

niCole BeSte-foPMa

Herausgeberin loB-Magazin

forum 2

16:00 - 16:50
ka r r i e r e -

tA l k
VoM einStieg zUM aUfStieg 
erfolgreiCHe fraUen Verraten iHre Strategie

In den Chef-etagen der meisten Unternehmen gilt 
immer noch das motto “oben ohne”. doch wie 
lange noch? starke frauen erobern zunehmend 
die führungsebenen der deutschen Unternehm-
en - und das ist auch gut so! was aber zeichnet 
diese frauen aus? wie haben sie es vom einstieg 
zum aufstieg geschafft? welche “erfolgsrezepte” 
gab es - oder war die eigene karriere “unge-
plantes glück”? Im karriere-talk versuchen wir 
antworten zu finden und diskutieren mit frauen 
aus folgenden Unternehmen: 
• accenture
• bauer media group
• oeCd
• baYer
• arvato systems
• eY

Moderatorin:

MarlinD KloPfer

geschäftsführerin norecu

forum 2

15:00 - 15:50
ka r r i e r e -

tA l k
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*  *  *
te iln aH M e

ko s t e n f r e i
*  *  *

powered by

Pünktlich zur kongress-

eröffnung werden Unter-

nehmensvertreter im Ple-

narsaal ans Pult treten und 

in maximal 60 sekunden 

witziges, Interessantes, Informatives oder noch-nie-

dagewesenes präsentieren, um auf ungewöhnliche 

und inspirierende art und weise an ihren messestand 

einzuladen. die slammenden Unternehmen sind:

• adecco

• kautex textron

• PwC

• kompetenzzentrum bonn

• arvato systems

• forschungszentrum Jülich

• Continental

• enterprise

• deutsche telekom

• evonik

• fraunhofer

• baYer

• axel springer

• sparkasse kölnbonn

• kfw

• e.on

• mckinsey

• bundesrechnungshof

• deloitte

• accenture

• the boston Consulting group

• db mobility logistics

• dimension data germany

• stadt köln

10:00 -  10 :50 uhr

CoM Pan y - Sla M

6 0  S eKUnDen ,  Die  üB er zeU gen

als kooperationspartner der women&work 2014 

initiiert der ethikverband der deutschen wirtschaft 

eine Podiumsdiskussion zum diesjährigen thema 

“ethik im business” und hat dazu namhafte füh-

rungspersönlichkeiten eingeladen, sich mit ihren ei-

genen erfahrungen in die diskussion einzubringen. 

es geht dabei um antworten auf folgende fragen:

• hätte die verstärkte besetzung von führungspo-

sitionen durch frauen positive auswirkungen 

auf das moralische klima in der Unternehmens- 

landschaft in deutschland?

• gibt es eine männliche und eine weibliche 

ethik?

• was unterscheidet unter ethischen aspekten 

männliche und weibliche führungskräfte? 

dIe teIlnehmerInnen:

• Ulrike badura, Vorstand, bank für kirche und 

diakonie eg - kd-bank

• karsten bich, Personalleiter, sal. oppenheim jr. 

& Cie. ag & Co. kgaa

• Ulrike hinrichs, geschäftsführerin, bVk - 

bundesverband deutscher kapitalbeteili-

gungsgesellschaften

• Ulrike löwe, geschäftsführerin, löwe & team

• sylke schröder, Vorstand, ethikbank eg

• Prof. dr. astrid szebel-habig, Professur für  

betriebswirtschaftslehre, hochschule  

aschaffenburg

• dr. susanne sachtleber, executive manager der 

hogrefe Consulting

11:00 -  12 :20 UHr

Dr .  ir in a  KUM M ert

Präsidentin, ethikverband der 
Deutschen Wirtschaft e.V. 

etHiK  i M  B USineS S

in K l .  i M PUlSVo rtr ag  Vo n  Pr o f .  Dr .  gr ün ,

v ize - Pr äsident  des  ethik v er B andes

frauen sind top ausgebildet, engagieren sich stark 

im Job und für die Unternehmen, in denen sie arbe-

iten. aber wird dieser einsatz entsprechend gewür-

digt? was sollten arbeitgeber tun, um die so hohe 

weibliche leistungsbereitschaft zu erhalten? denn 

entscheidend für den erfolg sind auch firmenstruk-

turen und die Verantwortung, sich für mitarbeiter-

innen einzusetzen! Cosmo diskutiert mit frauen 

aus wirtschaft und beratung, was fortbildungen, 

firmen-kitas, flexible arbeitszeiten aber auch kom-

munikationsweisen bewirken können und appelliert 

an Unternehmen, sich für ihre angestellten stark zu 

machen.

dIe teIlnehmerInnen:

• dr. rebekka reinhard, Philosophin, autorin 

und gefragte key note speaker. gleich ihr  

erstes buch, die sinn-diät (2009), war ein 

spiegel-bestseller.

• dr. Irina kummert, geschäftsführende gesell-

schafterin der IkP executive search gmbh und 

Präsidentin des ethikverbands der deutschen 

wirtschaft e.V.

• dr. kathrin J. niewiarra, rechtsanwältin und ju-

ristische beraterin in internationalen kanzleien 

und Unternehmen, schwerpunkt Complience

• gabriele euchner, dipl.kfm., Personal Coach 

und Unternehmensberaterin, managementer-

fahrungen in marketing und sales, zuletzt als 

general manager und geschäftsführerin ve-

rantwortlich für deutschland, niederlande und 

schweiz und bis 12.000 Vertriebs- mitarbeiter.

12:30 -  13 :20 UHr

ar B eitS Mo r al  Vo n  fr aUen 
WaS  Unter neH M en  tUn  MüS S en ,  UM  Sie 
W eiter  So  H o CH  zU  H alten !

aStr iD  B r aUn - H ö l ler

astrid Braun-Höller, Strategie-
expertin, Buchautorin, Coach und mit 
leidenschaft Pr-frau im Personal-
bereich

SV en Ja  laS S en

Senior editor der CoSMoPolitan
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P l e n U m

*  *  *
te iln aH M e

ko s t e n f r e i
*  *  *

powered by

arbeiten frauen ethischer? werden Produkte besser, 

wenn frauen sie entwickeln? Viele Unternehmen 

setzen inzwischen bewusst auf gemischte teams, mit 

genau diesem ziel. aber dies ist vielleicht auch eine 

Chance für Unternehmen, die frauen für technische 

berufe gewinnen möchten?

wIr fragen:

• bekommt ein Unternehmen, das sich mit 

hohen ethischen standards positioniert, mehr 

bewerbungen von frauen?

• Ist der frauenanteil etwa bei erneuerbaren 

energien höher als in der automobilindustrie?

• oder ist das alles nur klassisches schubladen-

denken: die frau ist für das “gute” (ethik), der 

mann fürs geldverdienen zuständig? 

diese fragen diskutiert der deutsche ingenieurinnen-

bund e.V. mit frauen aus unterschiedlichsten  

bereichen und blickwinkeln.

▶ aktuelle Informationen zur Podiumsdiskussion  

und den teilnehmer/innen entnehmen sie bitte dem  

Internet unter folgendem link:

www.womenandwork.de/kongress/Plenum/

14:30 -  15 :20 uhr

Dr .  alex anDr a 
Hil DeB r anDt

Wirtschaftspsychologin und 
nachhaltigkeitsexpertin,  
Bloggerin bei der Huffington Post

B eS S er e  teCHniK  DUr CH  M eHr 
fr aUen !  o Der  M eHr  fr aUen 
DUr CH  B eS S er e  teCHniK ?

zur guten arbeit gehört neben einem gerechten lohn 

respektvoller Umgang und gegenseitige rücksicht-

nahme: fairness!

dIskUtIeren sIe mIt:

• der Philosophin dr. eva bockenheimer, die sich 

für solidarität am arbeitsplatz einsetzt,

• mit der Journalistin und beraterin Julitta 

münch, die kontrahenten in Unternehmen an 

einen tisch bringt und

• mit Christel riedel, der Projektleiterin forum 

equal Pay day, die sich für die faire bezahlung 

von frauen engagiert.

13:30 -  14 :20 UHr

StePH an  SCH M itz

leiter der fachgruppe “Wirtschafts-
ethik” im Bundesverband der 
deutschen Volks- und Betriebswirte

fa ir neS S  a M  ar B eitSP latz

etHiK  i M  B USineS S

firmen präsentieren sich zunehmend im social web 

und fordern auch ihre mitarbeiter dazu auf, diese 

kanäle aktiv zu nutzen. mobile devices sind stän-

dige begleiter im privaten und beruflichen Umfeld, 

so dass bYod - bYod steht für den trend, bei dem 

mitarbeiter ihre eigenen mobilen endgeräte für ge-

schäftliche tätigkeiten nutzen - eigentlich fast eine 

logische konsequenz ist. dies birgt neben Problemen 

hinsichtlich datenschutz und datensicherheit auch 

weitergehende fragestellungen, denn jegliches tun 

wird transparenter. wie kommen frauen und män-

ner damit zurecht? lassen sich frauen davon leich-

ter unter druck setzen? Umgehen männer hier eher 

Unternehmensrichtlinien? können frauen hier etwas 

von männern lernen? wenn die Unternehmenskultur 

ethischen grundsätzen entspricht - verhalten sich mit- 

arbeiter automatisch loyaler, auch mit blick auf die 

It-sicherheit? sind die sicherheitsprobleme männer-

frauen-spezifisch oder generationenspezifisch?

dIe gäste aUf dem PodIUm sInd:

• anne kurth, formfIndUng e. kfr.

• alexandra miethner, sisu Coaching & training

• dr. dieter frey, frey rechtsanwälte Partnerschaft 

• tom müller, gruppenintelligenz Coach

15:30 -  16 :20 uhr

Ul la  Co eSter

Journalistin, redakteurin und Coach/
Beraterin für Unternehmen aus dem 
Bereich Business-to-Business. 2010 
Mitgründerin des Social Media 
institut (SMi), nürtingen. 

fr aUen SaCHe ?

Daten SCHUtz  UnD  etHiK
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ein leben nach Plan? nur wenigen gelingt es durch-

gängig. die wahrheit ist, dass das leben viele 

höhen und tiefen bereithält. während sich die einen 

irgendwann in ihr schicksal ergeben, stehen andere 

immer wieder auf.

zeichnet das erfolgreiche Unternehmerinnen aus? 

Und wie fühlt es sich an, wenn alles wieder auf 

“neustart” steht? wir fragen nach bei starken Un-

ternehmerinnen aus unserer mitte. 

dIe teIlnehmerInnen:

• Inge roterberg, roterberg maschinenbau

• Christiane hetzel, wellnesshotel tannen-

häuschen

• brigitte grön, stYle fashion&home

• sibylle merrettig, ehm. Investmentbankerin und 

heutige besitzerin des lindenhof-niederrhein 

(Cafe mit hotel)

16:30 -  17 :15 uhr

SylV i a  B inner

Chefin vom Dienst, 
general-anzeiger Bonn

“ i  DiD  it  My  Way ! ”

Hinfal len ,  aUfSteHen ,  K r o ne  r iCHten , 
W eiter geHen . . . .

www.strategie-award.de

bewerbungsunterlagen für den 
strategIe-award gibt es unter:

der „female recruiting  

award“ wird alljährlich  

im rahmen der women & 

work verliehen und prä-

miert Unternehmen, die  

es laut meinung der 

messebesucherinnen am 

besten geschafft haben, 

frauen anzusprechen und  

sich auf der messe als attraktiver arbeitgeber zu 

präsentieren.

bewertungskriterien der besucherinnen sind:

• persönlicher gesamteindruck (z.b.: persön-

liches gespräch am messestand)

• messeauftritt (messestand, standpersonal, 

Vortrag)

• Präsenz im messemagazin

mit der befragung der messebesucherinnen bekom-

men die Unternehmen ein direktes stimmungsbild 

von den besucherinnen, welche Unternehmen es bei 

den frauen besonders gut geschafft haben, sich als 

attraktiver arbeitgeber zu präsentieren.

die top 3 der women&work 2013 waren:

1. adidas group

2. deutsche telekom

3. Philips

wer die ersten drei Plätze des female reCrUItIng  
awards 2014 verdient, entscheiden sIe! dazu 
müssen sie am messetag lediglich unsere messe-
befragung ausfüllen.

ab  17 :15 uhr

M elanie  Vo gel

geschäftsführerin der aon gmbH
initiatorin der women&work

feM ale  r eCr Uit in g  aWar D 
Pr eiSV er le iHUn g

es gibt sie: die Unterneh-

men, die mit pragmati-

schen, maßgeschnei-

derten, zeitgemäßen 

ansätzen ein arbeitsum-

feld zum wohle aller 

schaffen. die kreativ, 

engagiert, emphath-

isch und ideenreich 

zukunft gestalten. die tun, was sie sagen, und sa-

gen, was sie tun. diese Unternehmen macht der 

strategie-award sichtbar, der an Unternehmen 

aller branchen und größen verliehen wird, die mit 

klugen strategien frauen- und familienfreund- 

lichkeit nach innen gut leben und nach außen gut 

kommunizieren und sich so als attraktiver arbeit-

geber positionieren. Unternehmen können sich mit 

ihren strategien bis zum 15. april 2014 bewerben.

die Jury:

melanie Vogel, astrid braun-höller, andrea kunwald,  

Jörg buckmann, gero hesse, manuela garbrecht, 

barbara seidler, katrin Peplinski, karin schrader, 

anja hormann.

weitere infos zur Jury unter 

www.strategie-award.de/die-jury/

ab  17 :15 uhr

Str ategie - aWar D 
Pr eiSV er le iHUn g

P l e n U m

*  *  *
te iln aH M e

ko s t e n f r e i
*  *  *

powered by

aStr iD  B r aUn - H ö l ler

astrid Braun-Höller, Strategie-
expertin, Buchautorin, Coach und mit 
leidenschaft Pr-frau im Personal-
bereich

lesen sie dazu auch auf seite 57: 

“starke frauen - starke geschichten”.
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Das etwas anDere Messe-gesPräch

Um das Potenzial von mentoring erfahrbar zu machen, bietet der bItkom 
auf der women&work 2014 das format speed-mentoring an. 
berufseinsteigerinnen und weibliche nachwuchskräfte haben die möglich-
keit, bei einem im stil des speed-datings organisierten treffen weibliche 
führungskräfte kennenzulernen. 
In jeweils fünf minuten können die mentees mit spitzenfrauen, managerin-
nen und Personalerinnen ins gespräch kommen und schnell und effektiv 
eine große bandbreite an wissen austauschen und interessante menschen 
aus unterschiedlichen bereichen treffen. 

powered by

www.womenandwork.de/rahmenprogramm/speed-mentoring/

bewerbUng
• teilnehmen können max. 60 studentinnen, 

absolventinnen, Young Professionals (mit 
bis zu fünf Jahren berufserfahrung). 

• eine anmeldung ist ab februar möglich.

        anmeldeschluss ist der 17. april 2014.

das speed-mentoring auf der women&work ist eine 

Initiative vom bItkom-fachausschuss „frauen in der 

Itk“ die sich das ziel gesetzt hat, den frauenanteil in 

fach- und führungspositionen in der Itk-wirtschaft zu 

erhöhen. schwerpunkte dabei sind die Unterstützung der 

Umsetzung von unternehmensinternen konzepten und 

Initiativen sowie praxisnahe Unterstützung für frauen, 

z.b. durch mentoring-Programme und netzwerke.

V Ier sChwerPUnkte

s P e e d - 
m e n t o r I n g

der ablaUf

die mentoring-gespräche finden zu folgenden Uhrzeiten auf der 
women&work statt:
• 11.00 Uhr - 12.15 Uhr
• 14.00 Uhr - 15:15 Uhr
• 16:00 Uhr - 17:15 Uhr
speed-mentoring ermöglicht es, frauen vor ihrem berufseinstieg oder zur 
beruflichen (neu-)orientierung in wenigen minuten karrieretipps zu geben. 
hierbei kann es um die Planung der nächsten wichtigen schritte gehen, 
um einblicke in berufsfelder oder um konkrete Jobrollen. Jedes gespräch 
dauert 5 minuten und bietet zeit für einen kurzen, intensiven austausch. 
dann wechselt die mentee zur nächsten mentorin. Innerhalb einer stunde 
sind so ca. 10 bis 12 gespräche möglich. Im anschluss daran können 
die gespräche in ungezwungener atmosphäre am messestand oder am  
bItkom-messestand weiter geführt werden. 

die mentorinnen sind weibliche Professionals - managerinnen, führungs-
frauen und Personalerinnen aus mittelständischen Unternehmen und 
konzernen. sie repräsentierten ein breites spektrum von Unternehmen, die 
Perspektiven in der Informationstechnologie bieten.

Insgesamt werden vier themen-schwerpunkte angeboten:
• small is beautiful? karriere in mittelstand oder großunternehmen
• kein It-girl? Perspektiven für absolventinnen aus  

nicht-It-studiengängen
• typberatung: fach- oder führungsfrau?
• how to do It: tipps für einsteigerinnen und künftige führungsfrauen

eine Übersicht über die mentorinnen und die Unternehmen, die sie vertre-
ten, gibt es auf der webseite:

www.womenandwork.de/rahmenprogramm/speed-mentoring/
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SCHWerPUnKt:

It- und organisationsberatung

anzaHl MitglieDer:                      42

CampusConsult vermittelt seit 1993 außer-
universitäre möglichkeiten zur persönlichen 
weiterentwicklung für studenten. als studen-
tische Initiative bieten wir Projekte in Unter-
nehmen und vermitteln damit wichtige Pra-
xiserfahrungen. wir fördern und entwickeln 
unsere mitglieder durch gezielte schulungs-
maßnahmen und ermöglichen den kontakt 
zu einem breiten netzwerk von Unternehmen 
und anderen studenten.

www.campus-consult .de

www.btS-eV.de

btS
SCHWerPUnKt:

life sciences

anzaHl MitglieDer:                        800

als einzige bundesweite life sciences Initia-
tive im spannungsfeld zwischen studenten, 
Unternehmen und hochschulen bringt die 
bts (biotechnologische studenteninitiati-
ve e.V. ) die Player an einen tisch. mit ih-
ren jährlich etwa 200 Veranstaltungen und 
über 800 mitgliedern an 25 standorten 
deutschlandweit ist sie die größte studen-
teninitiative der life sciences in deutschland 
sowie ansprechpartner nummer eins für den  
brückenschlag vom labor ins leben.

http://bts-ev.de

SCHWerPUnKt:
Interdisziplinäre förderung der  
berufsausbildung

anzaHl MitglieDer:                    800

die studenteninitiative market team e.V. 
widmet sich der „interdisziplinären förde-
rung der berufsausbildung“ und vereint 
studenten, Universität und wirtschaftsleben.  
durch Projektinitiative entstehen in zusam-
menarbeit mit renommierten Unternehmen 
Veranstaltungen vielfältiger natur an den 
Universitäten. In 19 standorten und einen 
alumniverbund ist market team e.V. mit 
rund 800 mitgliedern vertreten und bietet so 
ein nationales netzwerk von studenten aller 
fachrichtungen. 

www.market-team.org

stUDentische initiatiVen

Jobbörsen gibt es viele, 
audimax CAREER-CENTER 

nur eins: Das Karriereportal 
liefert Frauen auf der Suche 
nach Karriereperspektiven umfangreiche Informationen zu potenziellen Arbeit-
gebern und 35.000 Jobs nur mit akademischen Anforderungen. Schnell, tagesak-
tuell, ohne Streuverlust für alle Fachrichtungen, mit eingebundenen Unterneh-
mensvideos, vertieft durch Redaktion, Unternehmensporträts, Videointerviews 
mit Personalverantwortlichen und aussagekräftigen Branchennews garantiert die 
Plattform facettenreiche Informationen für einen gelungenen Berufseinstieg. 

So bietet das CAREER-CENTER Akademikerinnen die Möglichkeit, sich nicht 
nur einfach in Frage kommende Vakanzen anzeigen zu lassen, sondern sich spe-
zifi sch über die Attraktivität von Arbeitgebern zu informieren. »Das geht etwa 
über Erfahrungsberichte von Mitarbeitern aus den jeweiligen Unternehmen, das 
geht über Videointerviews mit Personalentscheidern, das geht über das Highligh-
ten bestimmter – gerade für Frauen spannender – Features, die ein Unternehmen 
hat bis hin zur Verarbeitung von Marktdaten und Branchennews«, sagt audimax-
Geschäftsführer Oliver Bialas. ›Arbeitgeber zum Anfassen‹ entstehen zu lassen, 
das ist der Anspruch, den die Macher der Stellenbörse selbst defi niert haben. 
Und so können die Frauen im CAREER-CENTER einen virtuellen Blick hinter die 
Kulissen ihres Wunsch-Arbeitgebers werfen. Das ist ein Riesenvorteil für beide 
Seiten: Den Bewerberinnen verscha� t die gebotene Transparenz das gute Gefühl 
zu wissen, wo genau sie sich bewerben. Und die Unternehmen können ihren Spi-
rit und die Anforderungen an künftige Mitarbeiterinnen hautnah kommunizie-
ren – das erhöht die E�  zienz im Recruiting und spart bares Geld.

KLICK INS GLÜCK
Im CAREER-CENTER auf audimax.de fi nden 
Frauen unter einer Auswahl von 35.000 die Jobs, 
die zu ihnen passen – plus jede Menge Infos zu 
Arbeitgebern, Unternehmen und Trendbranchen

www.audimax.de        0911-23779-0

CAREER-CENTER
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k a r r I e r e - m e I l e
&  l e a d e r s h I P - l o U n g e

ausführliche Informationen zu den angeboten finden sie im Internet:

www.womenandwork.de/rahmenprogramm/karriere-meile/

leB en SlaUf - CHeCK

wir beantworten Ihnen Ihre 
fragen zum thema bewer-

bung und laden sie ein, Ihren lebenslauf an unserem 
stand auf der women&work in einem 15-minütigen 
lebenslauf-Check zu optimieren. anmeldung über 
www.access.de/messe.

fa M il ien al ltag 
o r ganiS ier en

wir zeigen Ihnen, wie es  
Ihnen und Ihrer familie gelin-

gen kann, familienplanung zur familiensache zu 
machen, damit sie beruf und familie leichter mit-
einander vereinbaren können und die gute laune im 
alltag nicht auf der strecke bleibt. 

r aUS  M it  Der 
Sti M M e

anne weller ist sprech- und 
kommunikationstrainerin und 

eine expertin in allem, was das gesprochene wort 
betrifft. auf der karrieremeile gibt sie tipps, wie 
frauen ihre stimme einsetzen können, um im berufli-
chen alltag fachlich und stimmlich zu begeistern und 
zu überzeugen. 

B UnDeSagentUr 
für  ar B eit

wir arbeiten nach den mo-
tiven “orientieren, beraten, 

Vermitteln”. wir sind der erste dienstleister am arbe-
itsmarkt mit der größten Jobbörse europas.

er fo lgSfa Kto r en 
für  B USineS S  laDyS

was macht uns erfolgreich? 
was treibt uns an und bringt 

uns weiter? kommen sie am business ladys-stand 
vorbei und lassen sie sich von karriereexpertinnen 
zu den erfolgsfaktoren für business ladys beraten. 
gern stehen wir auch zum netzwerken und gedan-
kenaustausch bereit. herzlich willkommen! 

So Ci al  M eDi a -
CHeCK

wie wirkt mein facebook-Pro-
fil auf Personalentscheider? 

Ist meine Präsenz in diversen social media-kanälen 
seriös genug, um meinem berufseinstieg und meiner 
karriere förderlich zu sein? Im einzelgespräch analy-
sieren wir Ihre social media-Präsenzen und geben 
Ihnen tipps zur optimierung.

B . f . B . M .

der bundesverband der frau 
in business und management 

e.V. (b.f.b.m.) ist seit 20 Jahren ein wirkungsvolles 
und erfolgreiches netzwerk für selbstständige frauen 
und für frauen in führungspositionen. besuchen sie 
uns auf der women&work, um eigene netzwerk-
möglichkeiten in Ihrer region kennen zu lernen.

net Wo r K in g  le iCHt 
geM aCHt

funktionierende netzwerke 
sind der schlüssel zum erfolg. 

lernen sie am stand vom bdvb, wie networking 
funktioniert und stricken sie Ihr eigenes netzwerk. 
der bdvb hilft dabei und bietet vielfältige kontakte zu 
mitgliedern, Unternehmen, hochschulen, nationalen 
und internationalen Verbänden.

B USineS S  anD  Pr o -
feS Sio n al  WoM en

der bPw germany ist eines 
der größten berufsnetzwerke 

für frauen. Im bPw engagieren sich berufstätige 
frauen aller branchen. sie sind angestellt oder selb-
ständig tätig. auf der women&work informieren wir 
über unsere angebote und services für frauen und 
präsentieren das bPw-netzwerk.

W ir  fö r Der n  Deine 
K ar r ier e !

careerloft ist dein exklusives 
karrierenetzwerk und förder-

progamm, wenn du talentierter student, absolvent 
oder Young Professional bist. auf der karrieremesse 
laden wir dich ein zu einem persönlichen austausch 
auf augenhöhe zu deiner beruflichen zukunft ein. 
wir freuen uns auf dich!

eS  geHt  aU CH  
inter n atio n al !

Careers International unter-
stützt frauen in der gestal-

tung ihrer internationalen karriere. auf der karriere-
meile geben wir Ihnen gerne persönliches feedback 
zu aufbau, form und Inhalt Ihres internationalen 
lebenslaufs. 

B itKoM 
SP eeD - M ento r in g

karriere in der It: weibliche 
nachwuchskräfte werden 

dringend gesucht. auf der women&work beantworten 
erfahrene mentorinnen aus rund 20 Unternehmen,  
wie der ein- und aufstieg funktioniert. für studier-
ende und Young Professionals, für Informatikerinnen 
und frauen aus anderen fachrichtungen.

aS S eS S M ent - 
Center  B er atUn g

die karriereberaterin angela 
schütte berät sie mit ihrer 

18jährigen erfahrung auf der women&work exklusiv 
zu allen fragen zum assessment Center, angefangen 
damit, was ein assessment Center ist, über die Vor-
bereitung  und den ablauf eines assessment Centers.

War UM  lo Hnt  S iCH 
eHr en a Mt ?

 campushunter geht dieser 
frage gemeinsam mit dem 

VdsI (Verband deutscher studenteninitiativen) auf 
den grund und freut sich über regen austausch zu 
diesem thema. die aktuelle ausgabe “engagier 
dich 2014” und das karrieremagazin “campush-
unter” liegen für sie bereit. 

die  gläs er ne 
DeCK e  in  Un S

lernen sie einen einzigartigen 
entwicklungsprozess kennen, 

der sie durch alle decken schlagen lässt und sie 
kraftvoll nach vorne bringt. britta strebin, zertifizierter 
business Coach und lmIPartnerin, begleitet frauen 
in wirtschaftsunternehmen zu den wurzeln ihres Po-
tenzials und in die Chefetagen. 
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Carmen Brablec
KARRIERE-STYLING

nUtzen  S ie  iHr  Po -
tenzi al  alS  M ar K e ?

Inwieweit sie Ihr Potenzial 
bereits nutzen, können sie 

auf der karriere-meile testen. zusätzlich haben sie 
die möglichkeit, bei “deutschlands führender ex-
pertin für optische kompetenz” den styling-Check 
zu buchen. Carmen brablec überprüft, ob Ihre  
kleidung Ihre kompetenzen auch widerspiegelt. 

SP eeD - CoaCHin g 

die formel-eins-Variante des 
Coachings zu den themen 

gehaltsverhandlung, bewerbung, selbstmarketing, 
schlagfertigkeit und beruflicher neuorientierung. 
gehen sie den ersten schritt auf dem weg zu Ihrem 
persönlichen ziel und lassen sie sich von frau kim-
ich speedcoachen und besuchen sie Ihren Vortrag!

W irtSCH aftS - 
fö r Der Un g  B o nn

die wirtschaftsförderung der 
stadt bonn hat seit Jahren 

das thema frauenerwerbstätigkeit im fokus. 2012 
wurde das kompetenzzentrum frau und beruf bonn/
rhein-sieg eingerichtet. ziel ist u.a. die Verbesse-
rung der erwerbsbeteiligung von frauen in der  
arbeitsmarktregion bonn/rhein-sieg. 

CoS Mo Po l itan -
lo Un ge

In der Cosmopolitan-lounge 
informieren wir über unsere 

aktivitäten im bereich karriere. denn neben den Job-
themen in unserem magazin engagieren wir uns in 
frauennetzwerken, für gründerinnen und haben fünf 
Jahre lang mit der Cosmopolitan business academy 
ein berufliches Coaching-Programm durchgeführt. 

W erte 
KoM MUnizier en

bilder, schriften, farben, 
formen wirken. Und zwar 

schneller als das geschriebene wort. wichtig ist, 
dass dort keine diskrepanz entsteht. nutzen sie den 
design-Check durch die multidisziplinäre designerin 
dipl. dipl. des. deborah taranto für Ihren CV oder 
Ihre Unternehmens-kommunikation.

deutscher
ingenieurinnen
bund e.v.

d i b

www.dibev.de

deutscher  
ingenieur innenbund e .V .

seit über 25 Jahren setzt sich 
der deutsche ingenieurinnen-

bund e.V. (dib) als bundesweit aktives netzwerk für 
frauen in technischen berufen ein. austausch und 
Unterstützung in beruflichen und fachlichen fragen 
sowie lobby- und gremienarbeit gehören zu un-
seren aufgaben. lernen sie uns kennen!

Die 
führ un gs - k r ä fte

auf der women&work geben 
Vertreter des Verbandes tipps 

zu arbeitszeugnissen. zusätzlich können sie sich 
am stand der führungskräfte darüber informieren, 
welche Unterstützung der Verband Ihnen geben 
kann, wenn es um Ihre eigene karriereplanung geht.

DiP loM iCa  V er lag

sie möchten ein buch sch-
reiben oder haben bereits  

ein fertiges manuskript wie beispielsweise ihre ab-
schlussarbeit, wissen aber nicht, wie sie es auf 
den markt bringen können? der diplomica Verlag  
begleitet und berät sie auf dem weg zur eigenen 
buchveröffentlichung!

DeUtSCHer  
JUr iSt innenB UnD

der deutsche Juristinnenbund 
e.V. ist nicht nur eine Vereini-

gung der Juristinnen, sondern auch für Volkswirtin-
nen und betriebswirtinnen offen. wir engagieren uns 
u.a. für die gleichberechtigung und gleichstellung 
der frau in gesellschaft, beruf und familie. wir sind 
ein netzwerk mit einfluss und informieren sie gerne.

dunkelrot
individuelle Beratung für Frauen

Die  erSten  10 0 
tage  i M  neUen  J o B

sie haben es geschafft! sie 
haben einen neuen Job oder 

steigen in eine neue Position auf. mit einer struktu-
rierten Vorgehensweise und einer wertschätzenden 
haltung bereiten sie in den ersten 100 tagen den 
boden für Ihren erfolg - vor allem als führungskraft. 
Ich berate sie gern, damit sie optimal starten! 

H oW  to  P lay  tHe 
ga M e

Im arbeitsleben machen vor-
rangig die männer die re-

geln. frauen schauen – in aller regel kopfschüttelnd 
– dem gebaren der „alphatierchen“ zu. frauen, die 
ihre weiblichkeit ausleben, das spiel der männer 
erkennen und anfangen, selbst zur spielleiterin zu 
werden, begleitet der karrierecoach mit rat und tat.

W eCK en  S ie  iHr en 
B er Ufl iCHen  tiger

In Ihnen steckt mehr, als sie 
ahnen. sie werden sich wun-

dern, was alles möglich ist, wenn sie sich trauen.
brigitte Jülich macht Ihnen mut, entwickelt mit Ih-
nen Ihre ganz persönliche selbst-Pr und bringt Ihren 
beruflichen tiger zum Vorschein - schritt für schritt. 
wann fangen sie an, etwas zu tun? 

DeUtSCHer  a K a -
DeM iK er innenB UnD

der dab e.V. setzt sich für die 
förderung von frauen im aka- 

demischen Umfeld ein, z.b. frauen in führungspo-
sitionen und Verbesserung der Vereinbarkeit von 
beruf und familie. die mitglieder des arbeitskreises 
“frauen in naturwissenschaft und technik” stehen 
beratend und als role models zur seite.

M it  Str ategie  
an S  ziel

eine berufliche Veränderung 
steht an, die alte rolle passt 

nicht mehr, sie wollen neuland betreten oder einen 
karrieresprung machen? Und sie wissen nicht, wo 
sie anfangen sollen? In einem kurzcoaching kön-
nen sie an unserem stand Ihr anliegen klären und 
bekommen konkrete tipps für die nächsten schritte.

„ iHr  aUftr itt , 
B itte ! “

mit schauspiel- und kreativen 
Improvisationstechniken ver-

feinern sie Ihre berufliche auftrittspräsenz.
die ausgebildete schauspielerin und Persönlich-
keitscoach edith börner gibt Ihnen viele anregungen 
und tipps, die sie sofort in die Praxis umsetzen kön-
nen.

er fo lgS Str ategien 
für  fr aUen

Coaching in der lebensmitte: 
barbara reinshagen und bar-

bara baratie wecken Ihren mut, mehr durchsetzung-
skraft zu gewinnen und ihre träume zu leben.
besuchen sie auch den Vortrag von barbara baratie 
und barbara reinshagen zu diesem thema!

etHiK V er B anD  Der 
d t .  W irtSCH aft

der Verband verfolgt das ziel, 
die mechanismen der ethik 

bei wirtschaftlichen handlungen transparenter zu 
machen. als kooperationspartner der women&work 
2014 präsentiert der Verband eine mit namhaften 
Persönlichkeiten besetzte Podiumsdiskussion zum 
diesjährigen thema “ethik im business”.

Die  
KoM P etenzer innen

auf der karrieremeile bieten 
Ihnen „die kompetenzerin-

nen“ lösungsfokussierte kurzcoachings zu einem 
thema Ihrer wahl im beruflichen kontext an. nutzen 
sie die möglichkeit und kommen sie in ca. 20 min. 
bei Ihrem persönlichen anliegen einen schritt weiter. 
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StUDi UM  UnD 
W eiter B il DUn g

Ihr studium an der fernUni-
versität gestalten sie flexibel  

völlig unabhängig von zeitlichen zwängen und 
räumlicher gebundenheit. während sie studieren, 
können sie Ihrem beruf nachgehen, familienarbeit 
leisten und wohnen, wo sie wollen. Informieren sie 
sich bei uns am stand.

flex iB le  J o B S  für 
H o CH q Ual if iz ierte

auf www.flexperten.org fin-
den bewerber Jobs, die jen-

seits der üblichen „nine-to-five-kultur“ liegen. an 
unserem fleXPerten-stand auf der women&work 
stellen wir Ihnen unser Portal persönlich vor und ge-
ben tipps, wie sie sich bei uns als flexibler experte 
präsentieren können. wir freuen uns auf sie!

geS el lSCH aft  für 
info r M atiK

wir beraten junge frauen 
über einen werdegang in der 

It, machen mut, in eine männerdominierte branche 
einzusteigen, zeigen, wie viel freude die arbeit in der 
It macht, dass es auf teamfähigkeit ankommt und 
fingerspitzengefühl, dass Informatik oft mehr mit 
menschen als mit rechnern zu tun hat. 

get  tHe  PoW er :
talente  entDeCK en

schöpfen sie Ihr volles Poten-
zial aus? konzentrieren sie 

sich auf tätigkeiten die sie richtig gut können? Profi-
tieren sie von einem highspeed Coaching und fin-
den sie am stand oder im Vortrag heraus, inwieweit 
sie Ihre stärken bereits nutzen oder persönliche den-
kmuster Ihrem erfolg im wege stehen können.

 

K ar r ier eHür Den  

erKennen &  BeSeitigen

erkennen sie Ihre persön-
lichen karrierehürden und 

beseitigen sie diese. In einem speed-Coaching er-
halten sie die Initialzündung für die nächsten kar-
riereschritte. optional können sie im nachgang zum 
spezial-messepreis einen wissenschaftlich fundierten 
Persönlichkeitstest durchführen.

iH K  B o nn / r Hein -
S ieg

Informieren sie sich am stand 
der Industrie- und handels-

kammer bonn/rhein-sieg über allgemeine ange-
bote der kammer, aus- und weiterbildungsmöglich-
keiten und lassen sie sich tipps geben rund um das 
thema existenzgründung.

Jobguide
by matchboxmedia©

K ar r ier eM agazin 
für  Pr o feS Sio n alS

eine karrierepublikation für 
akademiker, die schon ein 

paar Jahre im beruf sind und sich neu orientieren, 
weiterentwickeln, führungsaufgaben übernehmen  
wollen, das gab es bislang noch nicht. holen 
sie sich Ihr persönliches exemplar des Jobguide  
ProfessIonal am Jobguide-messestand! 

gr üne  J o B S 
geSU CHt ?

die Plattform JobVerde.de 
ist ein angebot des nach-

haltigkeitsportals Umwelthauptstadt.de und richtet 
sich an Jobsuchende im alter von 25 bis 60 Jahren 
mit einer affinität für grüne zukunftsbranchen wie 
den erneuerbaren energien, Clean tech oder eco-
fashion. 

iHr  inDiV iDUel leS 
B eW er B Un gSfoto

wer seine bewerbungsfo-
tos auf den aktuellen stand 

bringen möchte, kann auf der women&work auf 
unserem messestand kostenlos professionelle bew-
er-bungsbilder erstellen lassen. für eine terminver-
einbarung im Vorfeld klicken sie auf Job-apps.de.

faCeB oo K  für 
fr aUen

sandra staub ist social media 
strategin und autorin des bu-

ches ‘facebook für frauen’. sie beschäftigt sich mit 
weiblicher kommunikation im web und kombiniert 
dabei Ihren journalistischen spürsinn mit dem wis-
sen aus dem dialogmarketing. sie freut sich darauf, 
Ihre persönliche facebook-frage zu beantworten.

fr aUen  i M 
M an ageM ent

gemeinsam türen öffnen, 
ist unser motto, denn män-

nerkarrieren leben vom netzwerken, frauen konzen-
trieren sich noch viel zu sehr auf ihre arbeit. fIm, 
frauen im management, ist ein netzwerk von und für 
frauen in führungsverantwortung und selbstständig 
tätigen frauen. lassen sie sich inspirieren!

War UM  tUe  iCH  DaS 
e igentl iCH ?

wenn sie antworten suchen 
auf fragen wie “was für ein 

Umfeld brauche ich, damit ich motiviert bin?” oder 
“wie passen meine werte mit den werten des Un-
ternehmens oder teams zusammen?“ finden sie 
diese mit dem 9 levels of Value system. 

K ar r ier etUr B o 
HeaDHUnter

sie wollen sich beruflich 
verändern? bisherige mittel 

der bewerbung waren nicht erfolgreich? In (tele-
fon-)Interviews sind sie unsicher? finden sie Ihren 
persönlichen traumjob. erfahren sie, wie sie sich 
stimmig positionieren und wie sie mit headhuntern 
erfolgreich zusammenarbeiten können.

 
 
 
 
 
 
 
 

 

M it  K r it iK  UMgeHen

erstaunlich viele weibliche 
führungskräfte behaupten: 

“mit mir kann man offen über alles reden.” ein 
schönes, mitarbeiterorientiertes Versprechen. auf der 
karrieremeile und im Vortrag gibt heike Cobaugh 
tipps, wie sie als führungskraft in zukunft souverän-
er und weniger spontan mit kritik umgehen können. 

t W in  DaS  M ento -
r innen - Pr o gr a M M

mentoring - das erfolgsrez-
ept für Unternehmerinnen 

und selbständige. Im twin-Programm der käthe-
ahlmann-stiftung werden sie ein Jahr lang von einer 
erfahrenen Unternehmerin beraten. am stand der 
women&work bieten wir aktive netzwerkberatung für 
Unternehmerinnen.

iK P  ex eCUtiV e 
S ear CH

dr. Irina kummert setzt sich 
dafür ein, dass ethische Pa-

rameter bei der rekrutierung stärker berücksichtigt 
werden. sie hat ein quantitatives Verfahren entwick-
elt, das es möglich macht, die individuelle wertewelt 
einer Persönlichkeit herauszuarbeiten und zu einem 
abgleich mit den Unternehmenswerten zu kommen.
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netz W er K en 
inter n atio n al

ewmd ist ein internationales 
management-netzwerk für 

managerinnen, Unternehmerinnen und selbststän-
dige in 25 ländern. das netzwerk bietet eine Platt-
form für den qualifizierten austausch von erfahrun-
gen, strategien und karrieretipp. sprechen sie mit 
uns, wie der ewmd sie unterstützen kann. 

inn oVatio n S -
fo r UM  &  tePaC

das InnoVatIons-forUm 
bietet umfassende Informa-

tionen zu den themen Innovation und marktreife, 
Patententwicklung und existenzgründung und stellt 
das Projekt “Innovation made by women” vor.  
ebenfalls vertreten sind  auch gründungsberater von 
tePaC technologie & Patent-Consulting. 
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Der 
Sa MUr ai - i M PUlS

wenn sie eine individuelle 
frage haben und dazu einen 

schritt weiter kommen möchten, oder wenn sie 
eine neutrale, wertschätzende rückmeldung wün-
schen oder wenn sie mehr wissen möchten über den  
samurai-Impuls, freue mich darauf, sie am stand 
oder im Vortrag kennen zu lernen. 

KoM M ,  M aCH  M int .

“komm, mach mInt.” - der 
nationale Pakt für frauen in 

mInt-berufen soll das bild der mInt-berufe in der 
gesellschaft verändern, junge frauen für naturwis-
senschaftliche und technische studiengänge begeis-
tern sowie hochschulabsolventinnen für karrieren in 
der wirtschaft gewinnen. 

Sozi aleS  en gage -
M ent  M aCHt  SPaS S

„we serve – freiwilliges sozia-
les engagement“. lIons ver-

suchen, soziale und humanitäre hilfe dort zu leisten, 
wo staatliche mittel und hilfe nicht ausreichen oder 
nicht zur Verfügung stehen. sie möchten sich sozial 
engagieren? dann sollten wir ins gespräch kommen 
– wir brauchen menschen, die handeln!

löW en MUtter -
CoaCH

auf der karrieremeile der 
women&work gebe ich Ihnen 

erste Informationen dazu, wie sie Ihren individuellen  
mix finden und beruf und familie im gleichklang 
halten und darüber hinaus gegenüber Ihrem arbeit-
geber sicher und gut positionieren können. 

M an ager  für 
M en SCHen

einfach mal raus!... hatten sie 
diesen gedanken nicht auch 

schon einmal? abschalten vom „daily business“ und 
gleichzeitig etwas sinnvolles tun? wir zeigen Ihnen, 
wie sie eine auszeit sinnvoll gestalten können und 
die schöpferische Pause zum karriere-kick wird. 

M int  zU KUnft 
SCH affen

“mInt zukunft schaffen” will 
jungen menschen, besonders 

auch jungen frauen, die vielfältigen entwicklung-
sperspektiven, zukunftsgestaltungen und Praxis-
bezüge der mInt-bildung nahebringen und eine 
multiplikationsplattform für alle bereits erfolgreich 
arbeitenden mInt-Initiativen in deutschland sein.

Ko n SUl 
P erSo n al B er atUn g

seit über 25 Jahren steht kon-
sul für beste beratungskom-

petenz, Individualität, sorgfalt und Verlässlichkeit bei 
der suche und auswahl von top-managern sowie 
fach- und führungskräften der zweiten und dritten 
führungsebene - und dies über zahlreiche funk-
tionen in allen Unternehmensbereichen.

faCH V er lag  für 
fa M il ie  UnD  B er Uf

familie und beruf kann man 
auch mit freude und erfolg 

verbinden. Um frauen und männer darin zu unter-
stützen, gibt der lob fachverlag viermal im Jahr die 
gleichnamige zeitschrift für berufstätige mütter und 
Väter heraus, betreibt das online-Portal lob-maga-
zin.de und bietet Vereinbarkeits-workshops an.

geM ein Sa M  neUe 
W ege  geHen

wenn sie mehr darüber wis-
sen möchten wie einzelkäm-

pfer zu einem wertschätzenden team werden, wie 
konflikte lösungsorientiert behandelt werden oder 
wenn sie sich zum thema wertschätzung aus-
tauschen möchten, freue ich mich auf Ihren besuch 
an meinem stand oder im Vortrag.

er fo lg  laDyl iK e . 

nadin meloth ist expertin für 
life design und team design. 

life design heißt: wissen, was sie wollen - und wis-
sen, wie sie es step by step umsetzen. team design 
heißt: eine gruppe von menschen weiß, was es zu 
erreichen gilt und jede(r) ist sich der eigenen stärken 
bewusst und bringt sie motiviert ein.

o eCD

Von a wie arbeit bis z wie 
zukunft der familien sammelt 

die oeCd daten, wertet die ergebnisse aus und 
empfiehlt auf dieser grundlage politische maßnah-
men. In der oeCd arbeiten menschen mit den un-
terschiedlichsten wissenschaftlichen und beruflichen 
erfahrungen. erfahren sie mehr bei uns am stand.

W ie  B in  iCH  -  W ie 
S inD  Die  anDer en ?

willkommen im dschungel 
der menschenkenntnis! ge-

sichterlesen (facereading), menschen-lesen, vom 
äußeren auf das Innere schließen. als Psycho- und 
Patho-Physiognomin sage ich: es geht! wie? das 
erkläre ich Ihnen gern messestand und in meinem 
Vortrag “rampensau trifft saboteurin”.

K le iner  e in Satz , 
gr oS S e  W ir KUn g

bei uns bekommen sie nützli-
che tipps und tricks wie sie 

Ihre Unternehmensräume in die 1. reihe bringen. 
holen sie sich die 5 wichtigsten tipps für die gestal-
tung Ihrer Unternehmensräume.

fr e i  Vo n  Str eS S  zU 
M eHr  er fo lg !

stellen sie sich vor: sie 
wachen erholt und ausgeruht 

auf, gehen gut gelaunt zur arbeit. sie strahlen ruhe, 
zufriedenheit und gelassenheit aus, sind selbstbe-
wusst. eines ist Ihnen sicher: Ihr erfolg! wir zeigen 
wege auf zu mehr wohlbefinden, mehr motivation 
und mehr erfolg.

W irtSCH aft  UnD 
Mo r al

wirtschaftliches handeln muss  
sich an moralischen kriterien 

messen lassen. woher aber stammen sie und wie 
lassen sie sich begründen? wie realitätstüchtig sind  
sie in einer immer komplizierter werdenden wirt-
schaftswelt? wer selbst vom wirtschaftlichen handeln 
anderer betroffen ist, muss diese antworten finden.

Sq Uea K er . net

squeaker.net ist das unab-
hängige karrierenetzwerk für 

studierende, absolventen und Professionals, die 
beruflich mehr erreichen möchten. squeaker fördern 
ihre karriere mit hilfe von Insider-berichten zu ver-
schiedenen branchen und karriererelevanten the-
men, die direkt aus der Community selbst kommen.

tU genDPr oJ eKt  e . V .

das tugendProjekt basiert 
dem 1991 entstandenen 

VIrtUes ProJeCttm, ist empirisch begründet und  
seit 2009 in deutschland etabliert. wir beraten sie 
über die entwicklungsmöglichkeiten Ihrer Persönlich-
keitskompetenz durch tugenden, Ihrer inneren kraft. 
besuchen sie dazu auch unseren Vortrag um 11 Uhr.

Untern_KölnSüd_2013_RZ_ohne_Gold.pdf   1   07.06.13   10:41

Unter neH M er innen 
ClUB  Kö l n

der Unternehmerinnen Club 
köln ist ein netzwerk enga- 

gierter Unternehmerinnen. ob Coaching, mentor-
ing, mediation, konfliktberatung, - ob Unternehm-
enstipps oder rat für den alltag - wIr, vom Unterne-
hmerinnen Club köln süd sind für sIe da! besuchen 
sie uns am messestand auf der women&work.
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V er B anD  B er UfS -
tätiger  Mütter

der Vbm ist u.a. herausge-
ber des „dschungelbuchs“, 

ein ratgeber für berufstätige mütter und Väter. am 
messestand bieten wir eine kurzberatung zur Verein-
barkeit von beruf und familie an und beantworten 
fragen zu elternzeitmodellen, flexiblen arbeitszeiten, 
berufsplanung und kinderbetreuung.

fr aUen  in  Den 
neUen  M eDien

webgrrls.de ist das netzwerk 
für weibliche fach- und füh-

rungskräfte, die in oder für neue medien arbeiten. 
ziel ist, die berufliche weiterentwicklung sowie die 
Präsenz und den einfluss dieser frauen innerhalb der 
branche zu fördern. wir geben Ihnen tipps, wie sie 
Ihre karriere mit den webgrrls.de weiterentwickeln.

zo nta 
inter n atio n al

zonta International ist ein 
weltweiter zusammenschluss 

aktiv berufstätiger frauen mit dem ziel, die stellung 
der frau in rechtlicher, gesundheitlicher, politischer, 
wirtschaftlicher, sozialer und beruflicher hinsicht 
zu fördern und zu verbessern. erfahren mehr über  
unsere kampagnen, Projekte und auszeichnungen.

Unter neH M er in -
nen . o r g

an unserem messestand auf 
der karrieremeile bekommen 

sie tipps rund um die selbständigkeit/ freiberuflich-
keit, networking, insbesondere “networking 2.0”, 
also nutzung der online-medien für netzworking 
und (selbst-)marketing. 

W ege  in  Den 
aUfSiCHtSr at

frauen sind in deutschen auf-
sichtsräten immer noch viel 

zu wenig vertreten. Carola eck-Philipp berät sie in 
einem ersten gespräch, ob aufsichtsratsmitglied für 
sie eine option sein kann und welche wege in den 
aufsichtsrat erfolgsversprechend sind. besuchen sie 
dazu auch den Impulsvortrag von frau eck-Philipp.

Unter neH M er innen 
fo r UM  nieDer r Hein

die erfolgsformel “net(t)
working”: mehr als 100 Un-

ternehmerinnen und managerinnen in der region 
niederrhein knüpfen im unternehmerinnenforum 
niederrhein aktiv kontakte. einige dieser erfolg-
reichen frauen sind am 24. mai 2014 auf der Podi-
umsdiskussion und teilen ihr wissen mit Ihnen!

V er ein  DeUtSCHer 
in genieUr e

lernen sie auf karrieremeile 
der women&work den VdI 

und die angebote des netzwerks frauen im Ing-
enieurberuf und des Projekts mIntalente näher 
kennen. zudem bietet der VdI allen interessierten 
besucherinnen und besuchern eine kostenfreie, 
dreimonatige Probemitgliedschaft an.

Wal l  Str eet 
en gl iSH

wall street english ist seit über 
40 Jahren einer der weltweit 

führenden anbieter von englischkursen. an 24 stand 
orten sind wir in deutschland vertreten. schauen sie 
doch auf der karrieremeile vorbei. bei der gelegen-
heit überreichen wir Ihnen gern einen gutschein für 
Ihren nächsten sprachkurs.

einfaCH  B eS S er 
Str e iten 

wir sind täglich konflik-
ten ausgesetzt und die gute 

nachricht ist: besser streiten ist lernbar! kati schmitt-
stuhlträger gibt am messestand und im Vortrag tipps 
und verrät strategien, wie sie eskalationen souverän 
vermeiden und einigungen geschickt herbeiführen.

W irtSCH aftS W eiB er

out im office Und karriere 
ist für viele frauen kein the-

ma. für lesbische frauen, gerade in top-Positionen, 
schon. wirtschaftsweiber e.V. macht sich stark für die 
sichtbarkeit von lesben in gesellschaft, Politik und 
wirtschaft, für die frauenquote und die gesetzliche 
gleichstellung von frauen und lesben. 

Die  CoM MUnitiy 
für  etHiK  UnD  it

xethix ist eine online-Platt-
form und neutrale anlauf-

stelle für all diejenigen, die sich beruflich und privat 
über themen wie ethik und wertewandel im Inter-
net, datenschutz und datentransparenzund die 
auswirkungen auf die gesellschaft informieren und 
damit beschäftigen wollen.

K ar r ier e  -  r eCHt  - 
netz W er K

am stand von w-bIz® und 
webInar® erhalten sie wert-

volle Informationen und eine gratis-Checkliste zum 
arbeitsvertrag. mit webInar® bietet Ihnen w-bIz® 
qualitativ hochwertige web-Vorträge zu vielen inter-
essanten themen aus den bereichen recht und kar-
riere. besuchen sie uns und erfahren sie mehr.

zU KUnftS W er KStatt 
teCHniK B er Ufe

weibliche auszubildende, 
facharbeiterinnen und Inge-

nieurinnen treffen sich auf der women&work, um 
sich über die arbeitsbedingungen in technik-Un-
ternehmen - speziell für frauen - auszutauschen. am 
stand wird es eine foto-aktion geben, die frauen 
und ihre leidenschaft für technikberufe portraitiert.

DeUtSCHe geSellSCHaft für 

ProJeKtManageMent e .V .

der führende fachverband 
für Projektmanagement in 

deutschland und das größte netzwerk von Projekt-
management-experten in europa. ziel der gPm 
ist es, die anwendung von Projektmanagement zu 
fördern, weiter zu entwickeln, zu systematisieren, zu 
standardisieren und weiter zu verbreiten. 

www.bpw-germany.de

netzwerken fÜr 
JUnge fraUen

netzwerken bedeutet strategisches Vorgehen mit 
dem ziel, bewusst kontakte zu knüpfen, um sich 
beruflich weiter zu entwickeln, z.b. um
• sich beruflich mit jemandem aus anderen 

Unternehmen auszutauschen,
• Unterstützung bei beruflichen entscheidun-

gen oder bei der Jobsuche zu bekommen,
• sich gegenseitig über stellen zu informieren 

oder know-how weiter zu geben. 
netzwerken bedeutet, permanent wichtige, neue 
kontakte zu suchen, zu pflegen und damit ein 
ziel zu erreichen und erfolgreich zu sein. 
„offline“ und „online“ netzwerken, kann man 
zum beispiel beim bPw, dem business and Pro-
fessional women germany. das internationale 
netzwerk für berufstätige frauen bietet loka-
le, regionale, bundesweite und auch weltweite 
möglichkeiten, die besonders für junge frauen 
interessant sind. beim bPw treffen sie:
• frauen verschiedener berufen und branchen, 

frauen aller hierarchiestufen, 
• selbstständige, geschäftsführerinnen oder 

sachbearbeiterinnen
Junge frauen können die im netzwerk beste- 
henden kontakte für sich nutzen und bei (Young) 
bPw Clubabenden den geschützten raum nut-
zen, sich selbst in professionellen bereichen (z.b. 
freie rede) zu probieren.

auf der women&work treffen sie 
martina lenhardt, mitglied des 
Vorstands (raessort Young bPw) 
am stand vom business and Pro-
fessional women (bPw) germany.
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HOCHSCHULE
KOBLENZ
U N I V E R S I T Y  O F  A P P L I E D  S C I E N C E S

RheinAhrCampus

DIE CHANCE 

AUCH OHNE 

ERSTSTUDIUM.

SPRECHEN SIE

UNS AN!

PRODUKTIONSMANAGEMENT // LOGISTIK- 
MANAGEMENT // SANIERUNGSMANAGEMENT // 
TOURISMUSMANAGEMENT // UNTERNEHMENS-

FÜHRUNG/FINANZMANAGEMENT // GESUNDHEITS- 
UND SOZIALWIRTSCHAFT // LEADERSHIP //

MARKETING // SPORTMANAGEMENT

www.mba-fernstudienprogramm.de

Lounge
In der Cosmo-lounge stehen ansprechpartner 
aus dem bereich business für besucherinnen be-
reit und freuen sich über themenvorschläge und 
inhaltlichen austausch. zudem wird es über den 
tag hinweg zu fast jeder vollen stunde kurzvor-
träge von expertinnen geben. 
• Philosophin dr. rebekka reinhardt stellt 

die frage „gibt es eine spezifisch weibli-
che ethik – und wenn nein, wie macht man 
damit karriere?“ und erklärt, warum die 
‚weibliche moral‘ nicht geschlechtsgebun-
den ist, auf welche ethischen maximen es 
wirklich ankommt und wie karrierefrauen 
von diesen profitieren können. 

• gabriele euchner erläutert in ihrem Vortrag 
„Von human resources zu human respon-
sibility“, warum das denken der Unterneh-
men weg von den reinen ressourcen hin zu 
mehr Verantwortung für die mitarbeiter und 
menschen gehen muss. 

darüber hinaus geben Coaches des w+v-frauen- 
netzwerks einen kurzen einblick in ihre work-
shops. die kolleginnen der w+v informieren alle 
Interessierten gern über termine, Inhalte und 
teilnahme an den netzwerktreffen 2014.

womenandwork.de/kongress/cosmopolitan

trainerin: melanie Vogel, zertifizierte füh-
rungskräfte-trainerin, Innovation-Coach und 
mitglied im Innovations-netzwerk der stanford 
University.

tagesseminar: 

Situatives führen
In dem ganztages-seminar werden die teilneh-
merInnen mit dem weltweit erprobten und prak-
tisch bewährten führungskonzept des „situativen 
führens“ nach ken blanchard vertraut gemacht, 
das auf einer management-strategie beruht, de-
ren kernansatz darin besteht, eine Partnerschaft 
zwischen der führungskraft und den mitarbeite-
rInnen aufzubauen.

termine 2014

17. Juni, 11. september, 6. november
10:00 - 18:00 Uhr

zielgruppen:

(angehende) führungskräfte, trainees, berufs-
einsteigerInnen 

InspIratIon

Infos & anmeldUng:
www.melanie-vogel.com

tagesseminar: 

Vom Problem zur idee
Ideen zu produzieren und kreativ zu sein, kann 
man lernen, wie das tagesseminar eindrucksvoll 
beweisen wird. es vermittelt die eingängigsten 
kreativitätstechniken und einen einblick in den 
Innovationsprozess. die teilnehmerInnen er-
kennen, dass gewinnbringende Ideen kein zu-
fall sind. sie lernen, gezielt denkblockaden zu 
überwinden und kreativitätstechniken richtig und 
erfolgreich einzusetzen. 

termine 2014

27. Juni
10:00 - 18:00 Uhr

zielgruppen:

führungskräfte, trainees, berufseinsteigerInnen 
und alle, die lernen möchten, ihr kreatives Po-
tenzial zu nutzen. 
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e in M al  te il ze it  i M M er  te il ze it ?
gibt es die „teilzeitfalle“ wirklich?

Das thema „rechtsanspruch auf Vollzeit nach einer teilzeittätigkeit“ ist in aller Munde. aber wie sieht 
die rechtslage wirklich aus? Steckt man als berufstätige Mutter tatsächlich in der „teilzeitfalle“? 

Dr .  He iK e  K r o l l

dr. heike kroll ist fachanwältin für arbeitsrecht 
und geschäftsführerin des Verbandes dIe fÜh-
rUngskräfte. der Verband bietet seinen mit-
gliedern unter anderem kostenfreie beratung 
und Vertretung in allen arbeitsvertraglichen be-
langen durch spezialisierte arbeitsrechtler. 

www.die-fuehrungskraefte.de

grundsätzlich muss man bei diesem themen-
komplex zwei arten von teilzeittätigkeiten unter-
scheiden: einmal die teilzeittätigkeit nach dem 
teilzeit- und befristungsgesetz (tzbfg) und ein-
mal die teilzeittätigkeit während der elternzeit 
nach dem bundeselternzeit- und elterngeldge-
setz (beeg). sowohl die Voraussetzungen, unter 
denen man einen anspruch auf eine teilzeittätig-
keit hat, als auch die möglichkeiten von dieser 
teilzeittätigkeit wieder auf eine Vollzeittätigkeit 
aufzustocken, sind unterschiedlich. 

neuer arbeitsvertrag erforderlich?
für beide formen gilt grundsätzlich, dass der 
abschluss eines komplett neuen arbeitsvertra-
ges nicht zwingend erforderlich ist. es reicht im  
regelfall aus, sich unter bezugnahme auf den 
aktuell gültigen arbeitsvertrag darauf zu ver-
ständigen, dass der mitarbeiter ab einem be-
stimmten zeitpunkt nur xy % bzw. yx stunden pro  
woche tätig ist und damit ein monatliches  
gehalt von yx euro bezieht.   

worin liegt der Unterschied?
der mitarbeiter hat sowohl nach dem tzbfg 
(§ 8 tzbfg) als auch nach dem beeg (§ 15 
beeg) unter bestimmten Voraussetzungen an-
spruch auf Verringerung seiner arbeitszeit. der 
Verringerungsanspruch nach dem tzbfg wirkt 
jedoch – soweit man nicht ausdrücklich anderes 
vereinbart – unbefristet. die teilzeit während der 
elternzeit ist dagegen immer auf die elternzeit 
und damit auf einen fest definierten zeitraum 
beschränkt. nach ablauf dieser zeit (im regel-
fall bis zum vollendeten zweiten oder dritten le-
bensjahr des kindes) lebt der anspruch auf die 
Vollzeitbeschäftigung wieder auf. 

nach § 9 tzbfg bleibt dem teilzeitmitarbeiter 
außerhalb der elternzeit, der keine befristung 
seiner arbeitszeitverringerung vertraglich verein-
bar hat, nur die möglichkeit dem arbeitgeber 
den wunsch auf Verlängerung seiner arbeitszeit 
anzuzeigen. 

die begrifflichkeit ist sperrig: tatsächlich bedeu-
tet „Verlängerung der arbeitszeit“ aufstockung – 
bis zum Umfang einer Vollzeitstelle. 

an der schlagkraft dieser norm wird zu recht 
gezweifelt. denn der Verlängerungswunsch ist im 
regelfall kaum juristisch durchsetzbar.

befindet sich der arbeitnehmer dagegen im rah-
men des beeg in der elternzeit, ist die teilzeitbe-
schäftigung innerhalb der ersten drei lebensjah-
re eines kindes (stichwort: teilzeit während der 
elternzeit) keine einbahnstraße. mit ablauf der 
elternzeit besteht ein gesetzlicher anspruch auf 
rückkehr zur Vollzeitstelle. denn die teilzeittätig-
keit ist nur befristet und geht automatisch in eine 
Vollzeitbeschäftigung über. lässt sich der antrag-
steller von beginn an gut beraten, so lassen sich 
elternjahre in abstimmung mit dem arbeitgeber 
sogar auf spätere lebenszeiten übertragen, so 
dass sich der anspruch auf rückkehr auf den 
Vollzeitarbeitsplatz gerade bei mehreren kindern 
ohne großen aufwand viele Jahre „konservie-
ren“ lässt.

rechtsanspruch auf Vollzeit?
Immer wieder liest man in der Presse, dass ein 
rechtsanspruch auf Vollzeit gesetzlich verankert 
werden soll, um berufstätige mütter aus der 
„teilzeitfalle“ zu holen. das wird aber kaum um-
setzbar sein. denn wie sollte der rechtsanspruch 
auf Vollzeit in zukunft gefasst werden? schließ-
lich darf man nicht die arbeitgeberseite aus dem 
auge verlieren. eine aufstockung kann ich nur 
erzwingen dürfen, wenn ein (Vollzeit-)arbeits-
platz zur Verfügung steht und nicht bereits dann, 
wenn der teilzeitmitarbeiter meint, dass er nun 
genug teilzeit gearbeitet hat. andernfalls käme 

§ 9 tzbfg Verlängerung der arbeitszeit 

der arbeitgeber hat nach § 9 teilzeitbefris-
tungsrecht einen arbeitnehmer, der ihm das 
Interesse an einer aufstockung mitgeteilt hat, 
bei der besetzung eines entsprechenden freien  
arbeitsplatzes gleicher eignung bevorzugt zu 
berücksichtigen, es sei denn, das dringende 
betriebliche gründe oder arbeitszeitwünsche 
anderer teilzeitbeschäftigter arbeitnehmer 
entgegenstehen. 

man schnell zu einem Personalüberhang, der 
aus kostengründen dann zu betriebsbedingten 
kündigungen zwingt.

was ist also taktisch klug?
lassen sie sich beraten: auch ein normales teil-
zeitbegehren – unabhängig von einer elternzeit 
– lässt sich immer befristet vereinbaren. diese 
möglichkeit wird vielfach übersehen. nach ab-
lauf der befristung verhandelt man dann je nach 
bedarf über eine erneute befristung oder kehrt 
planmäßig zur Vollzeitstelle zurück.

fazit
bereits heute ermöglichen einem die rechtlichen 
Vorschriften ohne weiteres eine gute absiche-
rung. das erfordert aber die Inanspruchnah-
me qualifizierter beratung bei änderung seines 
Vertrages. nur wer jahrelang nicht handelt und 
möglichkeiten verstreichen lässt, befindet sich in 
der „teilzeitfalle“. ob diesen Personen aber eine 
gesetzesreform nützt, bleibt fraglich. denn auch 
ein gesetzlicher anspruch muss erkannt und kor-
rekt geltend gemacht werden. aus anwaltlicher 
sicht bietet die aktuelle rechtslage im grunde 
genügend „handwerkszeug“, um sich nicht erst 
in eine solche situation zu manövrieren.
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2 0 1 5  s e h e n  w i r  u n s  w i e d e r !

 2 5 .  A p r i l  2 015  •  1 0 : 0 0 - 17 : 3 0  U h r

B o n n  •  W C C – p l e n A r g e B ä U d e

W ert - SCh ö pfUn g  M en SCh
s C h w e r P u n KT-T h e M A

Erfolgsfaktor Mensch • Von Wertschätzung zu Wertschöpfung • Wie viel Arbeitskraft schafft Geldwert? 

SAVE THE DATE:
„Wert-Schöpfung Mensch” lautet das Schwerpunktthema der 
women&work 2015. Fokus von Vorträgen und Podiumsdiskussionen 
werden Fragen sein wie: „Was macht Menschen erfolgreich?” „Wie viel 
Arbeitskraft schafft Geldwert?”, „Wie erhalten wir unsere Leistungsfähig-
keit auch in Zukunft?” und „Von Wertschätzung zu Wertschöpfung: Was 
benötigen Individuen und Unternehmen, um menschliche Schaffens-
kraft langfristig nicht nur in Produktivität, sondern auch in Motivation 
und Innovationskraft zu transformieren?”

Bewerben Sie sich jetzt als Referent/in:
kongress@womenandwork.de



Werden auch Sie
eine von uns!
Bewerben Sie sich beim weltweit 
größten Personaldienstleister. 

adecco.de

Besuchen Sie uns am Stand 11

Doris Fux, 42 Jahre, Key Account 
Manager, Wiesbaden.

Eine von uns! Eine von uns!
Linda Owoo, 27 Jahre, Leiterin 
Eventmanagement, Stuttgart.

Eine von uns!
Tanja Pracht, 28 Jahre,
Teamleiterin Einkauf, Hamburg.

Jennifer Stein, 42 Jahre, 
Vertriebsdirektorin, Esslingen.

Eine von uns!

Eine von uns!
Janina Röhl, 30 Jahre, 
Marketing Manager, Düsseldorf.
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