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Die Deutsche Bundesbank —
wer wir sind

Die Deutsche Bundesbank ist eine der grofSten Zentralbanken
weltweit. Gemeinsam mit unseren europdischen Partnern ge-
stalten wir die Geldpolitik im Euroraum und engagieren uns
fur ein stabiles Finanzsystem und zuverlassige Zahlungssyste-
me. In zahlreichen europaischen und internationalen Gremi-
en beschaftigen wir uns mit Fragen der internationalen Wirt-
schafts- und  Wahrungspolitik  sowie der globalen
Finanzsysteme. Als , Bank der Banken” stellen wir den Kredit-
instituten Zentralbankgeld zur Verfligung, bringen Eurobank-
noten und -munzen in Umlauf und sorgen fur die reibungslose

Abwicklung des Zahlungsverkehrs im Inland und mit dem
Ausland. Neben dem Management der Wahrungsreserven
der Bundesrepublik Deutschland sind wir auch in der Banken-
aufsicht aktiv und setzen uns fur die Stabilitat und Funktions-
fahigkeit des Finanzsektors ein.

Sitz der Zentrale und des Vorstandes der Deutschen Bundes-
bank ist Frankfurt am Main. Daneben hat die Deutsche Bun-
desbank Hauptverwaltungen (in Berlin, DUsseldorf, Frankfurt
am Main, Hamburg, Hannover, Leipzig, Mainz, Minchen und
Stuttgart) und Filialen im Inland sowie Reprdsentanzen im
Ausland, u.a. in New York und Tokio. Bundesweit beschéftigen
wir rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ihr Einstiegsprogramm

Sie wollen die Finanzwelt aus einer anderen Perspektive
betrachten und zum Erfolg unserer Gemeinschaftswahrung
Euro beitragen? Mit dem Traineeprogramm bieten wir Ihnen
einen attraktiven Berufseinstieg in die Welt der Zentralbank.

Das Traineeprogramm dauert in der Regel zwolf Monate
und verbindet Theorie und Praxis. Sie erhalten fur diese Zeit
einen befristeten Arbeitsvertrag. In den theoretischen Aus-
bildungsabschnitten erarbeiten Sie sich einen Uberblick
Uber die verschiedenen Tatigkeitsfelder der Deutschen Bun-
desbank. Wahrend mehrerer Lehrgdnge vertiefen Sie lhre
wirtschaftswissenschaftlichen sowie juristischen Kenntnisse
im Bereich des Zentralbankwesens.

In der Praxis bearbeiten Sie in unserer Zentrale in Frankfurt
am Main oder in unseren Hauptverwaltungen aktuelle Frage-



rediopnossens

stellungen, die Sie entsprechend lhrer Qualifikationen und
Interessen aus einem Themenpool auswahlen. So steuern Sie
lhren Einblick in die anspruchsvollen und vielfaltigen Aufga-
ben der Deutschen Bundesbank.

Sie haben die Wahl: Beschaftigen Sie sich beispielsweise
vertieft mit der Bankenaufsicht und ihren unterschiedlichen
Themen oder entscheiden Sie sich fur Projekte aus ganz ver-
schiedenen Bereichen wie z. B. Kapitalmarktanalyse, Zah-
lungsverkehr oder Finanzstabilitat. Nutzen Sie das Traineepro-
gramm und lernen Sie lhre moglichen Tatigkeitsfelder nach

dem Traineeprogramm und lhre kinftigen Kolleginnen und
Kollegen kennen.

Ihr Partner flr den Berufseinstieg —
die Deutsche Bundesbank

Im Traineeprogramm erlernen Sie alles Wichtige fur Ihren
Start ins Berufsleben. Die Deutsche Bundesbank unterstitzt
Sie wahrend des gesamten Programmes. In dieser Zeit haben
Sie feste Ansprechpersonen aus unserem Ausbildungsbereich
sowie wahrend der Praxisphasen aus den jeweiligen Fachbe-
reichen.

Wir stellen Ihnen wahrend der Lehrgdnge, die in der Regel
in unserem Tagungszentrum in Eltville stattfinden, sowie bei
Bedarf auch wahrend der Praxisphasen eine Unterkunft zur
Verflgung.

Ihre Perspektiven nach dem
Traineeprogramm

Das Traineeprogramm bei der Deutschen Bundesbank er-
maglicht Ihnen die Ubernahme in ein unbefristetes Beschaf-
tigungsverhaltnis mit anspruchsvollen und attraktiven Auf-
gaben in allen Kernaufgabenbereichen sowie den weiteren
Tatigkeitsbereichen der Deutschen Bundesbank. Zum Ende
des erfolgreich absolvierten Traineeprogrammes suchen Sie
mit unserer Unterstitzung eine fur Sie passende Position, in-
dem Sie sich zum Beispiel auf intern ausgeschriebene Stellen
bewerben. Sie werden in der Regel in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhaltnis Gbernommen.

Sie kénnen lhre Karriere in unserer Zentrale oder auch in ei-
ner unserer Hauptverwaltungen beginnen. Dabei arbeiten
Sie beispielsweise an bankaufsichtlichen, bankbetrieblichen,



organisatorischen oder personellen Grundsatzangelegenhei-
ten mit. Sie kbnnen Aspekte der Finanzstabilitdt analysieren
oder gemeinsam mit unseren europdischen Partnern Zah-
lungsverkehrsprojekte voranbringen.

Wir besetzen unsere FUhrungspositionen vorrangig mit
unseren eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Da-
her kann Sie Ihre Karriere bei entsprechender Qualifikation
und Leistung bis zu Leitungsaufgaben flhren. Aufserdem
fordern wir lhre personlichen Kompetenzen durch ziel-
gerichtete Fortbildung und unterstiitzen Ihre berufliche
Weiterentwicklung durch unsere Personalentwicklungs-
programme. Mit unserem breiten Seminarangebot zu Me-

Vergutung

Wahrend der Ausbildung im Jahr

Brutto ca. 40.000 EUR

Netto ca. 24.800 EUR
Nach der Ausbildung* im Jahr

bei Ubernahme

Brutto ca. 49.100 EUR

Netto ca. 29.000 EUR

*
Sie fir unsere Zentrale oder eine unserer Hauptverwaltungen arbeiten.

Berechnungsgrundlagen: ledig, keine Kinder, Steuerklasse 1, keine Kirchensteuer.

nach einem Jahr im Job

ca. 54.500 EUR

ca. 31.700 EUR

thoden, Fuhrung und Kommunikation kénnen Sie sich zu-
dem individuell auf neue Herausforderungen vorbereiten.
Darlber hinaus besteht die Moglichkeit, Sie bei entspre-
chender Leistung zu verbeamten.

Die Deutsche Bundesbank bietet Ihnen als Arbeitgeber ne-
ben den einzigartigen Aufgaben einer Zentralbank die Ver-
lasslichkeit des offentlichen Dienstes. Hierzu zahlen flexible
und planbare Arbeitszeiten, Moglichkeiten zu Teilzeit- und
Telearbeit sowie eine strukturierte Gehaltsentwicklung. Wir
fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten
Rahmenbedingungen, die eine ausgeglichene Work-Life-
Balance erméglichen.

nach drei Jahren im Job

ca. 57.400 EUR

ca. 33.100 EUR

Die angegebenen Verdienstzahlen lehnen sich an den TVGD (Entgeltgruppe 13, hdherer Dienst) an und beinhalten eine Bankzulage. Deren Hohe hdngt davon ab, ob

Im Verlauf lhrer Karriere entwickelt sich Ihre Vergltung in Abhangigkeit von lhrer Tatigkeit sowie lhrer individuellen Leistung.



Uberblick Giber den Ablauf des Traineeprogrammes

12 Monate Gesamtdauer

Ungefahre Abschnitt Ort Inhalte

Dauer

2 Wochen Einflhrungslehrgang  Tagungszentrum Eltville Uberblick Gber die Bundesbank

10 Wochen Praxis Zentrale oder Hauptverwaltung Bearbeitung eines aktuellen Themas

2 Wochen Lehrgang Tagungszentrum Eltville Bargeld und unbarer Zahlungsverkehr,
Interne Dienste (Controlling, Revision,
IT etc.)

2 Wochen Information Hauptverwaltung und Filiale Einblick in das Filialgeschaft und die
Aufgaben einer Hauptverwaltung

11 Wochen Praxis Zentrale oder Hauptverwaltung Bearbeitung eines aktuellen Themas

3 Wochen Lehrgang Tagungszentrum Eltville Bankenaufsicht,

Finanz- und Wahrungssystem,
Personalfiihrung

10 Wochen Praxis Zentrale oder Hauptverwaltung Bearbeitung eines aktuellen Themas
2 Wochen Lehrgang Tagungszentrum Eltville Geldpolitik
10 Wochen Praxis Zentrale oder Hauptverwaltung Bearbeitung eines aktuellen Themas

Eine Verkirzung des Traineeprogrammes um bis zu drei Monate ist mit Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsver-
haltnis mdglich.
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Auswahlverfahren

1. Stufe

Englischtest Eignungstest

Fremdsprachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten

2. Stufe

Gruppenaufgabe,
strukturiertes Interview,
Prasentation

u. a. Soziales Verhalten,
Engagement,
Verhandlungsgeschick,
Kommunikationsverhalten

Ausdrucksfahigkeit

lhr Profil

— Akkreditierter Master- oder gleichwertiger Studienabschluss
mit moglichst engem Bezug zu unseren Geschaftsfeldern
und Uberdurchschnittlichem Ergebnis. Der Abschluss muss
spatestens am Einstellungstag vorliegen.

— Ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten

— Fahigkeit, sich flexibel auf wechselnde Anforderungen und
Tatigkeiten einzustellen

— Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ihre Bewerbung

Zum Jahresende schreiben wir Ublicherweise unsere beab-
sichtigten Einstellungen fur die Einstiegstermine 1. November
des nachsten und 1. Mai des Uberndchsten Jahres aus. Sie fin-
den die Ausschreibungen auf unserer Homepage unter www.
bundesbank.de/karriere > Jobbdrse

Wenn Sie dort unseren Job-Newsletter abonnieren, informie-
ren wir Sie gerne Uber den Ausschreibungsbeginn.

Bewerben Sie sich bitte frihzeitig Uber unser dort hinterleg-
tes Online-Bewerbungsformular und fligen Sie die folgenden
Bewerbungsunterlagen als Dateianhang bei:

Bewerbungsanschreiben

Schulabschlusszeugnis
Bescheinigung Uber den Studienabschluss (ersatzweise

aktuelle Ubersicht tber bisherige Studienleistungen)
Ggf. Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

Schriftliche Aufgabe

u. a. Strukturiertes Denken,

u. a. Feststellung der intellektuellen Leistungsfahigkeit

Fachkolloquium

Grundkenntnisse in
VWL,
BWL

Auswahlverfahren

Vor der Entscheidung Uber lhre Einstellung laden wir Sie zu
einem Auswahlverfahren ein. In diesem prifen wir, ob Sie
aufgrund threr Kenntnisse und lhrer Personlichkeit fur das
Traineeprogramm und die anschlieBenden Aufgaben geeignet
sind. Die Auswahl erfolgt mittels eines zweistufigen Verfah-
rens (siehe Abbildung oben).

Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann stehen wir lhnen fur
weitere Fragen zum Traineeprogramm gerne zur Verflgung.

...bei Fragen zur Bewerbung

Nicole Bopp

Tel.: 069 9566-8256

E-Mail: auswahlverfahren@bundesbank.de

...bei Fragen zu den Inhalten des Traineeprogrammes
Volker Zurn

Tel.: 069 9566-5138

E-Mail: volker.zuern@bundesbank.de

Alfons Hecht
Tel.: 069 9566-5133
E-Mail: alfons.hecht@bundesbank.de

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Home-
page unter www.bundesbank.de/karriere.



