
Globales Banking.
Lokales Feeling.
Einstiegsmöglichkeiten



„Wir sind internationaler  
als jede deutsche Bank  
und deutscher als jede  
internationale Bank.“
Andreas Schmitz, 
Sprecher des Vorstands



So persönlich kann Größe sein.

Globales Netzwerk – lokale Expertise: HSBC Trinkaus ist einzig artig 
anders. Weltweit aufgestellt als Teil einer der größten Bankengrup-
pen und doch individuell und persönlich in der Kunden betreuung. 
Mit den Werten unserer mehr als 200-jährigen Geschichte. Und 
mit einem der besten Fitch-Ratings einer privaten Geschäftsbank 
in Deutschland ausgezeichnet: AA- (Stable).

Globale Nähe. Mit dem Weitblick für Details.

Wir kennen die Welt. Und wir kennen die Länder. Über 7.000 
 HSBC-Niederlassungen sind nicht nur eine Zahl – sie sind ein 
 Beleg für unser Know-how. Die Kunden der HSBC-Gruppe profi-
tieren von globalem Überblick gepaart mit lokalem Wissen. Ob 
anspruchs voller Firmenkunde, erfahrener institutioneller Kunde 
oder vermögender Privatkunde: Wir begleiten unsere Kunden 
in die Welt und bieten detaillierte Kenntnisse der internationalen 
 Märkte und insbesondere der aufstrebenden Emerging Markets. 
Hierbei zeichnen wir uns durch schnelle Entscheidungswege, 
 Kreativität und Kompetenz aus. 

Der Erfolg kommt von den Menschen.

Unser Erfolg hat ein starkes Fundament: Er fußt auf unseren 
überdurchschnittlich motivierten und engagierten Mitarbeitern. 
Sie sorgen dafür, dass die hohen Erwartungen unserer Kunden 
nicht nur erfüllt, sondern übertroffen werden. Deshalb wollen 
wir die Besten für unser Haus begeistern. 



Als anspruchsvoller Arbeitgeber erwarten wir nicht nur außer -
gewöhn liche Leistungen, sondern bieten auch herausragende 
 Chancen zum Berufseinstieg – ob als Trainee oder Direkteinsteiger.

Sie finden bei uns:

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
  Anspruchsvolle und innovative Aufgaben in einem  

internationalen Arbeitsumfeld
 Die Einbindung in ein festes Team
  Die Möglichkeit zur aktiven Mitarbeit im Tagesgeschäft 

und bei a ktuellen Projekten
 Den direkten Austausch mit Spezialisten
 Viel Raum für Eigeninitiative
 Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
 Gezielt ausgewählte Weiterbildungsmaßnahmen

Als Trainee werden Sie nicht nur praxisnah in Ihren Fachbereich ein-
gearbeitet, sondern Sie durchlaufen während eines Zeitraums von in 
der Regel zwölf Monaten gezielt ausgewählte Stationen und lernen 
ergänzend hierzu weitere Fachbereiche durch regel mäßige Informa-
tionsveranstaltungen kennen. So bauen Sie ein umfangreiches Netz-
werk innerhalb der Bank auf und knüpfen  darüber  hinaus im Rahmen 
eines Auslandsaufenthalts innerhalb der HSBC-Gruppe schon früh-
zeitig internationale Kontakte.

Ein Direkteinstieg bietet Ihnen von Beginn an einen festen Ein-
satzbereich, in dem Sie ein hohes Maß an Verantwortung überneh-
men. Sie werden sowohl in das anspruchsvolle Tagesgeschäft als 
auch in verschiedene Projektarbeiten eingebunden und können  Ihre 
Ideen und Ihr bereits erworbenes Wissen zielgerichtet in die Praxis 
umsetzen. Selbstverständlich stehen Ihnen dabei erfahrene Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter jederzeit mit Rat und Tat zur  Seite.

Seien Sie wählerisch. Wir sind es auch.



Bei der Auswahl unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zählen 
nicht nur Einsatzbereitschaft, fachliche Kompetenz und ausgeprägte 
Servicementalität. Vor allem im Hinblick auf eine langfristige und er-
folgreiche Zusammenarbeit legen wir größten Wert auf Ihre Persön-
lichkeit und soziale Kompetenz.

Wir finden bei Ihnen:

  Ein überdurchschnittlich gutes und zügig  
abgeschlossenes Hochschulstudium

 Fundierte Bank- und Kapitalmarktkenntnisse
  Idealerweise Produktkenntnisse im gewünschten 

 Tätigkeitsbereich
 Einschlägige Praktika und/oder eine Bankausbildung
 Sehr gute Englischkenntnisse
 Gute MS-Office-Kenntnisse
  Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Zuverlässigkeit  

und Teamgeist sowie eine hohe Sozialkompetenz

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über 
 Ihre rechtzeitige Bewerbung – drei bis sechs Monate vor Ihrem 
 gewünschten Einstieg – über unser Onlineportal:

http://hsbctrinkaus.de/karriere

Weitere Informationen über konkrete Einstiegsmöglichkeiten und 
vakante Positionen finden Sie ebenfalls im Internet. Bei Rückfragen 
steht Ihnen Frau Jördis Schulte unter +49 211 910-1767 gerne zur 
Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie!

Die Besten begeistern.



HSBC Trinkaus & Burkhardt AG
Personalbereich
Königsallee 21/23
40212 Düsseldorf
Telefon: +49 211 910-0

www.hsbctrinkaus.de


