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Allgemeines Traineeprogramm

Seit: 04/2014 Restructuring Unit — Aircraft & Ship Finance

Wie war lhr erster Tag in der BayernLB?

Mit Spannung, aber auch mit groRer Vorfreude kam ich am ersten Tag zum angegebenen Treffpunkt in die
Bank. Die Aufregung legte sich gleich zu Beginn, da eine sehr freundliche Atmosphare herrschte und ich
auch gleich zwei Mitstreiter aus dem Assessment Center, die ebenfalls ihren erst Tag hatten, antraf.
Nachdem wir neuen Trainees uns kurz kennengelernt hatten, begann ein lockeres zweitdagiges
Einfihrungsprogramm, in dem der Ablauf des Traineeprogramms, wichtige Ansprechpartner sowie
Informationen rund um die Bank vorgestellt wurden.

Was ist das Besondere aus lhrer Sicht an der BayernLB als Arbeitgeber?

Die BayernlLB bietet flir Mitarbeiter vielseitige Entwicklungsmoglichkeiten wie Seminare, Schulungen und
Exkursionen sowie nationale und internationale Einsatzgebiete in den unterschiedlichen Bereichen der
Bank. Eine tolle Arbeitsatmosphare, das freundliche Miteinander unter den Kollegen (m/w) und eine gute
Work-Life-Balance mit vielseitigen Freizeitangeboten runden das Paket ab.

Wo waren Sie im Laufe lhres Traineeprogrammes eingesetzt und was waren dort jeweils lhre
Aufgaben?

» Sparkassen Vertrieb Bayern Nord
0 Absatzanalyse und -monitoring von strukturierten Anlageprodukten
o Erstellen von Verkaufsunterstiitzungsmaterialien flir Sparkassen
» Corporate Banking
0 Besuche bei nationalen und internationalen Kunden
0 Strukturierung von Finanzierungsprodukten
0 Margenkalkulation
» Risk Office Corporates - Manufacturing / Renewables & Engineering, Technology
0 Analyse von Jahresabschliissen
0 Ratings erstellen
0 Branchenanalysen
*  Restructuring Unit — Aircraft & Ship Finance
0 Restrukturierungskonzepte erstellen
0 Impairment-Tests durchfiihren
0 Bestandsmonitoring
e Team RU Corporates, Project Finance & Real Estate — Niederlassung New York
0 Erstellung von Kreditberichten und Kundenraitings

0 Kunden und Branchenanalysen
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Was ist Ihnen besonders positiv aus lhrer Zeit als Trainee in Erinnerung geblieben?

Als Trainee ist man in jeder Abteilung sehr willkommen und wird gut ins jeweilige Team integriert.
Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben ermoglichen einen umfassenden Einblick in jede Abteilung.
Besonders hervorzuheben ist das hohe Mal an Flexibilitat bei der Gestaltung des Traineeprogrammes, da die
Abteilungen nach eigenem Interesse gewahlt werden konnen.

Was ist fiir Sie typisch BayernLB?

Auch nach schwierigen Zeiten den positiven Blick in die Zukunft nicht verloren zu haben.

Wiirden Sie die das Traineeprogramm der BayernLB empfehlen und wenn ja, warum?

Ganz klar: JA!

Die flexiblen Gestaltungsmaoglichkeiten des Programms bietet fiir Trainees (m/w) die Chance, sehr schnell
einen Uberblick Uber die einzelnen Abteilungen und Bereiche zu erlangen, aber auch Schwerpunkte je nach
eigenem Interesse zu setzen. Besonders Absolventen und Absolventinnen, die noch nicht genau wissen, wo
der zukiinftige Tatigkeitsschwerpunkt in der Bank liegen soll, haben durch das allgemeine Programm die
Moglichkeit, verschiedene Abteilungen zu durchlaufen, um so das Passende fir sich zu finden. Das
Traineeprogramm ist ein idealer Einstieg in die Arbeitswelt.

Welchen Tipp haben Sie an kiinftige Bewerber (m/w)?

Seid selbstbewusst und zielstrebig, bleibt aber authentisch.
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