
DIREKTEINSTIEG
MIT HOCHSCHULABSCHLUSS INS CENTRAL BANKING

Aufgaben der Deutschen Bundesbank
Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken weltweit. In einem stark international
ausgerichteten Umfeld werden unsere Aufgaben immer komplexer und anspruchsvoller: 

I  Gemeinsam mit unseren europäischen Partnern gestalten wir die europäische Geldpolitik und
engagieren uns für stabile Finanz- und Zahlungssysteme.

I  In zahlreichen europäischen und internationalen Gremien beschäftigen wir uns mit Fragen der
internationalen Wirtschafts- und Währungspolitik sowie der globalen Finanzsysteme.

I  Als „Bank der Banken“ stellen wir den Kreditinstituten Zentralbankgeld zur Verfügung, bringen
Eurobanknoten und -münzen in Umlauf und sorgen für die reibungslose Abwicklung des 
Zahlungsverkehrs im Inland und mit dem Ausland. 

I  Neben dem Management der offiziellen Währungsreserven der Bundesrepublik Deutschland sind
wir darüber hinaus auch in der Bankenaufsicht aktiv und spielen eine bedeutende Rolle bei der
Sicherstellung der Stabilität und Funktionsfähigkeit des Finanzsektors.

Aufbau und Organisation
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Sitz der Zentrale und des Vorstandes der 
Deutschen Bundesbank ist Frankfurt am Main. 

Daneben unterhält die Deutsche Bundesbank
neun Hauptverwaltungen (Berlin, Düsseldorf,
Frankfurt am Main, Hamburg, Hannover, Leip-
zig, Mainz, München und Stuttgart), 47 Filialen
im Bundesgebiet und zwei Repräsentanzen
(New York und Tokio). Bundesweit beschäfti-
gen wir rund 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.



Der Direkteinstieg
Sie haben Ihr berufliches Ziel bereits klar
vor Augen? Sie wollen Ihre im Studium er-
worbenen Kenntnisse unmittelbar zum
Einsatz bringen? Dann starten Sie direkt
in einem der vielfältigen und interessan-
ten Tätigkeitsbereiche in der Deutschen
Bundesbank.

Direkteinsteiger/-innen stellen wir als 
Tarifbeschäftigte ein. Abhängig von der
Bewertung der ausgeschriebenen Stelle
sowie der Art Ihres Studienabschlusses
werden Sie – je nach Einzelfall – einer der
folgenden Laufbahngruppen im öffent-
lichen Dienst zugeordnet: 

I  Absolventinnen und Absolventen mit
Fachhochschul- bzw. Berufsakademie-
Diplom oder Bachelorabschluss starten
in der Regel in der Laufbahn des geho-
benen Dienstes.

I  Absolventinnen und Absolventen
   mit Universitäts-Diplom, (akkreditiertem) Master- oder gleichwertigem Studienabschluss

starten in der Regel in der Laufbahn des höheren Dienstes.

Perspektiven
Nach einer fundierten Einarbeitung übernehmen Sie ein bestimmtes Aufgabengebiet, vertiefen
und erweitern Ihr Fachwissen und entwickeln sich so zur Spezialistin/zum Spezialisten in Ihrem 
Bereich. Durch die Übernahme von Projekt- oder Personalverantwortung bzw. zusätzlicher höher-
wertiger Aufgaben eröffnen sich Ihnen interessante Karriereperspektiven in Ihrem Fachgebiet. Wir
fördern die Entwicklung Ihrer persönlichen Kompetenzen durch zielgerichtete Fortbildung sowie
im Rahmen unserer Personalentwicklungsprogramme.

Einstiegsvoraussetzungen
Unser Anforderungsprofil für den Direkteinstieg (in den gehobenen oder höheren Dienst) richtet
sich stark nach der jeweils zu besetzenden Position. Generell setzen wir voraus:

I  Ein mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Studium einer geeigneten Fachrichtung
(Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften oder Mathematik werden von uns am häufigsten ge-
sucht.)

I  (Möglichst) einschlägige Erfahrungen im zu besetzenden Aufgabenfeld für die Tätigkeit als 
„Spezialistin oder Spezialist“

R Spezialisierte Studienrichtung
R Praktika
R Berufserfahrung

I  Neben sehr guten Deutsch- auch gute Englischkenntnisse

I  Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit

I  Ausgeprägte analytische Fähigkeiten



Bewerbung
Sämtliche Direkteinstiegsangebote schreiben wir auf unserer Homepage aus. Zudem finden Sie un-
sere Stellenanzeigen in großen Zeitungen.

Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Bewerbungsformular unter:

www.bundesbank.de/personaldg Jobbörse

Auswahlverfahren
Unsere Vorgehensweise bei der Auswahl der Kan-
didatinnen und Kandidaten für den Direkt-
einstieg ist abhängig von der jeweils zu besetzen-
den Position. Üblicherweise laden wir Sie nach
eingehender Analyse Ihrer Bewerbungsunterla-
gen zu einem Vorstellungsgespräch mit der Perso-
nal- und der Fachabteilung ein, um Ihre Fragen
klären und uns ein Bild von Ihnen machen zu kön-
nen. Unter Umständen bitten wir Sie zusätzlich,
beispielsweise über ein von uns vorgegebenes
(fachbezogenes) Thema, eine kurze Präsentation
zu halten oder uns von Ihren Englischkenntnissen
zu überzeugen.

I Bewerbungsschreiben                           I ggf. Kopien der Arbeits- bzw. Ausbildungszeugnisse
I Kopie des letzten Schulzeugnisses       I ggf. Bescheinigung über abgeleisteten Wehr- oder
I Bescheinigung über                               Zivildienst

den Studienabschluss

Erforderliche Dateianhänge für die Online-Bewerbung:

Vergütung als Direkteinsteiger/-in auf einer Stelle im gehobenen Dienst*
Beispiel: Dienststelle Zentrale**
   bei Übernahme nach einem Jahr im Job nach drei Jahren im Job
Bruttomonatsgehalt ca. 2.500 EUR ca. 2.700 EUR ca. 2.900 EUR
Bruttojahresgehalt ca. 31.500 EUR ca. 35.000 EUR ca. 36.800 EUR

Vergütung als Direkteinsteiger/-in auf einer Stelle im höheren Dienst*
Beispiel: Dienststelle Zentrale**
   bei Übernahme nach einem Jahr im Job nach drei Jahren im Job
Bruttomonatsgehalt ca. 3.350 EUR ca. 3.700 EUR ca. 3.900 EUR
Bruttojahresgehalt ca. 42.200 EUR ca. 46.800 EUR ca. 49.300 EUR

Vergütung

*  Sie erhalten Bezüge in Anlehnung an den TVöD. Direkteinsteiger/-innen mit einschlägiger Berufserfahrung können ggf. einer höheren 
    Entgeltstufe zugeordnet werden.
** Die angegebenen Verdienstzahlen beinhalten eine Bankzulage. Deren Höhe hängt davon ab, ob Sie für unsere Zentrale oder für eine 
    unserer Hauptverwaltungen arbeiten.

Im Verlauf Ihrer weiteren Karriere entwickeln sich Ihre Bezüge in Abhängigkeit von Ihrer Tätigkeit
sowie von Ihrer individuellen Leistung.
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Kontakt
Wenn Sie Fragen zum Direkteinstieg bei der Deutschen Bundesbank haben, helfen wir Ihnen
gerne weiter:

Christian Stock
Tel.: 069 9566-4768

Caren Opper

Tel.: 069 9566-4188

E-Mail: personalmanagement@bundesbank.de




