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Wir danken den Förderern des WiWi-Talents Programms für ihre freundliche Unterstützung:



3talents.wiwi-online.de

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

willkommen bei der 23. Auflage des WiWi-Talents Books. Nach dem großen Erfolg der ersten 22 Runden des WiWi-Talents Hochbegabtenprogramms ist 
die Qualität der Teilnehmer der aktuellen Runde noch besser geworden. Aus erneut weit über 100 Einsendungen haben wir diesmal 19 Talente aus dem 
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich als förderungswürdig erachtet - allesamt junge Menschen mit großen Ideen, am Start einer außergewöhnlichen 
Karriere. Wir verstehen das WiWi-Talents Programm als unseren Beitrag zur Förderung der Eliten und werden die Teilnehmer intensiv auf ihrem 
weiteren Weg begleiten und unterstützen. Damit unterstreicht WiWi-Media auch ihre Position als starker Partner der Hochschulen sowie als 
Verbindung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Ausdrücklich danken möchte ich an dieser Stelle den betreuenden Professorinnen und Professoren 
für die gute Zusammenarbeit sowie unseren Förderern, ohne deren Unterstützung dieses Programm nicht hätte realisiert werden können.

Dr. René M. Schröder 
Vorstand WiWi-Media AG
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DAS WIWI-TALENTS PROGRAMM

Im Januar 2005 hat WiWi-Media, der führende 
wirtschaftswissenschaftliche Informationsdienstleister 
im deutschsprachigen Raum, mit Unterstützung 
der Karrierepartner und Förderer das WiWi-Talents 
Hochbegabtenprogramm aufgelegt. Ziel des 
Programms ist es, die besten Nachwuchskräfte aus dem 
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich zu fördern und 
gezielt bei ihrer Karriereplanung zu unterstützen.

FÜR DIE AUFNAHME EINES KANDIDATEN (M/W) IN DAS WIWI-TALENTS PROGRAMM WURDEN DIE FOLGENDEN BEDINGUNGEN  
VORAUSGESETZT:

1. Studium an einer Universität, Business School oder anderen Hochschule mit den folgenden Studienfächern:

» Wirtschaftswissenschaften 	 » Wirtschaftsingenieurwesen 	 » sowie in bestimmten Fällen Studierende 
» Ökonomie 			   » Wirtschaftsrecht 		  mit dem Nebenfach Wirtschaft. 
» Betriebswirtschaftslehre 		 » Wirtschaftsinformatik 
» Volkswirtschaftslehre 		  » Wirtschaftsmathematik

Das Programm stand ebenfalls Teilnehmern an Postgraduierten-Studiengängen, wie MBA oder Promotionen, offen.

2. abgeschlossenes Grund- oder Gesamtstudium in Mindeststudienzeit mit einer Durchschnittsnote von mind. 1,9 
3. herausragende weitere Studienleistungen 
4. ausführliches Gutachten eines Professors 
5. hervorragende Fremdsprachenkenntnisse 
6. Auslandserfahrungen 
7. Auszeichnung der Bewerber durch überdurchschnittliche Leistung, Initiative und Verantwortung
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IHRE FRAGEN ZUM WIWI-TALENTS PROGRAMM 
BEANTWORTEN WIR IHNEN GERNE PERSÖNLICH:

WiWi-Talents	� WiWi-Media AG 
Elbchaussee 54 
22765 Hamburg

Telefon 	 +49 – 40 / 35 54 04 30 
Telefax 	 +49 – 40 / 35 54 04 20 
E-Mail 	 info@wiwi-talents.net

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Profile der 19 Kandidaten, die diese Bedingungen erfüllt haben; 
mit ihrem Lebenslauf, ihrer persönlichen Zukunfts- und Karriereplanung sowie einem Gutachten der 
betreuenden Professorin/ des betreuenden Professors. Vor allem anhand dieser Gutachten, die Sie am 
PG-Siegel erkennen, lässt sich die Qualität der aufgeführten Talente besonders deutlich darstellen. Erst 
diese einmalige Kombination aus herausragenden Studienleistungen, der persönlichen Empfehlung der 
Professorin/des Professors und einem außergewöhnlichen Lebenslauf, der selbstverständlich Praktika 
oder Studienaufenthalte im Ausland beinhaltet, macht aus einem High-Potential ein WiWi-Talent.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Das duale Ausbildungs- bzw. Studiensystem in Bachelor 
und Master ermöglichte es mir, bereits über fünf Jahre 
Berufserfahrung in unterschiedlichen kaufmännischen 
Funktionsbereichen eines Weltkonzerns zu sammeln und 
einige wichtige Erkenntnisse für meine eigene Karriere, 
meine Interessen, Fähigkeiten und Begabungen zu 
gewinnen.

Meines Erachtens sind Motivation, Team- und 
Lernfähigkeit sowie allen voran die Freude an der 
täglichen Arbeit diejenigen Parameter, die nachhaltig 
zu beruflichem Erfolg führen. Nur wenn diese Faktoren 
gegeben sind, entsteht hervorragende Arbeitsqualität 
on time beziehungsweise on cost und eine innere 
Verpflichtungshaltung gegenüber dem Arbeitgeber -  
das Commitment.

Wie sieht also eine ideale, katalysierende 
Arbeitsumgebung für mich aus?

Persönlich bin ich sehr am Bereich Sales und 
Marketing interessiert. Es ist dabei mein Ziel, Teil einer 
Vertriebsorganisation eines globalen Unternehmens 

zu sein, die dem Kunden zunächst einmal ihr Gehör 
schenkt. Vertriebsarbeit bedeutet schließlich allen voran 
zuzuhören. 

Welches Problem treibt den Kunden aktuell um? Was 
lässt ihn sprichwörtlich nachts unruhig schlafen? Was ist 
ihm die adäquate Lösung seines Problems wert? Nur mit 
dem richtigen Gehör wird es gelingen, diese Fragen zu 
beantworten, um letzten Endes solche Lösungen liefern 
zu können, die dem Kunden auch einen echten Nutzen 
stiften.

Kurz- und mittelfristig ist für mich eine Anstellung 
im Bereich Sales/Marketing einer global tätigen 
Unternehmung ein essenzieller Meilenstein meiner 
Karriere, weil eine echte, gelebte Kundenorientierung die 
Grundlage für spätere Führungsaufgaben darstellt. 

In meiner persönlichen Karriereplanung genießt die 
Schulung von Führungskompetenz (sozial, fachlich, me-
thodisch) eine hohe Priorität. In diesem Kontext könnte 
ich mir eine Anstellung im Ausland sehr gut vorstellen. 
Ferner erachte ich fortwährende Weiterbildung und 

Ref.Nr.: 1623005

1990

deutsch

männlich

FH/Unistudium, 
1,4/2015

Ref.Nr.: 1623005
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eine ausgewogene Work-Life-Balance als entscheidende 
Erfolgsfaktoren, um den steigenden Anforderungen der 
professionellen Umwelt gestärkt begegnen zu können

STUDIUM

10/2013 – 11/2015 Duale Hochschule Baden-
Württemberg Center for Advanced Studies, Berufs-/ 
Wirtschaftsakademie, Stuttgart/Heilbronn, Deutschland 
Master / M.A. / MBA, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Allgemeines Wirtschaftsingenieurwesen  
Vordiplom: 1,6 (Bachelor of Arts)/2012, Abschluss: 
1,4/2015, Akademischer Grad: Master of Science 
Abschlussarbeit: 1,3/2015 Erstellung eines Business 
Case zur ganzheitlichen Analyse der Geschäftsidee 
Counter UAV System als Entscheidungsgrundlage und 
Handlungsempfehlung für potenzielle Kapitalgeber

10/2009 – 09/2012 Duale Hochschule Baden-
Württemberg, Berufs-/ Wirtschaftsakademie, Villingen-
Schwenningen, Deutschland 
Bachelor / B.A., Betriebswirtschaftslehre (BWL), 
Fachrichtung Industrie 
Abschluss: 1,6/2012, Akademischer Grad: Bachelor of 
Arts 
Abschlussarbeit: 1,2/2012 Erstellung eines 

professionellen Businessplans für Cassidians Passivradar 
als Entscheidungsgrundlage für potenzielle Eigen- und 
Fremdkapitalgeber

BERUFSERFAHRUNG

06/2015 – 11/2015 Airbus Defence and Space, 
Verteidigung, Ulm, Deutschland 
Studienarbeit, Erstellung der Masterarbeit (90 Seiten, 
Bereich Elektronischer Kampf) im Rahmen des 
dualen, berufsbegleitenden Wirtschaftsingenieur-
Masterstudiums. Abschlussnote: 1,3.

01/2015 – 03/2015 Airbus Defence and Space, 
Verteidigung, Ulm, Deutschland 
Studienarbeit, Erstellung der Studienarbeit (60 
Seiten, Bereich Elektronischer Kampf) im Rahmen des 
dualen, berufsbegleitenden Wirtschaftsingenieur-
Masterstudiums. Abschlussnote: 1,0.

09/2014 – bis dato Airbus Defence and Space, 
Verteidigung, Ulm, Deutschland 
Vollzeit, Anstellung als Sales Director im Bereich 
Protection und Reconnaissance (Elektronischer Kampf).

09/2013 – 08/2014 Airbus Defence and Space, 

Verteidigung, Ulm, Deutschland 
Vollzeit, Vertriebscontrolling für den Bereich 
Missionssysteme. Zu den Aufgaben gehörten u.a. die 
Koordination und Durchführung der Absatzplanung, 
Budget- und Kostenstellenplanung, monatliches 
Reporting mit Hilfe von KPIs.

10/2012 – 08/2013 Airbus Defence and Space, 
Verteidigung, Ulm, Deutschland 
Vollzeit, Vertriebsarbeit für den Bereich „Security 
Radar“. Zu den Aufgaben gehörten u.a. die Bearbeitung 
von Vertriebskampagnen gegenüber öffentlichen und 
industriellen Auftraggebern und das Erstellen von 
Angeboten (Bid Management).

04/2012 – 06/2012 Airbus Defence and Space, 
Verteidigung, Ulm, Deutschland 
Studienarbeit, Erstellung der Bachelorarbeit in der Radar-
Vertriebsabteilung bei Airbus Defence and Space in Ulm.

12/2011 – 12/2011 Complete Security Intelligence South 
Africa Pty Ltd., Sicherheit, Pretoria, Südafrika 
Praktikum, Dreiwöchiges Praktikum bei einem 
Südafrikanischen Partner von Airbus Defence and Space 
(damals „Cassidian“). Aufgaben hierbei u.a.: Erstellen 
eines Business Plans für den Distributor.

Ref.Nr.: 1623005
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09/2011 – 11/2011 EADS South Africa Pty Ltd., 
Verteidigung, Pretoria, Südafrika  
Praktikum, Tätigkeit in der Abteilung Marketing and 
International Sales Africa von Airbus Defence and Space 
(damals „Cassidian“, Konzernmutter firmierte unter 
„EADS“). Erstellung einer Marktanalyse, Vertretung 
von Airbus Defence and Space auf verschiedenen 
Messen sowie Durchführung hierfür notwendiger 
Koordinationsaufgaben, etc.

01/2011 – 02/2012 Azubifirma ALPHA bei Airbus 
Defence and Space, Verteidigung, Ulm, Deutschland 
andere, Mitglied des Vorstands der Azubifirma in 2011. 
Zu den Aufgaben zählten: Erstellung und Präsentation 
des Geschäftsberichts (in Englischer Sprache), operatives 
Geschäft (u.a. Angebotserstellung), etc.

09/2009 – 09/2012 Airbus Defence and Space, 
Verteidigung, Ulm, Deutschland 
andere, Duales Studium an der DHBW Villingen-
Schwenningen und Abteilungsdurchlauf (Vertrieb, 
Marketing, Strategischer Einkauf, Controlling, HR, etc.) 
bei Airbus Defence and Space am Standort Ulm (damals 
„Cassidian“) in meist dreimonatigem Wechsel-Rhythmus.

09/2008 – 06/2009 Bayerisches Rotes Kreuz, Gesundheit, 
Neu-Ulm, Deutschland 
andere, Zivildienst im Fahrdienst des Bayerischen Roten 
Kreuz

AUSLANDSERFAHRUNG

12/2011 – 12/2011 Pretoria, Südafrika 
Auslandspraktikum, Dreiwöchiges Praktikum bei einem 
Südafrikanischen Partner von Airbus Defence and Space 
(damals „Cassidian“). Aufgaben hierbei u.a.: Erstellen 
eines Business Plans für den Distributor hinsichtlich des 
Radar Geschäfts von Airbus Defence and Space.

09/2011 – 11/2011 Pretoria, Südafrika 
Auslandspraktikum, Tätigkeit in der Abteilung 
Marketing and International Sales Africa von Airbus 
Defence and Space (damals „Cassidian“, Konzernmutter 
firmierte unter „EADS“). Erstellung einer Marktanalyse, 
Vertretung von Airbus Defence and Space auf 
verschiedenen Messen sowie Durchführung hierfür 
notwendiger Koordinationsaufgaben.

07/2007 – 09/2007 Melbourne, Australien 
Sprachreise, Besuch einer australischen High-School

QUALIFIKATIONEN

Sprachen 

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: verhandlungssicher 
Französisch: sehr gut 
Spanisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse 

MS Office, SAP, Microsoft CRM, proAlpha

Weitere

Dank eines dualen akademischen Bildungswegs bereits 
über fünf Jahre Berufserfahrung

Wichtigste Schulungen:

Bidding Stream innerhalb des Sales Campus bei Airbus 
Defence and Space

Capture Stream innerhalb des Sales Campus bei Airbus 
Defence and Space
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APMP - Foundation Level Certification (Best Practice @ 
Bid Management)

Diverse Rhetorik und Projektmanagement Seminare

Zusatzqualifikation „Technik für Betriebswirte“ (96 
Unterrichtseinheiten)

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten 

Vorstandsmitglied des FC Illerkirchberg e.V.

Kapitän der ersten Mannschaft des FC Illerkirchberg e.V.

Integration von zwei Gambischen Flüchtlingen in die 
Fußballmannschaft des FC Illerkirchberg. Unterstützung 
der beiden bei Behördengängen, Arbeitssuche etc. Siehe 
hierzu: http://www.swp.de/ulm/lokales/alb_donau/
Anschluss-gefunden

Durchführung eines NUGI (Netzwerk Universität, 
Gymnasien, Industrie) Projekts am Albert-Einstein-
Gymnasium Ulm/Wiblingen. Ziel ist es dabei, 

Mikrobiologie durch Durchführung von biochemischen 
Experimenten schultauglich zu machen.

Interessen und sonstige 

Sport (Fußball, Tennis, Surfen, Fitness), Freunde treffen, 
Lesen (lokale Kriminalromane), Reisen

Stipendien 

Aufnahme in das Master Programm von Airbus Defence 
and Space

Auszeichnungen & persönliche Leistungen 

Erster Preis beim 48. Schülerwettbewerb zur Förderung 
der politischen Bildung durch den Landtag von Baden-
Württemberg

Teilnahme am Pilotprojekt 8-jähriges Gymnasium am 
Albert-Einstein-Gymnasium Ulm/Wiblingen mit einer 
Abschlussnote von 1,5

Abschluss „Master of Science“ mit A-Zertifikat 
(Abschlussnote 1,4)

Teilnahme am Seminar für “Politik und internationale 
Sicherheit” der Bundeswehr, Wehrbereichskommando IV
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Studienfach
Wirtschaftsingenieurwesen 

Angestrebter Abschluss
Master of Science 

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu 
den 10% der fachlich Besten der ihm z.Z. bekannten 
Studierenden. 

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: sehr gut

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend 

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm? 

Der Kandidat hat während meiner Betreuung 
seiner Studienarbeit und Masterarbeit seine hohe 
fachübergreifende Kompetenz deutlich zum Ausdruck 
gebracht. Er hat komplexe und schwierige Themen sehr 
professionell strukturiert und unter Hinzuziehung der 
entsprechenden Fachabteilungen absolut termingerecht 
gelöst. 

Der Kandidat verfügt über sein umfängliches Fachwissen 
hinaus über eine ausgeprägte Führungskompetenz, 
verbunden mit einer menschlich verbindlichen Art. Seine 
Kommunikation ist immer freundlich und direkt. Dabei 
behält er das unternehmerische Fernziel stets im Auge. 

Die Herausforderung, Berufsleben und Masterstudium 
zu vereinbaren und dabei ein hohes Maß an Qualität in 
beiden Domänen sicherzustellen, gelang dem Kandidaten 
sehr gut. 

Ich empfehle den Kandidaten mit Nachdruck für das 
WiWi-Talents Hochbegabtenprogramm, da er in solch 
einem Umfeld so weitere persönliche Kompetenzen 
freilegen und trainieren kann. 

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.

Ref.Nr.: 1623005
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Aktuell habe ich unglaublichen Spaß daran, ein 
Talent Management System für ein mittelständisches 
Unternehmen konzipieren zu dürfen und hierbei 
zusätzliche, vielfältige Erfahrungen in der strategischen 
Konzeption und im Umgang mit verschiedenen 
Charakteren zu sammeln. Die Herausforderung hierbei 
ein Talent Management zu entwickeln, dass eben genau 
den individuellen Anforderungen und Erwartungen der 
Organisation entspricht, sowie auch die Bedürfnisse der 
einzelnen Mitarbeiter erfüllt, begeistert mich. 

Im Sommer 2016 beende ich mein Masterstudium im 
Bereich Psychology & Management und suche eine 
neue Herausforderung im Bereich Human Resources. 
Meine vielfältigen, beruflichen Erfahrungen wie z.B. 
die Festanstellung als Change Managerin für den 
Verwaltungsrat eines Großunternehmens oder auch 
diverse Praktika haben mich hierauf optimal vorbereitet. 
Auch die Auslandserfahrungen, die ich im letzten Jahr 
an der Corvinus University of Budapest sammeln durfte, 
haben meine persönliche Entwicklung gefördert. 

Nun freue ich mich, meine Fähigkeiten und 
Erfahrungen als Personalentwicklerin oder Business-
Partnerin optimal einzusetzen und hierbei sowohl den 
Mitarbeiter selbst, als auch die gesamte Organisation 
voran zu bringen und somit bei der Sicherung des 
langfristigen Unternehmenserfolgs zu unterstützen. 
Da auch ich ein aufgeschlossener, freundlicher und 
empathischer Charakter bin, möchte ich in einem 
Unternehmensumfeld arbeiten, dass eben genau diese 
Eigenschaften verkörpert, offen für neue Ideen ist und 
jeden einzelnen Mitarbeiter wertschätzt.

STUDIUM

09/2014 – bis dato International School of Management, 
Private Hochschule, Hamburg, Deutschland 
Master / M.A. / MBA, Psychology& Management, 
Human Ressources& Health Management, Markt- & 
Werbepsychologie 
Konzeption eines strategischen Talent Management 
Systems: Identifizierung, Entwicklung und Bindung von 
Talenten im Mittelstand am Beispiel der FR. MEYER’S 
SOHN (GMBH&CO) KG

Ref.Nr.: 1623019

1991

deutsch

weiblich

FH/Unistudium, 
1,2/2013

Ref.Nr.: 1623019
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07/2010 – 06/2013 Technische Hochschule Mittelhessen, 
Fachhochschule, Wetzlar 
Abschlussprüfung, BWL - Mittelstandsmanagement, 
Mittelstandsmanagement 
Abschluss: 1,2/2013, Akademischer Grad: Bachelor of 
Arts 
CRM – Fokuskundenbearbeitung im Rahmen des CRM 
als Kundenentwicklungsinstrument zur Erreichung der 
langfristigen Wachstumsziele

BERUFSERFAHRUNG

02/2016 – bis dato FR. MEYER’S SOHN (GMBH& CO) KG, 
Logistik und Spedition, Hamburg, Deutschland 
Werkstudent, Entwicklung einer Talent Management-
Strategie mit Hilfe von Interviews mit verschiedenen 
hierarchischen Ebenen - Entwicklung einer 
unternehmensspezifischen Talent und Talent 
Management Definition - Erstellung eines Talent 
Management Konzepts -  Auswahl geeigneter 
Entwicklungsmaßnahmen - Entwicklung einer 
Recruiting-Strategie - Recherche interner und 
externer Recruiting-Kanäle - Abstimmung globaler 
Anforderungen - Begleitung des gesamten 
Personalbeschaffungsprozesses

01/2015 – 03/2015 CSL Behring, Pharmaindustrie, 
Marburg (Lahn), Deutschland 
Praktikum, Praktikantin Human Resources 
Development& Programs, Vor- und Nachbereitung 
interner Seminare zur Führungskräfteentwicklung - 
Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung 
eines Workshops zur HR-Strategieentwicklung - 
Strategische Themen wie „Stellenplananalyse“ und 
„Webtrends im Intranet“, Spenden und Sponsoring

07/2013 – 06/2014 Viessmann Werke GmbH& Co. KG, 
Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme, Allendorf(Eder), 
Deutschland 
Vollzeit, Change Managerin für den 
Verwaltungsratsbereich CMO Organisation, Moderation 
- Dokumentation von interdisziplinären Lean-Workshops 
zur Prozessoptimierung - Coaching und Schulung von 
Mitarbeitern und Führungskräften - Ausbildung weiterer 
Change-Manager - Weiterentwicklung des Change-
Management-Konzepts

03/2013 – 05/2013 Viessmann Werke GmbH& Co. KG, 
Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme, Allendorf(Eder), 
Deutschland 
Werkstudent, Duale Studentin Bachelor-Thesis im 
Bereich CRM Thema: CRM – Fokuskundenbearbeitung im 

Rahmen des CRM als Kundenentwicklungsinstrument zur 
Erreichung der langfristigen Wachstumsziele (Note: 1,2)

02/2011 – 03/2013 Viessmann Werke GmbH& Co. KG, 
Heiz-, Industrie- und Kühlsysteme, Allendorf(Eder), 
Deutschland 
Werkstudent, Duale Studentin in den Bereichen: 
Strategischer Einkauf Projekt: Lieferantenbewertung 
(Note: 1,9), Unternehmenskommunikation Projekt: 
Mediaanalyse von Fachpublikationen der Sanitär- 
und Heizungsbranche (Note: 1,5), Sportsponsoring 
Projekt: Sponsoring von Sportevents als Mittel zur 
Kundenbindung am Beispiel der Firma Viessmann (Note: 
1,0), Sportsponsoring Projekt: Ansätze zur Optimierung 
der Kundenveranstaltungen im Rahmen des Sponsoring- 
Engagements der Firma Viessmann (Note: 1,0)

AUSLANDSERFAHRUNG

01/2016 – 02/2016 Neuseeland, Neuseeland 
andere, Kulturelle Reise durch Neuseeland

08/2015 – 01/2016 Budapest, Ungarn 
Auslandssemester, Auslandssemester an der Corvinus 
University of Budapest im Rahmen des Studiengangs 
Psychology& Management

Ref.Nr.: 1623019
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QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: sehr gut 
Französisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse

MS Office, Lotus Notes, MS Visio, Ecliso,  
SAP Grundkenntnisse, SPSS

Weitere

Lean Expert in Administration (Zertifikat der Ruhr 
Universität Bochum)

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten

Ehrenamtliche Tätigkeit TSV Holzhausen (Eder) seit 
2014, Mentorin für Erstsemester im Sommersemester 
2012, Gründung des Studienprojekts Warm Winter for 
Homeless People an der Corvinus University of Budapest

Interessen und sonstige

Lesen, Sport, Reisen, Freunde und Familie

Stipendien

Deutschland-Stipendium 2014/2015

Auszeichnungen & persönliche Leistungen

Zugehörigkeit zu den 10% Jahrgangsbesten des 
Abschlussjahrgangs im Bachelor of Arts an der THM 
Wetzlar

Ref.Nr.: 1623019




PROFESSOREN

GUTACHTEN 

für die Teilnahme 

am WiWi-Talents 

Hochbegabtenprogramm

~2005
~

PROFESSORENGUTACHTEN

14Ref.Nr.: 1623019

Studienfach
Wirtschaftspsychologie

Angestrebter Abschluss
Master of Arts

Die Professorin kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich Besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist Studierende der 
Wirtschaftspsychologie an der International School of 
Management in Hamburg. Ich kenne sie durch mehrere 
Kurse sowie ein Beratungsprojekt für die Hamburger 
Behörde für Wirtschaft, Verkehr und Innovation, 
das wir ihm Rahmen des Master Studiengangs 
„Wirtschaftspsychologie“ durchgeführt haben. In allen 
Kursen fiel die Kandidatin durch ein im positiven Sinne 
sehr gut ausgeprägtes Selbstkonzept – sie hat eine klare 
Vorstellung von ihren Zielen – Leistungsbereitschaft, 
Fachwissen und ausgeprägte soziale Kompetenz auf. 
Besonders durch ihre interpersonelle Kompetenz 
ist sie jederzeit in der Lage, auch herausfordernde 
Situationen für alle Beteiligten gewinnbringend zu 
gestalten. Ein absolutes Plus im unternehmerischen 
und universitären Umfeld. Durch ihre Berufserfahrung 
zeichnet sie sich auch durch eine überdurchschnittlich 
hohe Professionalität aus, die sie in allen Situationen – 
formell und informell – gewinnbringend einsetzt. Ihre 
klare Fokussierung in Kombination mit extrem hoher 
sozialer Kompetenz, Selbständigkeit, hoher fachlich-
analytischer Fähigkeiten, Integrität und intellektueller 
Neugier resultiert darin, dass sie ein Unternehmen 

für das sehr anspruchsvolle Thema ihrer Masterarbeit 
gewinnen konnte und die Interessen aller Stakeholder 
souverän integriert. Für jedes Talent Programm wäre die 
Kandidatin persönlich und fachlich eine Bereicherung 
und ich möchte sie mit Nachdruck empfehlen.

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Bereits während des Studiums sind es die 
Praxiserfahrungen, die mir am meisten Freude bereiten. 
Das Gelernte gleich anwenden zu können, neue Leute 
und Herausforderungen zu treffen – das ist es, was 
mich wirklich zu Hochleistungen anspornt. Was man 
benötigt, um nachhaltig fit genug für die Karriere zu 
sein, vermittelt mir mein aktueller Arbeitgeber. Ich sehe 
darin nicht nur einen Meilenstein meiner persönlichen 
Entwicklung, sondern auch ein Paradebeispiel eines 
modernen Unternehmens im 21. Jahrhundert. Hier 
sammle ich ausreichend Inspiration und Motivation, 
um voller Tatendrang in den Endspurt meiner Uni-
Ausbildung zu gehen. Wenn alles glatt läuft, werde ich 
mein Master-Studium anschließend im englischen Exeter 
aufnehmen und meine Kompetenzen im Bereich Finance 
& Accounting schärfen.

Auch wenn ich hierbei stets großen Wert auf gute 
Zeugnisse lege, erscheint es mir noch viel wichtiger, 
meine Mitmenschen von meiner individuellen 
Arbeitsweise zu überzeugen. Wenn mich die Leute für 
meine Leistung und meinen Charakter schätzen, weiß 
ich, dass ich auch meine persönlichen Stärken optimal 

einbringen kann. Mittelfristig habe ich mir deshalb als 
Ziel gesetzt, neben einem erfolgreichen Arbeitseinstieg 
im Finanzsektor auch noch neben dem Beruf etwas 
zu leisten und denjenigen etwas zurückzugeben, die 
Unterstützung brauchen. Denn eine ehrenamtliche 
Tätigkeit, z.B. in einem Frauenhaus, erfüllt mich am Ende 
des Tages ebenso wie ein abgeschlossenes Projekt in der 
Hochschule oder am Arbeitsplatz. Es muss möglich sein, 
auch in der Karriere seinen Weg zu gehen, ohne seine 
persönlichen Prinzipien und Ansprüche zu verleugnen. 
Mit Begeisterung im Finanzsektor tätig sein und sich 
gleichzeitig für Non-Profit-Organisationen zu engagieren, 
ist für mich daher kein Widerspruch. Und sollte mir das 
niemand abnehmen, so überzeuge ich jeden gerne vom 
Gegenteil. Dann macht es am meisten Spaß!

STUDIUM

09/2014 – bis dato ESB Business School, Fachhochschule, 
Reutlingen, Deutschland 
Bachelor / B.Sc., International Business, Finanzwesen 
und Controlling 
Akademischer Grad: B.Sc.

Ref.Nr.: 1623021
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09/2013 – 01/2014 Wiesbaden Business School 
Hochschule RheinMain, Fachhochschule, Wiesbaden, 
Deutschland 
Bachelor / B.Sc., International Business, 
Betriebswirtschaftslehre

03/2011 – 08/2013 Universidade Federal de Santa 
Catarina, Universität, Florianópolis, Brasilien 
Bachelor / B.Sc., Internationale Beziehungen, 
Wirtschafts- und Politikwissenschaften, Außenhandel 
und Völkerrecht

BERUFSERFAHRUNG

02/2016 – bis dato Tignum GmbH, 
Unternehmensberatung, Stuttgart, Deutschland 
Praktikum, Im Bereich Business Development. 
Durchführung einer firmenweiten Touchpoint- und 
Workflowanalyse zur Erarbeitung eines neuen Enterprise 
Resource Planning (ERP) und Customer Relationship 
Management (CRM) Konzepts.

06/2015 – 12/2015 Tignum GmbH, 
Unternehmensberatung, Stuttgart, Deutschland 
Werkstudent, Im Bereich Business Development. 
Erstellung von Business Modellen für eine digitale 

Lösung unter der Berücksichtigung verschiedener 
finanzieller Szenarien (Budgetierung und Forecasting) 
und Durchführung diverser Analysen und Recherchen.

03/2015 – 06/2015 ESB Business School Reutlingen, 
Fachhochschule, Reutlingen, Deutschland 
andere, Tutorin. Studienberatung und -betreuung für 
Studenten im Fach Mikroökonomie

03/2014 – 08/2014 SCA Hygiene Products GmbH, 
Zellulose- und Papierprodukten, Mannheim, Deutschland 
Praktikum, Im Bereich Consumer Goods Customer 
Marketing der DACH-Staaten. Unterstützung des 
Trade Marketing Teams bei anstehenden Projekten 
und Aktivitäten rund um Neueinführungen und 
Relaunches der strategischen SCA Marken: Entwicklung 
und Implementierung von Point of Sale-Kampagnen, 
POS Materialien, Handels- sowie Handzettelanzeigen 
und kundenindividuellen Promotions - Konzeption, 
Durchführung und Evaluation eines Messestandes auf 
dem Mannheimer Maimarkt sowie Organisation einer 
internen Infoveranstaltung

04/2012 – 03/2013 AIESEC Florianópolis, 
Studentenorganisation, Florianópolis, Brasilien 
andere, Exchange Participant Manager: Akquise, 

Auswahl und Ausbildung von Studenten für soziale 
Austauschprogramme.

AUSLANDSERFAHRUNG

09/2013 – 01/2014 Wiesbaden, Deutschland 
Auslandssemester, Auslandssemester an der 
Wiesbaden Business School. Schwerpunkte: Marketing, 
Makroökonomie und Personalmanagement.

01/2013 – 02/2013 Breslau, Polen 
andere, Freiwilligenarbeit in der Non-profit Organisation 
„Enjoy My Origin“: Grundschulunterricht in 
brasilianischer Kultur, interkultureller Toleranz und 
Bedeutung der englischen Sprache

03/2008 – 02/2009 Akita, Japan 
andere, Schüleraustausch an der Akita-kita Senior High 
School - Vertiefung der japanischen Sprachkenntnisse 
- Kennenlernen der Kultur durch das Leben in 
verschiedenen japanischen Gastfamilien

Ref.Nr.: 1623021
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QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Portugiesisch: Muttersprache 
Englisch: verhandlungssicher 
Deutsch: verhandlungssicher 
Japanisch: sehr gut 
Spanisch: sehr gut

EDV-Kenntnisse

Gute Kenntnisse in Microsoft Office™ Tools (Word™, 
Excel™ und PowerPoint™), Keynote™, Highrise™, 
Trello™ und Slack™

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten

NMUN Delegate | (10/2014 – 04/2015) 
Vertretung der Republik Chile bei „National Model 
United Nations“ in New York. Planung und Koordination 
von Fundraising-Veranstaltungen. Durchführung von 
Präsentationen über Völkerrecht und Außenpolitik.

Interessen und sonstige

Eifrige Leserin, Menschenrechtsaktivistin, erfahrene 
Reisende und Fitness-Enthusiastin.

Ref.Nr.: 1623021
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Studienfach
International Business

Angestrebter Abschluss
Bachelor of Science

Die Professorin kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich Besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist gebürtige Brasilianerin und kam 
während ihres Studiums an der Universidade Federal 
de Santa Catarina in Brasilien im Rahmen eines 
Austauschsemesters nach Deutschland. Während 
dieses Auslandssemesters bewarb sie sich an unserer 
Hochschule, um an der ESB Business School in 
Reutlingen ihr Studium fortzusetzen. Die Kandidatin 
hat bei mir die Veranstaltungen „Microeconomics“ 
und „Business Mathematics“ im englischsprachigen 
Studiengang International Business besucht. Dieser 
Studiengang zeichnet sich bereits bei der Zulassung 
durch einen äußerst selektiven Auswahlprozess aus. Mit 
einem Notendurchschnitt von 1,4 gehört die Kandidatin 
zu den besten 5% dieses ohnehin schon sehr starken 
Studierendenumfelds.

Die Kandidatin ist eine sehr intelligente, fleißige 
und verantwortungsbewusste Studentin. In meinen 
Veranstaltungen endete ihr Interesse nie mit dem 
abzuprüfenden Vorlesungsstoff, sondern ging weit 
über das verlangte Maß hinaus. Sie zeigte bei allen im 
Semester zu absolvierenden Teilleistungen sowie in der 
Endklausur eine sehr schnelle Auffassungsgabe und 

hervorragende Ergebnisse. Durch ihre sehr lebhafte 
und gewinnende Art bereicherte sie die Diskussionen 
in der Vorlesung mit ihren durchdachten, präzisen 
und gut strukturierten Beiträgen. Darum habe ich die 
Kandidatin gebeten, ein Tutorium in Mikroökonomie zu 
übernehmen, welches sie mit großer Begeisterung und 
sehr hoher fachlicher Kompetenz geleitet hat.

Neben ihrem Studium engagiert sich die Kandidatin 
ehrenamtlich. Einerseits war sie als Teilnehmerin bei 
den „National Model United Nations“ in New York und 
hat dort als Vertreterin der Volksrepublik Chile fungiert. 
Andererseits hat sie für AIESEC in Polen und Brasilien 
ehrenamtlich gearbeitet.

Die Kandidatin hat mich während ihrer Zeit an 
unserer Hochschule sehr beeindruckt: So hat sie 
überdurchschnittlich schnell Deutsch gelernt und 
sich in ihr deutschsprachiges Umfeld integriert. Auch 
komplizierte Sachverhalte versucht sie regelmäßig 
auf Deutsch zu kommunizieren und dabei ihre 
Sprachfähigkeiten weiter zu trainieren. Zusätzlich ist 
sie akademisch äußerst zielstrebig, leistungsorientiert 
und gleichzeitig durch ihre äußerst aufgeschlossene 
und kontaktfreudige Art bei ihren Kommilitonen sehr 
geschätzt. Durch ihre vielfältigen Sprachkenntnisse 

Ref.Nr.: 1623021
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und internationalen Erfahrungen ist sie bereits in 
ihrem sehr jungen Alter hervorragend in der Lage, mit 
Menschen aus anderen Kulturkreisen zu interagieren 
und durch ihre offene und engagierte Art Menschen 
zusammenzubringen. Ich befürworte ihre Aufnahme ins 
WiWi-Talents Programm mit Nachdruck.

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.

Ref.Nr.: 1623021
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Nach meinem Abschluss des Bachelor-Studiums 
„Psychology & Management“ freue ich mich auf das 
bevorstehende zweijährige Master@IBM Programm bei 
IBM Deutschland in Ehningen ab September 2016. Von 
der Teilnahme an dem Programm verspreche ich mir 
eine optimale Verbindung von Theorie und Praxis sowie 
wertvolle Erfahrungen aus dem Unternehmensalltag. 
Als Master-Absolventin eines personalrelevanten 
Studiengangs sehe ich mich mittelfristig in einer 
verantwortungsvollen Position im Bereich Human 
Resources, in der ich meine fachlichen Kenntnisse 
neben Auslandserfahrungen und meiner bisherigen 
persönlichen Weiterentwicklung einsetzen kann. 

In langfristiger Hinsicht arbeite ich in einer 
Führungsposition eines mindestens mittelständischen 
Unternehmens. Dabei bin ich offen für eine 
Herausforderung im Ausland.

STUDIUM

09/2013 – 08/2016 International School of Management, 
Private Hochschule, Hamburg, Deutschland 

Bachelor / B.A., Psychology & Management, Human 
Resource Management 
Akademischer Grad: B.A. Psychology & Management 
Sagen Bilder mehr als 1000 Worte? - Empirische 
Untersuchung der Bewerberinnen-Resonanz 
durch die Anwendung des Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) in der Bildsprache von 
Stellenanzeigen

BERUFSERFAHRUNG

06/2014 – 08/2014 4K Personalberatung GmbH & Co. KG, 
Personalvermittlung, Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Erstellung, Bearbeitung und 
Kontrolle von Stellenanzeigen - Eigenständige 
Bewerbungssichtung und Vorselektion auf die 
entsprechenden Kundenanforderungen - Erstellen von 
Kandidatenprofilen - Teilnahme an Kundenbesuchen 
zur Vorstellung von Kandidaten - Ständige Verbesserung 
der Prozesse in der Kandidatenbetreuung und -pflege 
- Optimierung der Internetpräsenz in Web to date- und 
WordPress-Formaten

Ref.Nr.: 1623026

1994

deutsch

weiblich

Abi/Allg. Hochschulreife, 
1,0/2013

Ref.Nr.: 1623026



21

05/2013 – 05/2013 TrainSkill GbR, Schulung und 
Beratung, Paderborn, Deutschland 
Praktikum, Teilnahme an Führungskräfteseminaren und 
Coachings - Assistenzkraft des Geschäftsführers/Trainers

01/2011 – 01/2011 Arvato services (Bertelsmann-
Gruppe), Verlagswesen, Gütersloh, Deutschland 
Praktikum, Teilnahme an Redaktionssitzungen - 
Verfassen von Artikeln für den internen Newsletter

AUSLANDSERFAHRUNG

06/2015 – 08/2015 Paris, Frankreich 
Auslandspraktikum, Content Management der 
Homepage (www.eurorekruter.com), darunter 
Erarbeitung eines neuen Designs und Redaktion 
von Stellenangeboten und Artikeln - Community 
Management (Social Media Arbeit) - Durchführung 
und Unterstützung laufender Rekrutierungsaufträge, 
darunter Suche geeigneter Kandidaten in sozialen 
Netzwerken wie z.B. LinkedIn oder XING, eigenständige 
Durchführung von Bewerbungsgesprächen, 
Auftragsmanagement - Neukundenakquise

02/2015 – 05/2015 Bordeaux, Frankreich 
Auslandssemester, École de Commerce Européenne - 

Programme BBA INSEEC mit Schwerpunkten in den 
Bereichen Human Resource Management und Online 
Marketing

02/2010 – 03/2010 Camarillo, Vereinigte Staaten (USA) 
andere, Schüleraustauschprogramm mit Aufenthalt in 
einer amerikanischen Gastfamilie

QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: verhandlungssicher 
Französisch: verhandlungssicher 
Spanisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse

sehr gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen, ERP-
Systemen (SAP), SPSS und Social Media-Arbeit

Weitere

Erwerb des französischen Sprachdiploms DELF B1 im Jahr 
2011

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten

Aktive Teilnahme im Botschafterprogramm der 
Studienstiftung des deutschen Volkes e.V. (Betreuung von 
Bildungsveranstaltungen) - Mitglied im Europäischen 
Jugendparlament Deutschland e.V. - Leiterin des 
Arbeitskreises „SupportISM“ an der International 
School of Management in Hamburg (Organisation von 
Wohltätigkeits-/Spendenaktionen)

Interessen und sonstige

Konzert- und Musicalbesuche - Klavier spielen - Reitsport

Stipendien

Empfängerin des Deutschlandstipendiums (2013)

Stipendiatin der Studienstiftung des deutschen Volkes 
e.V. (seit Mai 2014)

Aufnahme in die Glemser Stiftung for Future Excellency 
Community (2013)

Ref.Nr.: 1623026
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Auszeichnungen & persönliche Leistungen

Auszeichnung als eine der besten Absolventen/
Absolventinnen des Landes Nordrhein-Westfalen im Jahr 
2013, unterzeichnet von der Ministerpräsidentin Frau 
Hannelore Kraft - Sieger der nationalen Auswahlsitzung 
des Europäischen Jugendparlaments Deutschland in 
Schwerin, 1. Platz auf Bundesebene (im Team)

Ref.Nr.: 1623026
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Studienfach
Psychology & Management

Angestrebter Abschluss
Bachelor of Science

Die Professorin kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung der Professorin zählt die Bewerberin zu 
den 5% der fachlich Besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist eine Studierende im Studiengang 
„Wirtschaftspsychologie“, welche sich während ihres 
gesamten Studiums durch ein überdurchschnittliches 
Maß an Wissensaneignung, eigenständigen kreativen 
Beiträgen sowie guten „Social Skills“ auszeichnet. Neben 
ihren exzellenten fachlichen Leistungen, sowohl in 
den stärker psychologisch als auch den ökonomischen 
Fächern ihres Doppelstudiums, ist ihre kooperative und 
konstruktive Haltung positiv hervorzuheben, welche 
die Kandidatin in Teamaufgaben, Workshops und ihrem 
sozialen Engagement als Leiterin des studentischen 
Arbeitskreises „SupportISM“ mit Spendenaktionen 
u.a. für Zeit zu Zukunft e.V. an den Tag legte. Die 
Kandidatin ist zudem als Stipendiatin der Studienstiftung 
des deutschen Volkes im „Botschafterprogramm“ 
tätig und unterstützt einige ISM-KommilitonInnen 
individuell durch Nachhilfe. Besonders bemerkenswert 
ist, dass die Kandidatin in ihrer Thesis ihre 
wissenschaftliche Expertise bei der Realisierung eines 
wirtschaftswissenschaftlichen Experimentes zu einem 
Genderforschungsrelevanten Thema an der Schnittstelle 
zwischen Psychologie und HR beweist – ein thematisch 
und methodisch gleichermaßen anspruchsvolles Projekt 

mit sehr guten Erfolgsaussichten!

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

In meinem Studium der Wirtschaftsinformatik erarbeite 
ich mir ein tiefes Verständnis für Technologien und die 
Bedeutung der Information als Produktionsfaktor mit dem 
Ziel, später im Beruf die Transformation unserer Gesell
schaft hin zur Wissensgesellschaft mitgestalten zu können. 

Mitgestalten - selber Produzent zu sein und nicht nur 
Konsument - ist mir ein besonderes Anliegen, weshalb 
ich neben dem Studium viele Projekte und Engagements 
führe. Früh habe ich begonnen, meine Informatik- und 
Marketingkenntnisse als Dienstleister anzubieten. Die 
universitäre Bildung habe ich seit meinem zweiten Se
mester als Werkstudent und studentische Hilfskraft durch 
praktische Erfahrungen ergänzt und konnte dabei viel 
Erfahrung in der agilen Softwareentwicklung und Data 
Analytics-Projekten sammeln. Um Consultingerfahrung 
zu sammeln und meinen Stand mit dem anderen 
Studenten zu vergleichen, habe ich zudem im März 2016 
mit zwei Kommilitonen an der Senacor Case Challenge 
teilgenommen. Mit unserer Bearbeitung der realen 
Fallstudie über die IT-Transformation einer Versicherung 
konnten wir eine hochkarätige Professorenjury 
überzeugen, uns gegen 20 Teams aus der gesamten DACH-

Region durchsetzen und den ersten Platz belegen.

Kurzfristig besteht mein Ziel darin mein Masterstudium 
der Wirtschaftsinformatik an der Technischen 
Universität Dresden erfolgreich abzuschließen und 
meine Kenntnisse im Bereich Data Mining und Data 
Analytics durch meine Masterarbeit zum Thema 
„Data-driven Predictive Maintenance“ weiter zu 
vertiefen. Außerdem möchte ich als Werkstudent neue 
Technologien kennenlernen und spannende Kontakte 
zu Fachspezialisten und Führungskräften aufbauen, um 
mein Netzwerk stetig zu vergrößern.

Nach meinem Studienabschluss strebe ich einen 
Direkteinstieg im Bereich Data Analytics/Business 
Intelligence in einem Unternehmen an, das mir durch 
ein spezialisiertes Portfolio, spannende Projekte 
und erfahrene Kollegen die Möglichkeit gibt, mich 
weiterzuentwickeln. Mein Berufsleben will ich so 
gestalten, dass es von lebenslangem Lernen, einem 
engen Austausch mit inspirierenden Kontakten und 
der Bewältigung herausfordernder Projekte geprägt ist. 
Langfristig möchte ich besondere Expertise in meinem 
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Fachgebiet entwickeln und Verantwortung in komplexen 
Projekten übernehmen. 

STUDIUM

10/2014 – bis dato Technische Universität Dresden, 
Universität, Dresden, Deutschland 
Master / M.A. / MBA, Wirtschaftsinformatik, Business 
Intelligence / Software Engineering 
Verfahren des data-driven Condition-Based Maintenance

10/2010 – 09/2014 Technische Universität Dresden, 
Universität, Dresden 
Bachelor / B.Sc., Wirtschaftsinformatik, Business 
Intelligence 
Abschluss: 1,7/2014, Akademischer Grad: Bachelor of 
Science 
Abschlussarbeit: 1,0/2014 Konzeptuelle Modellierung 
von Social Usern

BERUFSERFAHRUNG

06/2016 – bis dato Deloitte Analytics Institute, 
Consulting, Berlin / Dresden, Deutschland 
Werkstudent, Softwareentwicklung - Data Analytics - 
Visual Analytics

11/2015 – 06/2016 T-Systems MMS, IT-Dienstleistungen, 
Dresden, Deutschland 
Werkstudent, Software Development im Bereich Visual 
Analytics Data Analytics mit R und Python im Bereich 
Predictive Maintenance

06/2014 – 09/2015 Unister, IT, Dresden, Deutschland 
Werkstudent, Backend Developer Web Technologies

06/2013 – 08/2013 Symate GmbH, IT, Dresden, 
Deutschland 
andere, Prozessoptimierung CRM Webentwicklung und 
Grafikdesign

03/2012 – 08/2012 Institut für Werkzeugmaschinen, TU 
Dresden, Maschinenbau, Dresden, Deutschland 
andere, Verwaltung der Applikationslandschaft 
Einführung eines CRM-Systems

11/2010 – 01/2011 artquarter GbR, IT, Dresden, 
Deutschland 
Selbstständig, Gesellschafter, Teilnahme am 5 Euro-
Business-Wettbewerb der TU Dresden, Front End-
Developer

AUSLANDSERFAHRUNG

09/2013 – 05/2014 Grenoble, Frankreich 
Auslandssemester, UPMF Grenoble, Frankreich, 
Auslandsstudium Economie et Gestion, ECTS Note A

QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: fließend 
Französisch: sehr gut

EDV-Kenntnisse

Software Engineering: 

Design Patterns, HTML5, CSS3 (Expertenwissen)

SQL, PHP (Sehr gute Kenntnisse)

Enterprise Patterns, JavaScript, Java, Python (Gute 
Kenntnisse)

XML (Mittlere Kenntnisse)
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Business Intelligence und Data Analytics:

R, SAS Enterprise, Microsoft Visual Studio, Microsoft SQL 
Server Manager, Microsoft SSAS (Sehr gute Kenntnisse)

Microsoft Power BI, SAS Enterprise Miner (Gute 
Kenntnisse)

Microstrategy, board-Tools (Mittlere Kenntnisse)

Rapid Miner, SPSS (Grundkenntnisse)

Weitere

ISTQB Certified Tester Foundation Level

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Stipendien

Deutschlandstipendium gefördert durch IBM 
Deutschland GmbH, 10/2015 bis 09/2016

Auszeichnungen & persönliche Leistungen

1. Platz Senacor Case Challence @MKWI, 03/2016
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Studienfach
Wirtschaftsinformatik

Angestrebter Abschluss
Master of Science

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu den 5% 
der fachlich Besten der ihm z.Z. bekannten Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Der Kandidat fiel mir erstmals zu Beginn der Vorlesung 
„Data Warehousing“ in seinem ersten Mastersemester 
auf, da er sein tiefes Verständnis für die Fachlichkeit 
stets durch qualifizierte Diskussionsbeiträge 
bewies. Dieser Eindruck bestätigte sich durch weit 
überdurchschnittliche Ergebnisse auch im weiteren 
Fächerangebot des Lehrstuhls wie „Data Mining“ 
oder „Konzeption und Anwendung von BI-Systemen“, 
wo er durch sein theoretisches Wissen und seine 
analytischen Fähigkeiten in der Lage war, komplexe 
Fragestellungen präzise und erfolgreich zu lösen. Mit 
seinen akademischen Leistungen gehört der Kandidat 
zu den 5% der besten Studenten seines Jahrgangs. 
Aufgrund seiner überdurchschnittlichen Leistungen im 
Studium sowie seines außeruniversitären Engagements 
wurde der Studierende 2015 weiterhin mit einem 
Deutschlandstipendium von der Technischen Universität 
Dresden ausgezeichnet, das zur Hälfte von der IBM 
Deutschland GmbH getragen wird.

Auch während seines Auslandsstudiums an der 
UPMF-Grenoble zählte er mit seinen Leistungen zu 
den besten 10% des Jahrgangs der Gastuniversität. 

Die beiden Semester im Ausland nutzte der Kandidat, 
um betriebswirtschaftliche Themen zu vertiefen, die 
weniger durch das Curriculum des Bachelorstudiengangs 
behandelt wurden. Dies zeigt die Bereitschaft des 
Studenten, sich über das übliche Maß heraus seiner 
akademischen Ausbildung zu widmen, um sich 
weiterzuentwickeln.

So überzeugt der Kandidat neben seinen 
Prüfungserfolgen auch durch seine Persönlichkeit: In 
universitären Projekten lebte er durch gewissenhaftes 
Arbeiten und seine Einsatzbereitschaft eine vorbildliche 
Arbeitsweise und war immer ein Impulsgeber für 
wissenschaftliche Fragestellungen und die Organisation 
der Gruppen. Sein Engagement spiegelt sich auch 
in außeruniversitären Aktivitäten wieder, die er mit 
großem Erfolg und Einsatz bestreitet. Als Werkstudent 
hat der Studierende die theoretisch erlernten Kenntnisse 
mit Praxiserfahrung angereichert und zum Beispiel 
in komplexen Softwareentwicklungs- und Predictive 
Maintenance-Projekten zu herausragenden Ergebnissen 
beigetragen. Sein Können stellte der Kandidat außerdem 
durch den Gewinn der Senacor Case Challenge unter 
Beweis: Bei diesem Consultingwettbewerb konnte sich 
der Studierende mit zwei Kommilitonen gegen Teams aus
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der gesamten DACH-Region durchsetzen und den ersten 
Platz belegen. Dabei demonstrierte er hervorragende 
analytische Fähigkeiten, Belastbarkeit und 
Kommunikationsstärke.

Der Kandidat ist ein außerordentlich begabter Student, 
der mit Verständnis für komplexe Sachverhalte, 
Lernwillen und Einsatzbereitschaft überzeugt. In seinem 
Studium und vielen Praxisprojekten als Werkstudent 
hat er sich insbesondere auf den Gebieten des Business 
Intelligence und dem Software-Engineering tiefgehende 
Kenntnisse erworben und ist somit bestens für den 
Berufseinstieg vorbereitet. Damit möchte ich ihn 
uneingeschränkt für das WiWi-Talents Programm 
empfehlen. Für seine weitere berufliche Laufbahn, die er 
mit großer Sicherheit erfolgreich meistern wird, wünsche 
ich ihm alles Gute.

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Meine kurzfristigen Ziele beziehen sich auf den 
Abschluss meiner beiden weiteren Studienrichtungen 
Management and Applied Economics (Master) bzw. 
Wirtschaftspädagogik (Diplom) sowie auf die Publikation 
meiner beiden Abschlussarbeiten in angesehenen 
Journals. Zusätzlich möchte ich vor meinem 
Berufseinstieg noch einen längeren Sprachaufenthalt in 
einem englischsprachigen Land absolvieren, um bestens 
für die Anforderungen der Wirtschaft gerüstet zu sein.

Mittelfristig (i.e. 3-15 Jahre) strebe ich eine Promotion 
oder einen Master of Business Administration (MBA) 
an einer renommierten Universität an, weil dadurch 
einerseits nochmals eine gewisse Differenzierung 
am Arbeitsmarkt erfolgt und andererseits einem 
die Möglichkeit geboten wird, sich über einen 
längeren Zeitraum intensiv mit einem respektive 
unterschiedlichen Themen zu befassen. In beruflicher 
Hinsicht sehe ich mich entweder im Controlling 
respektive internen Unternehmensrechnung, oder in der 
(Strategie-)Beratung. Diese Berufsfelder spiegeln meine 
Leidenschaft sowie Interessen wider und greifen vollends 
auf meine breite Ausbildung zurück.

Im „long-run“ (i.e. 15-20 Jahre) tendiere ich dazu, 
wieder an die Universität zurückzukehren und 
angehenden Akademikern respektive den aufstrebenden 
Persönlichkeiten von morgen meine Expertise 
weiterzugeben und sie auf ihren Lebensweg ein stückweit 
zu begleiten. 

Unabhängig davon, dass ich bekannt dafür bin 
die vielzitierte „Extra-Meile“ zu gehen und einen 
breiten Aktionsradius besitze, mit dem viele 
Betätigungsmöglichkeiten einhergehen, hält das Leben 
dennoch zahlreiche Überraschungen für einen bereit. 
Meine Ziele sind definiert, aber der Weg dorthin kann 
steinig, kurvig und anspruchsvoll sein.

STUDIUM

10/2014 – 07/2016 Johannes Kepler Universität (JKU), 
Universität, Linz, Österreich 
Master / M.A. / MBA, Management and Applied 
Economics, Corporate Finance / Mikro- und 
Makroökonomie / Globalization 
Abschluss: akt. 1,13/2016 
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„The Interrelationship of Industry 4.0 and Strategic 
Management: A Systematic Literature Review“

10/2011 – 05/2014 Johannes Kepler Universität (JKU), 
Universität, Linz, Österreich 
Bachelor / B.Sc., Wirtschaftswissenschaften, 
Strategisches Management / Controlling / 
Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung 
Abschluss: 1,15/2014, Akademischer Grad: Bachelor of 
Science 
Abschlussarbeit: 1/2014 Bachelorarbeit: „Cloud 
Computing und Controlling - Mode oder Trend“ 
(Publiziert in Controlling – Zeitschrift fur 
erfolgsorientierte Unternehmenssteuerung (VHB JQ 3: D), 
2015, Vol. 27, No. 12, 709 – 714.)

03/2011 – bis dato Johannes Kepler Universität (JKU), 
Universität, Linz, Österreich 
Diplom, Wirtschaftspädagogik, Produktionsmanagement 
und Logistik / Strategisches Management / Controlling / 
Unternehmensrechnung und Wirtschaftsprüfung 
Abschluss: akt. 1,25/2016 
Abschlussarbeit: 1/2015 „Bibliometrische Analyse 
zur Verbindung von ERP-Systemen und Management 
Accounting“ (zur Publikation eingereicht im International 
Journal of Accounting Information Systems)

BERUFSERFAHRUNG

03/2016 – bis dato Johannes Kepler Universität (JKU) - 
Institut für Volkswirtschaftslehre, Tertiäre Ausbildung, 
Linz, Österreich 
Teilzeit, Lehrveranstaltungsbetreuung: 1. Steuern und 
Staatsausgaben

10/2015 – bis dato Johannes Kepler Universität (JKU) 
- Institut für Strategisches Management, Tertiäre 
Ausbildung, Linz, Österreich 
Teilzeit, Lehrveranstaltungsbetreuung: 1. Creating 
Strategic Advantages

06/2015 – bis dato (Uni) Management Club, 
Studienorganisation, Linz, Österreich 
Teilzeit, Vorstandsmitglied Ziel: Studierenden die 
Möglichkeit zu bieten, sich zu engagierten, sich zu jungen 
sowie herausragenden EntscheidungsträgerInnen von 
morgen zu entwickeln bzw. ein Forum zur Förderung 
von leistungsorientierten, wirtschaftlich denkenden 
und motivierten Studierenden. Aufnahmekriterien 
in diesen elitären Kreis sind neben herausragenden 
Studienleistungen u.a. soziales, außeruniversitäres 
Engagement, (angesehene) Praktika bzw. Berufs- sowie 
Auslandserfahrung.

06/2015 – 08/2015 BMW, Automotive, Steyr, Österreich 
Praktikum, Qualitätssicherung

07/2014 – 08/2014 Voest Alpine, Stahlindustrie, Linz, 
Österreich 
Praktikum, Qualitätssicherung

10/2013 – bis dato Johannes Kepler Universität (JKU) 
- Institut für Controlling und Consulting, Tertiäre 
Ausbildung, Linz, Österreich

Teilzeit, Mitarbeit bei diversen Forschungsvorhaben: 
Business Intelligence und Controlling - ERP-Systeme 
- Rolle des Controllers - Big Data und Information 
Overload - Organisation/Institutionalisierung des 
Controllings - Cloud Accounting - Industrie 4.0 Mitarbeit 
bei Lehrbüchern: 2015 Wolfsgruber, H.: Kostenrechnung 
und Kostenmanagement für Studium und Praxis, Linde-
Verlag. Lehrveranstaltungsbetreuung: 1. Budgetierung 2. 
Theorieseminar Controlling 3. Kostenmanagement

07/2013 – 08/2013 Voest Alpine, Stahlindustrie, Linz, 
Österreich 
Praktikum, Produktion
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06/2012 – 09/2012 BMW, Automotive, Steyr, Österreich 
Praktikum, Qualitätssicherung

07/2011 – 08/2011 Voest Alpine, Stahlindustrie, Linz, 
Österreich 
Praktikum, Controlling

01/2011 – 02/2011 Sparkasse bzw. Erste Bank, Bank, Perg, 
Österreich 
Praktikum, Kundenservice

03/2010 – 12/2010 Oberösterreichische 
Gebietskrankenkasse (OÖGKK), Sozialversicherung / 
Softwareentwicklung, Linz, Österreich

Vollzeit, Softwareentwickler (i.e. Java, SaS) Data 
Warehousing (e.g. Daten-Modellierung, Datenbank-
Tuning)

AUSLANDSERFAHRUNG

01/2016 – 03/2016 Sydney, Australien 
Sprachreise, 8-wöchige Sprachreise Australien - 
Neuseeland

08/2015 – 10/2015 Dublin, Irland 
Sprachreise, 9-wöchige Sprachreise Irland - Isle of Man - 
Schottland - Wales - England

10/2014 – 10/2014 Honolulu, Vereinigte Staaten (USA) 
Sprachreise, Sprachaufenthalt (1 Woche) Vancouver 
(Kanada) und anschließend Hawaii (3 Wochen)

09/2013 – 10/2013 Los Angeles, Vereinigte Staaten (USA) 
Sprachreise, Road-Trip Westküste Amerika (6 Wochen) 
u.a. Aufenthalt Stanford University

09/2012 – 10/2012 Lissabon, Portugal 
Sprachreise, Interrail 2012 (5 Wochen) Portugal - Spanien

09/2011 – 10/2011 Mailand, Italien 
Sprachreise, Interrail 2011 (5 Wochen) Italien - Frankreich 
- Spanien - Großbritannien - Belgien - Niederlande - 
Deutschland

QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: verhandlungssicher 

Französisch: Grundkenntnisse 
Spanisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Herausragende EDV-Kenntnisse: 
Programmieren (u.a. Java, C#) 
ERP-Systeme (u.a. SAP) 
Microsoft Office 
Datenbankdesign (u.a. mit Oracle, MySQL) 
Data Warehousing 
Business Intelligence (BI) 
Cloud Computing 
Big Data

Weitere

Leistungsstipendium JKU Linz

2014 Bachelor Wirtschaftswissenschaften

2012 1. Abschnitt Diplom Wirtschaftspädagogik

Forschungsstipendium

2014 Wirtschaftskammer-Österreich (WKO) für die 
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Bachelorarbeit

2015 JKU-Forschungsförderung für die Diplomarbeit

2016 Wirtschaftskammer-Österreich (WKO) für die 
Diplomarbeit

Teilnehmer Win2 2015 - Konferenz für High Potentials

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten

Uni Management Club Linz (weitere Informationen siehe 
Berufserfahrung)

Interessen und sonstige

1. Laufen (u.a. Wings-for-Life World-Run) 
2. Reisen und fremde Kulturen 
3. Fußballtrainer (Unter 12) 
4. Kochen (speziell für andere) 
5. Cineaste 
6. Nachhilfe (speziell Rechnungswesen & Mathematik)

Stipendien

Mehrfaches Leistungsstipendium der JKU Linz

Mehrfaches Forschungsstipendium der JKU Linz und 
Wirtschaftskammer Österreich

Auszeichnungen & persönliche Leistungen

2. Platz Ernst&Young (EY) Audit-Challange Österreich

Teilnehmer an der Win-Quadrat Konferenz für High 
Potentials

JKU-Nominierung für den Profil High Potentials Day 2016 
in Wien
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Studienfach
Wirtschaftswissenschaften (Bachelor)
Management and Applied Economics (Master)
Wirtschaftspädagogik (Diplom)

Angestrebter Abschluss
Master of Science (M.Sc.) sowie Magister der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften (Mag. rer. soc. oec.)

Der Professor kennt den Studierenden gut. Nach 
Beurteilung des Professors zählt der Bewerber zu den 5% 
der fachlich Besten der ihm z.Z. bekannten Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren den Studierenden 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Der Kandidat ist meines Erachtens aufgrund 
nachfolgender dreiteilig-aufgeschlüsselter Kompetenzen 
respektive Fähigkeiten prädestiniert für die Aufnahme in 
das WiWi-Talents Programm:

Zunächst besticht dieser durch seine fachliche 
Kompetenz in einem sehr breiten Themenfeld (u.a. 
Strategischem Management, Controlling, Corporate 
Finance, Mikro- und Makroökonomie). Seine 
hervorragenden Leistungen bestätigen nicht nur, dass er 
die jeweilige Thematik durchdrungen hat, sondern auch, 
dass er ein beachtliches analytisches sowie vernetztes 
Denken besitzt und ausgezeichnet theoretisches 
Wissen abstrahieren und mit der Praxis verbinden 
kann. Anstellungen als studentischer Mitarbeiter 
in Forschung und Lehre an diversen Instituten (i.e. 
Strategisches Management, Controlling und Consulting, 
Volkswirtschaftslehre) der Johannes Kepler Universität 
(JKU) in Linz zeigen, dass der Kandidat zu den 
Begabtesten in seinen Studienrichtungen zählt und eine 
hohe fachliche Expertise vorzuweisen hat. Zusätzlich ist 
für mich immer wichtig, ob Studierende eine gewisse 
Ausdauer besitzen und diese „extra Meile“ gehen 

(wollen), oder nur das Mindesterfordernis erbringen. So 
wie ich den Kandidaten in der Vergangenheit erlebt habe, 
merkt man sehr schnell, dass dieser extrem ehrgeizig 
ist und immer nach dem Bestmöglichen strebt. Für ihn 
sind Mindestanforderungen in Lehrveranstaltungen 
unbedeutend, er ist vielmehr ein perfektionistisch 
veranlagter Mensch, der, nur um hier ein Beispiel zu 
nennen, selbst bei minimalen Punkteabzügen die 
Klausureinsicht in Anspruch nimmt.

Zweitens schätze ich neben seiner fachlichen Kompetenz 
vor allem auch seine interpersonale Kompetenz im 
Umgang mit Studien- und Institutskollegen/Kolleginnen. 
Die fachliche Kompetenz ist meines Erachtens nur 
die eine Seite, ohne kooperatives Verhalten und 
Teamfähigkeit würde der weitere berufliche Karriereweg 
schwierig. Sowohl fachliche als auch soziale Kompetenz 
müssen ausgeprägt sein und ergeben bei dem Kandidaten 
ein authentisches Gesamtbild.

Die dritte essentielle Komponente repräsentiert für 
mich die Säule des außeruniversitären Engagements 
und die Auslandserfahrung. Abgesehen von diversen 
Praktika, versucht er sich durch unterschiedliche 
Mitgliedschaften (e.g. Lauf- und Fußballverein) sowie 
sozial aktiv zu sein. Was ich vor allem persönlich sehr 
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schätze ist, dass er bereits zahlreiche internationale 
Sprachaufenthalte absolviert hat, nicht nur um seine 
sprachlichen Fähigkeiten weiter zu perfektionieren, 
sondern auch um die unterschiedlichen Kulturen 
besser kennenzulernen. Interkulturelle Kompetenz ist 
in der heutigen Unternehmenswelt ein wesentlicher 
Erfolgsfaktor für Geschäftsvorhaben und längerfristige 
Auslandsaufenthalte fördern das Verständnis hierfür.

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.
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Geboren

Staatsangehörigkeit

Geschlecht

Bildungsabschluss

DARSTELLUNG DER ZUKUNFTS- UND KARRIEREPLANUNG 

Kurzfristig steht der erfolgreiche Abschluss meiner 
Masterarbeit zu den Themen neue Recruiting Methoden 
und Digitalisierung bis zum Herbst dieses Jahres an. 
Im Anschluss habe ich vor, meine Leidenschaft für 
Tier- und Umweltschutz durch einen mehrwöchigen 
Auslandseinsatz in internationalen Hilfsprojekten zu 
verwirklichen und somit einen nachhaltigen Beitrag für 
Mensch und Tier zu leisten. Im Anschluss werde ich mich 
dem Berufseinstieg widmen, wobei meine Praktika ein 
vielseitiges Interesse an diversen Themenfeldern wie 
Personal, Beratung und Management geweckt haben. 
Aus diesem Grund bin ich auf der Suche nach einer 
Arbeitsstelle, bei der abwechslungsreiche Aufgaben, 
Eigenverantwortung, Teamarbeit und Kreativität 
charakterisierende Eigenschaften sind. Im Gegenzug 
biete ich ein hohes Maß an Engagement, Zuverlässigkeit 
und sozialer Kompetenz.

STUDIUM

09/2014 – bis dato International School of Management 
Hamburg, Business-School, Hamburg, Deutschland 
Master / M.A. / MBA, Psychology & Management, 

Consulting, Personal, Marketing

10/2010 - 09/2013 Universität Hamburg, Universität, 
Hamburg, Deutschland  
Bachelor / B.Sc., Psychologie, Arbeits- und 
Organisationspsychologie 
Abschluss: 1,7/2013, Akademischer Grad: Bachelor of 
Science 
Abschlussarbeit: 1,0/2013 Transformationale 
Führung als Mediator des Zusammenhangs zwischen 
„Supervisor Crafting“ und der Innovationsfähigkeit von 
Organisationen

BERUFSERFAHRUNG

01/2016 – 03/2016 Welttierschutzgesellschaft e.V., NGO, 
Berlin, Deutschland  
Praktikum, Recherche von projektrelevanten Themen 
- Assistenz bei Gesprächen im Bereich der politischen 
Kommunikation - Vertretung des Vereins auf Messen und 
bei politischen Veranstaltungen - Planung, Koordination 
und Umsetzung von Fundraisingmaßnahmen - 
Verfassung von Texten für Unternehmenspräsentationen 
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sowie für Projektupdates - Unterstützung der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit durch Recherche zu tierschutz- und 
projektrelevanten Themen und Erstellung des internen 
Pressespiegels - Spenderbetreuung

03/2014 – 08/2014 HRpepper Management Consultants, 
Unternehmensberatung, Berlin, Deutschland  
Praktikum, Unterstützung bei der inhaltlichen und 
formalen Gestaltung, Planung und Durchführung 
von Workshops, Seminaren und Vorträgen in 
enger Zusammenarbeit mit den Beratern sowie der 
Geschäftsführung - Aufbereitung von wirtschaftlich 
und psychologisch trainingsrelevanten Theorien und 
Methoden - Wissenschaftliche Literaturrecherchen, 
Erstellung von Präsentationen und Angebotsunterlagen 
- Inhaltliche und organisatorische Unterstützung bei der 
Organisation und Durchführung einer Fachtagung

10/2013 – 02/2014 Leading Operations KG, 
Personalberatung, Hamburg, Deutschland 
Praktikum, Aktive Unterstützung und Entlastung 
der Berater im operativen Tagesgeschäft und im 
strategischen Projektmanagement - Identifikation und 
Erstansprache potentieller Kandidaten via Telefon, 
E-Mail und sozialen Netzwerken - Übernahme des 
Bewerbermanagements eingehender Bewerbungen - 

Durchführung von Telefoninterviews und Teilnahme 
an Vorstellungsgesprächen - Identifikation potentieller 
Mandanten und vorbereitende Angebotserstellung - Allg. 
Bürotätigkeiten, Dokumentation und Administration

05/2013 – 05/2013 Universität Hamburg, Psychologische 
Wissenschaft, Münster, Deutschland 
andere, Fachvortrag auf dem 16th Congress of the 
European Association of Work and Organizational 
Psychology (EAWOP 2013) zum Thema 
Arbeitsbedingungen von Klinikärzten und resultierende 
Stressbelastungen

10/2012 – 02/2013 Boston Consulting Group in 
Kooperation mit der Universität Hamburg, Recruiting, 
Hamburg, Deutschland  
Studienarbeit, Entwicklung eines Recruiting-Konzepts 
für Psychologen in Zusammenarbeit mit der Boston 
Consulting Group im Rahmen einer Studienarbeit der 
Universität Hamburg

06/2012 – 09/2013 Universität Hamburg, Arbeits- und 
Organisationspsychologie, Hamburg, Deutschland 
Werkstudent, Unterstützung eines laufenden 
Forschungsprojektes: - Recherche, Beschaffung und 
Verwaltung von projektbezogener Fachliteratur 

- Betreuung der Online-Datenerhebung mit der 
Befragungssoftware Unipark - Eingabe, Aufbereitung 
und Pflege der erhobenen Daten - Erstellung von 
Ergebnisberichten und Praxisrückmeldungen - 
Präsentation der Projektergebnisse für Teilnehmende 
- Zeitweilige Alleinvertretung des Projekts seitens der 
Universität Hamburg

AUSLANDSERFAHRUNG

09/2015 – 12/2015 Sophia Antipolis, Frankreich 
Auslandssemester, Auslandssemester im Grande Ecole 
Programm and der SKEMA Business School in Sophia 
Antipolis: - Schwerpunkte Marketing, Entrepreneurship 
und Multicultural Management - Mitglied des 
Siegerteams in dem internationalen Kurs „Globalization“ 
durch Einreichung eines Papers mit dem Thema „Is too 
big to fail still a systemic risk after the financial crisis?“

07/2010 – 08/2010 British Columbia, Kanada 
andere, Freiwilligenarbeit im Tier- und Naturschutz 
in verschiedenen Projekten in British Columbia mit 
vorangestelltem Sprachkurs, dabei Verleihung des 
„Certificate for the best overall participation“
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QUALIFIKATIONEN

Sprachen

Deutsch: Muttersprache 
Englisch: verhandlungssicher 
Französisch: sehr gut 
Russisch: Grundkenntnisse

EDV-Kenntnisse

SPSS, AMOS, R, Wordpress, Microsoft Office

Weitere

Ausbildung zur Kursleiterin Gewaltprävention, 
Selbstbehauptung und Selbstverteidigung des DJJV e.V.

STIPENDIEN, MITGLIEDSCHAFTEN,  
AKTIVITÄTEN

Außeruniversitäre Aktivitäten

Durchführung von Selbstbehauptungs- und 
Verteidigungskursen in Schulen sozial schwacher 
Stadtgebiete

Betreuung und Unterricht von Reitschülern im Alter von 
6-15 Jahren

Mitglied in unterschiedlichen Tierschutzvereinen mit 
aktiver Projektunterstützung

Interessen und sonstige

Tierschutz
Aktive Teilnehmerin im Pferdesport
Fotografie

Auszeichnungen & persönliche Leistungen

Seit 2015 Mitglied im Exzellenz-Netzwerk QX-Quarterly 
Crossing

Mitglied des Siegerteams in dem universitären 
Kurs „Globalization“ durch Einreichung eines 
wissenschaftlichen Papers

Certificate for the best overall participation der 
Sprachschule in Victoria, Kanada

Ref.Nr.: 1623039
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Studienfach
Wirtschaftspsychologie

Angestrebter Abschluss
Master of Arts

Die Professorin kennt die Studierende gut. Nach 
Beurteilung der Professorin gehört die Bewerberin 
zu den 5% der fachlich Besten der ihr z.Z. bekannten 
Studierenden.

Beurteilung der Leistungen

Wissenschaftlich-fachliche Qualifikation: hervorragend

Allgemeine persönliche Eignung: hervorragend

Welche Fähigkeiten prädestinieren die Studierende 
zur Teilnahme am Hochbegabtenprogramm?

Die Kandidatin ist Studierende der 
Wirtschaftspsychologie an der International School 
of Management in Hamburg. Ich kenne sie durch 
meine Kurse zu HR und Diagnostik sowie durch ein 
Beratungsprojekt für die Hamburger Behörde für 
Wirtschaft, Verkehr und Innovation, das wir im Rahmen 
des Master Studiengangs „Wirtschaftspsychologie“ 
durchgeführt haben. Die Kandidatin könnte man 
als „Hidden Champion“ bezeichnen. Exzellente 
Studienleistungen, hoher Leistungsanspruch und 
–bereitschaft, hohe soziale Kompetenz, souverän 
gemeisterte Internationalität und starkes soziales 
Engagement ohne dies besonders in den Vordergrund 
zu stellen. So hat sie z.B. Selbstverteidigungskurse 
für Jugendliche und besonders Mädchen in sozial 
benachteiligten Stadtgebieten angeboten. Ihre 
analytischen Fähigkeiten, intellektuelle Neugier und 
Leistungsbereitschaft schlagen sich auch in der Wahl 
des Masterarbeitsthemas nieder, das sehr anspruchsvoll 
und umfangreich ist aufgrund seines interdisziplinären 
Forschungsfokus. Ihre Arbeitsweise ist geprägt sowohl 
durch Präzision als auch Enthusiasmus, und es ist eine 
Freude, sie als Studierende zu betreuen. Aufgrund 

dieser seltenen Kombination aus persönlichen und 
fachlichen Kompetenzen ist die Kandidatin für das WiWi 
Hochbegabtenprogramm in besonderem Maße geeignet 
und ich möchte sie mit Nachdruck empfehlen.

Die Teilnahme wird mit Nachdruck befürwortet.
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Die Bewerbungsfrist für die 24. Runde des WiWi-Talents Programms endet am 15. November 2016.  
Die Ergebnisse sowie die Teilnehmer werden ab März 2017 im nächsten WiWi-Talents Book veröffentlicht.  
Weitere Informationen zum Programm erhalten Sie unter www.wiwi-talents.net. Wir beantworten Ihre  
Fragen auch gerne per E-Mail unter info@wiwi-talents.net oder telefonisch unter 040 / 35 54 04 30.
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