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Neue Seminarreihe Soft Skills

Erfolgsfaktoren fir moderne Fiihrungskompetenz

Heilbronn, 23. Marz 2016

Soft Skills sind ein wichtiger Bestandteil guter Filhrung. Denn fir moderne Fihrungskom-
petenz reicht Fachwissen alleine nicht aus, ebenso wichtig sind personliche Eigenschaf-
ten und Fertigkeiten. Aus diesem Grund startet die German Graduate School of Ma-
nagement and Law (GGS) die neue Seminarreihe Soft Skills, die auf die weichen Fakto-
ren abzielt und sich an Fach- und FUhrungskréfte richtet. Los geht es am 21. April 2016
mit dem Thema ,Design Thinking — Inspiration und Kreativitat als Methode*, bei dem es
darum geht, Probleme kreativ zu |6sen, neue Ideen zu entwickeln und die Innovationsfa-

higkeit von Unternehmen zu erhéhen.

Seminare bieten Mehrwert fir die Praxis

Der Mehrwert fur die Praxis spielt auch bei den weiteren Modulen eine grol3e Rolle. Im
zweitagigen (25. und 26. April 2016) Kurs ,Low Performer oder Minderleister — Eine Fra-
ge der Fuhrung?* erfahren die Teilnehmer, wie sie die eigene innere Haltung reflektieren
und Low Performance vorbeugen kdnnen. AuRerdem lernen sie, wie das Arbeitsrecht im
Konfliktfall sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer starken kann. ,Awareness Ma-
nagement — Erfolg durch bewusstes Entscheiden® ist der Titel des dritten Seminars am

12. Mai 2016. Das Seminar weckt das Bewusstsein fir das eigene Verhalten, sensibili-
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siert fir auf3ergewdhnliche Situationen im Arbeitsalltag und schéarft den Blick auf den Ge-
samterfolg. Als Basis fir nachhaltiges Handeln ist Awareness der Schliissel zu mehr

Compliance im Unternehmen.

Ohne Innovation kein Erfolg

Das Thema Innovation steht im Mittelpunkt der beiden letzten Seminare am 20. Juli und
18. Oktober 2016. Im Modul ,Management des Innovationssystems* erfahren Fach- und
Fuhrungskrafte, wie sie ein Innovationssystem effizient und kreativ gestalten kbnnen.
Dabei spielen die Ideengenerierung und —bewertung eine besondere Rolle. Den Ab-
schluss der Soft Skill-Reihe bildet der Kurs ,Kreativitat und Innovation: Systematisch in-
novative Idee entwickeln®. Mit ausgewahlten Kreativitatstechniken lernen die Teilnehmer,

innovative ldeen systematisch zu entwickeln und auszuwéhlen.

Die Seminare der Soft Skills-Reihe finden in der GGS auf dem Bildungscampus der Diet-
er Schwarz Stiftung, Bildungscampus 2, 74076 Heilbronn, statt. Die Kosten belaufen sich
auf 845 Euro fur die eintagigen und 1.320 Euro fir das zweitdgige Seminar, jeweils zu-

zuglich Umsatzsteuer. Weitere Informationen gibt es unter: www.qgs.de/softskills.

Ansprechpartner:

Thomas Rauh
Pressesprecher
Bildungscampus 2
74076 Heilbronn

Tel.: 07131 /6456 36 - 45
Mobil: 0176 / 16456315
E-Mail: thomas.rauh@ggs.de
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