
 

 

 

 

 

Trainee im Bereich Investment Banking 

 

 

 
Meine Motivation 

Nach meinem BWL-Studium und unterschiedlichen Investment Banking-Praktika hatte ich 

bereits klare Vorstellungen, welche Bereiche einer Bank für mich interessant sind. Da jedoch 

die Themen und Aufgaben meist gruppen- / abteilungsübergreifend bearbeitet werden 

müssen, wollte ich die Schnittstellen zu meiner „Wunschtätigkeit“ kennenlernen. Durch das 

Traineeprogramm konnte ich alle relevanten Gruppen und deren Aufgaben durch längere 

Einsätze oder auch Hospitationen kennenlernen und mein Wissen über die Arbeitsabläufe bei 

den Schnittstellenpartnern vertiefen.  

 

Meine Aufgaben 

Nach einer kurzen Einführungsphase in einer Gruppe bekommt man als Trainee die Chance, 

sich umfassend am Tagesgeschäft zu beteiligen. So habe ich beispielsweise während meines 

Aufenthalts in einer Sales-Gruppe die Möglichkeit bekommen, direkt mit Kunden Kontakt 

aufzunehmen und Geschäftsabschlüsse zu begleiten. Neben den Tätigkeiten, die aus dem 

Tagesgeschäft resultieren, wird Trainees aber auch die Möglichkeit gegeben, bei Projekten 

mitzuwirken und Prozesse zu optimieren.  

 

Meine Ziele 

Zunächst möchte ich weitere Einblicke in die Arbeitsabläufe im Bereich Capital Marktes 

Retail sammeln und mein Produkt- und Fachwissen sowie meine persönlichen Fähigkeiten 

weiter entwickeln. Darüber hinaus möchte ich die Zeit als Trainee nutzen, um ein breites 

Netzwerk innerhalb des Hauses aufzubauen, damit ich diese Kontakte in meiner späteren 

Position gewinnbringend einsetzen kann. 

 

Warum DZ BANK? 

Aufgrund meiner Spezialisierung auf Derivate ist die DZ BANK für mich ein sehr 

interessanter Arbeitgeber. Durch die Marke AKZENT Invest hat sich die DZ BANK im 

Bereich des beratungsgestützten Zertifikatevertriebs innerhalb des Finanzverbundes eine 

enorme Marktposition aufgebaut. Aber auch in den Bereichen Strukturierte Zinsprodukte und 

klassische Aktienderivate bietet das Haus ein hohes Potential.  



 

 

 

 

 

 

In Kooperation mit den einzelnen Handelseinheiten und Research kann die DZ BANK als 

Qualitätsanbieter auch in diesen Bereichen Marktstandards setzen und weitere Marktanteile 

gewinnen. Universitätsabsolventen bekommen bei der DZ BANK viele Möglichkeiten zur 

individuellen Entwicklung und werden an ihre zukünftigen Aufgaben optimal herangeführt.  

 

Meine Empfehlung an Bewerber 

Aus meiner Sicht stand es bei dem Assessment Center im Vordergrund herauszufinden, 

inwiefern die Fähigkeiten und die Persönlichkeit der Bewerber zur DZ BANK und den 

späteren Gruppen passen. Die Beobachter waren daher sehr bemüht, sich ein ganzheitliches 

Bild von den Bewerbern zu machen. Entsprechend kann ich allen Bewerbern nur empfehlen, 

sich selbst im Vorfeld mit der Frage auseinanderzusetzen, ob und warum man zur DZ BANK 

passt. 


